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สารบัญ 

 เรื่อง                                                                                                   หน้า 
 ส่วนที่  ๑    บทน า                                                                                         ๑ 
 ส่วนที่  ๒    การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  

- วิสัยทัศน์                                                                                ๒ 
- พันธกิจ                                                                                  ๒ 
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ค าน า 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่
จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  สามารถตรวจสอบผล
การด าเนินงานว่า  สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างสามารถน ามาใช้ในการปรับปรุง  
แก้ไข  และพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รวมถึงน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างต่อไป 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างได้จัดท ารายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่ง
ได้รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  โดยได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนท าให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  และ
หน่วยงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง  เพื่อที่จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างต่อไป 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
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ส่วนที่  ๑ 

บทน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา  เพ่ือ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง  หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ  ก าหนดก็ได้   และ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ 
๑๒  (๓)  ให้คณะกรรมการฯ  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่โดยที่  “การติดตาม”  (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ  เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการท างาน  หากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่า
เกินที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ  ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
หรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

  ในส่วนของ  “การประเมินผล”   เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการ
ด าเนินการ  ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) เพียงใด 

  ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์  โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เป็นปรนัยเชื่อถือได้ 
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ส่วนที่  ๒ 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนิน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสี่ปี  (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  
เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าคัญในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาใน
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

  ในส่วนที่  ๒  นี้  จะเป็นสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  วิสัยทัศน์  
และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างได้
ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 

๑.  วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
                      “ ต าบลน่าอยู่   ชุมชนเข้มแข็ง    งามล้ าวัฒนธรรมพื้นบ้าน  
                        ใส่ใจสิ่งแวดล้อม    พร้อมน าการบริหารจัดการที่ดี ”   

๒.  พันธกิจ 
๑. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผน 

พัฒนา การตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร และการปกครอง  ตลอดจนความม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประ ชาชน  

๒. การสร้างความเข็มแข็งด้านการเงินการคลัง   โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
การเงินการคลัง  และการจัดท าระบบแผนที่ภาษี  ให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิมและที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่น  

๓. การเพ่ิมศักยภาพด้านการเกษตร เพ่ือลดความสูญเสียจากภัยธรรมชาติ เพ่ิมโอกาสการ
ใช้น้ าและป่าไม้  และขยายฐานการผลิตการเกษตร  

๔. การเพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยว เพ่ือให้มีสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ อันจะส่งเสริม
การกระจายรายได้ให้กับชุมชน   

๕. การเพ่ิมศักยภาพด้านการผลิต  การแปรรูปผลิตภัณฑ์  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและประสิทธิภาพ
และ ขีดความสามารถในการแข่งขัน   และส่งเสริมการกระจายสินค้าระหว่างอ าเภอ  

๖.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปะอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น   ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข็มแข็ง และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ 
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๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ด้านสังคม 

- ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างทั่วถึง  รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมี 
คุณธรรม  จริยธรรม  และสร้างความตระหนักอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 

- ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ก้าวหน้า 
- ด าเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งป้องกันแก้ไข 

ปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะให้เป็นสถานที่ออกก าลังกายและพักผ่อน 
ด้านการคมนาคม 
- พัฒนาการคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
- จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านเศรษฐกิจ 
- ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้ที่เพ่ิมข้ึนและสามารถลดค่าใช้จ่ายลง 
ด้านองค์กร 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดอย่างต่อเนื่อง 

 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนกับหน่วยงาน  ภาครัฐ   

เอกชน  และอ่ืน ๆ 
  ด้านการท่องเที่ยว 

- ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะให้มีศักยภาพเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

๔.  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ดังนี้ 
๑.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  มุ่งม่ันที่จะยกระดับด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือสนับสนุนการค้าการ

ลงทุนและการเกษตร  และส่งเสริมให้ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทางดังนี้ 

      ๑.๑  ขยายเขตไฟฟ้า ตามสภาพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
           ๑.๒  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก และทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ 
ประชาชนใช้ประโยชน์ได้ตลอด  เช่น  ด าเนินการปรับปรุงถนนที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ และถนน
ที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน หรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายในการเชื่อมโยงกับถนนสายหลัก ให้เป็นถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนลาดยางหรือถนนลูกรังปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา 
การขนส่งสินค้าให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น ซึ่งเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกที่ 

  ๑.๓ การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และชลประทาน โดยเพิ่มแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค 
หรือเพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

  ๑.๔  ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปา และระบบผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพเพ่ือประชาชนได้มี 
น้ าประปาในการอุปโภค – บริโภค 
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  ๑.๕  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนที่ต าบลนากว้าง ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 

๒.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จะส่งเสริมสนับสนุนการผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลด

รายจ่ายให้กับประชาชน โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชุนในระดับรากฐานของ
ต าบลโดยมีแนวทาง  ดังนี้ 
         ๒.๒  สนับสนุนน าการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างเศรษฐกิจที่ดี มั่นคงส่งเสริมการค้าจัดให้มี
ศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน สินค้า OTOP 

๒.๒  สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลนากว้างในการ 
ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน  เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การ
เกษตรกร และอ่ืน ๆ เป็นต้น  

๒.๓  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงตามแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน ๓ ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่  ๑  ให้แต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 
ขั้นตอนที่  ๒  เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
ขั้นตอนที่  ๓  เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน และส่งเสริมด้านการตลาด 

           ๒.๔  ส่งเสริมความเข็มแข็งของกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน 
  ๒.๕   ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/การพัฒนาเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๒.๖  ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพื่อยกระดับความรู้ ฝีมือ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์และส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มการผลิตและ
จ าหน่ายเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

      ๓.  นโยบายส่งเสริมด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ และสาธารณะสุข 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะ

เรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ 
สร้างคน สร้างงาน ดังนี้ 

๓.๑  ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อ 
การพัฒนา พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของชาวต าบลนากว้างให้ดีขึ้น ในด้านการสังคมสงเคราะห์
ให้แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสซึ่งต้องเน้นย้ าเป็นอย่างยิ่ง 

๓.๒  การส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของต าบลนากว้าง เช่น งาน 
ประเพณีบุญบังไฟ งานประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด าหัวผู้สู.อายุ ฯลฯ เป็นต้น 

 ๓.๓  สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องงกัน ปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด 
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 ๓.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและ 
เรียนรู้ การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมากข้ึน 

๓.๕  สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาการของเด็กเล็กให้แกศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 

๓.๖  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

๓.๗  เฝ้าระวัง ติดตาม สังเกตการณ์ และแก้ไขปัญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดข้ึนในต าบลนากว้าง 
๓.๘  ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลนากว้าง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกายใน 

เขตต าบลนากว้าง 
๓.๙  สนับสนุนและส่งเสริม การบริหารงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
๓.๑๐  ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงเครือข่ายต่างๆ  

ในการเรียนรู้ 
๓.๑๑  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เยาวชนประชาชนได้รับ 

โอกาสในการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธีและออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
 ๓.๑๒  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การสร้างวินัย  และจิตสาธารณะของคนใน
ชุมชน 
 ๓.๑๓  พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน  สร้างชุมชนต าบลนากว้างให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มุ่งเน้นคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา 
 ๓.๑๔  ส่งเสริมการจัดท าแผนแม่บทชุมชน  และแผนปฏิบัติการชุมชน  การรวมกลุ่มของสังคม  องค์กร
ชุมชน  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน  สร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมและพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑๕  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ  การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  รวมทั้งจัดสวัสดิการที่จ าเป็นพื้นฐาน
ส าหรับการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 ๓.๑๖  ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
 ๓.๑๗  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ 
 ๓.๑๘  ส่งเสริมดูแลสุขภาพแม่และเด็กแรกเกิดเพ่ือให้เด็กมีการพัฒนาการทางสมองและมีการเจริญเติบโต
ทางร่างกายที่สมวัย 
 ๓.๑๙  ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมเครือข่ายบริการสาธารณสุข  อปพร.  อสม. 

      ๔.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างมีนโยบายในการฟื้นฟูสภาพและการป้องกันการเสื่อมโทรม  หรือสูญสิ้น
ไปของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 
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 ๔.๑  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยการรณรงค์ให้ประชาชนชาวต าบลนากว้างเห็น
คุณค่าและมีจิตส านึกรวมใจในการก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  ดูแลรักษาและพัฒนาแหล่งธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่
สร้างข้ึนให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
 ๔.๒  สนับสนุนรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า  และมีจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ๔.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์  และสิ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่
สวยงาม 
 ๔.๔  บริการและจัดวางสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ  โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน  และการ
บริการจัดการป่าชุมชนสร้างความส าคัญของป่าชุมชนให้แก่ประชาชน 
      ๕.  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างจะส่งเสริมให้คนดีเข้ามาปกครองบ้านเมืองและบริหารโดยหลัก       
ธรรมาภิบาล  ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก  ดังนั้นจึงมีแนวนโยบาย  ดังนี้ 
  ๕.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมโดยการ  
“ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมปฏิบัติ  และร่วมรับผลประโยชน์  เพ่ือประชาชนชาวต าบลนากว้าง”  ตลอดจนส่งเสริม
สนับสนุนปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
  ๕.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ทุกภาคส่วน
ทั้งภาคราชการและภาคประชาชนให้เกิดความรัก  ความสามัคคี  ช่วยกันพัฒนาต าบล 
  ๕.๓  ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ  ทุกแห่งในกรณีที่มีเหตุ
จ าเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตต าบลนากว้าง 
  ๕.๔  เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการเพ่ือเป็นการสร้างภาพพจน์สถาบันองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้างให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 
  ๕.๕  ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการท างาน  เช่น  งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๖  สร้างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญก าลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
นากว้าง  ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท  เสียสละ  ผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ 
  ๕.๗  มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้น าชุมชน  
กรรมการหมู่บ้าน  ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  ตลอดจนพนักงานจ้าง  ได้เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะและมี
ประสบการณ์ในการท างาน  เพิ่มแนวคิดในการพัฒนาต าบลนากว้างเพ่ิมมากยิ่งขึ้ง 
  ๕.๘  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  และเป็นหน่วยงานบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน  ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  การสร้าง  
กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  
และพนักงาน  พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐานเพ่ือรองรับการ
บริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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  ๕.๙  บริหารการคลังอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลังโดยยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล 
 ๕.๑๐  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑๑  ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  ทั้งด้านบุคลากร  
งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และความรู้ความสามารถในการป้องกันสาธารณภัย 
 ๕.๑๒  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  เอกสารข่าว  วารสารเผยแพร่กิจกรรมให้ประชาชนได้
ทราบ 
 ๕.๑๓  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตย  
โดยการพัฒนาระบบกลไกการท างานในระบบสภาท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาคม 
 ๕.๑๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนา  ติดตาม  ตรวจสอบการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๕.๑๕  ประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่อ าเภอเมืองอุดรธานี  และพ้ืนที่อ่ืน ๆ  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ภาคเอกชน  องค์กรพัฒนาเอกชน   

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  
   ๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย ๓ แนวทางการพัฒนา คือ  
                    แนวทางท่ี  ๑  การพัฒนาบุคลากร 
                    แนวทางท่ี  ๒  การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                    แนวทางท่ี  ๓  การพัฒนาขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลในการให้บริการ 
ประชาชน  
       ๒.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย  ๒  แนวทางคือ  
                    แนวทางท่ี  ๑  พัฒนาระบบการศึกษา การเรียนรู้  
                    แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมศาสนา  ฟ้ืนฟู อนุรักษ์วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  ๒  แนวทาง คือ  
                    แนวทางท่ี  ๑  การปรับปรุงภูมิทัศน์และดูแลสิ่งแวดล้อม 
                    แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ประกอบด้วย ๒  แนวทาง คือ  
                  แนวทางท่ี  ๑  สร้างรายได้  ลดรายจ่าย 
                  แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมการตลาดและการท่องเที่ยว 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชุมชนเข็มแข็ง ประกอบด้วย  ๑  แนวทาง คือ  
                แนวทางท่ี  ๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และให้การส่งเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณูปโภค ประกอบด้วย  ๒  แนวทาง คือ  
                แนวทางท่ี  ๑  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมพ้ืนที ่
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                แนวทางท่ี  ๒  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค การบริโภค การเกษตร 
๗. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประกอบด้วย  ๓  แนวทาง  คือ  

               แนวทางท่ี  ๑  พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                แนวทางท่ี  ๒  การลดความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                แนวทางท่ี  ๓  เพ่ิมศักยภาพบุคลกรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           
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แบบที่  ๑  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
๑๐.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 
๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ ฯ 
 มีการด าเนินการ  ๑๘  ข้อ 
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แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา  ๔  ปี  
โดยมีการก าหนดยะระเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ  ๖  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม  ๒๕๖๐  – ตุลาคม  ๒๕๖๑   
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
๒. รายงานผลการด าเนินงานครั้งที่  ๒  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๔  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ด้านการบริหารจัดการ ๓๗ ๒,๓๙๐,๐๐๐ ๔๐ ๒,๖๑๐,๐๐๐ ๓๗ ๒,๓๙๐,๐๐๐ ๔๐ ๒,๖๑๐,๐๐๐   
๒. ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๔๕ ๔,๔๙๐,๐๐๐ ๓๗ ๔,๓๒๐,๐๐๐ ๓๗ ๔,๓๒๐,๐๐๐ ๓๗ ๔,๓๒๐,๐๐๐   

๓. ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๒ ๙๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๙๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๙๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๙๕๐,๐๐๐ ๔๘ ๓,๘๐๐,๐๐๐ 

๔. ด้านการเพิ่มรายได้ลด
รายจ่าย 

๑๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๑๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๑๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๑๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๔๐ ๒,๕๖๐,๐๐๐ 

๕. ด้านการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็ง 

๘ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๘ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๘ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๘ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๓๒ ๒๔,๐๐๐,๐๐๐ 

๖. ด้านสาธารณูปโภค ๘๒ ๑๓๖,๔๖๕,๐๐๐ ๘๒ ๑๓๖,๔๖๕,๐๐๐ ๘๒ ๑๓๖,๔๖๕,๐๐๐ ๘๒ ๑๓๖,๔๖๕,๐๐๐ ๓๒๘ ๕๔๕,๘๖๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๗. ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๑๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๗๒ ๕,๒๐๐,๐๐๐ 

รวม ๒๑๒ ๑๕๒,๒๓๕,๐๐๐ ๒๑๒ ๑๕๒,๒๓๕,๐๐๐ ๒๑๒ ๑๕๒,๒๓๕,๐๐๐ ๒๑๒ ๑๕๒,๒๓๕,๐๐๐ ๘๔๘ ๖๐๘,๙๔๐,๐๐๐ 

 
 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  พ.ศ.  ๒๕๖๑   
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

โครงการตามแผนพัฒนา 
ปี  ๒๕๖๑ 

จ านวนโครงการที่แล้ว
เสร็จ 

โครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่
ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ด้านการบริหารจัดการ ๓๗ ๑๗.๔๕ ๑๒ ๓๒.๔๓ - - ๒๕ ๖๗.๕๗ 
๒. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔๕ ๒๑.๒๓ ๑๓ ๒๘.๘๙ - - ๓๒ ๗๑.๑๑ 
๓. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑๒ ๕.๖๖ ๖ ๕๐ - - ๖ ๕๐.๐๐ 
๔. ด้านการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ๑๐ ๔.๗๒ ๗ ๗๐ - - ๓ ๓๐.๐๐ 
๕. ด้านการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ๘ ๓.๗๗ ๓ ๓๗.๕๐ - - ๕ ๖๒.๕๐ 
๖. ด้านสาธารณูปโภค ๘๒ ๓๘.๖๘ ๕๐ ๖๐.๙๘ - - ๓๒ ๓๙.๐๒ 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
๑๘ ๘.๔๙ ๗ ๓๘.๘๙ - - ๑๑ ๖๑.๑๑ 

รวม ๒๑๒ ๑๐๐ ๙๘ ๔๖.๒๓ - - ๑๑๔ ๕๓.๗๗ 
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 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ใน มี
โครงการตามแผนพัฒนาปี ๒๕๖๑  จ านวน  ๒๑๒  โครงการ    มีโครงการที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย  จ านวน  
๙๘  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๔๖.๒๓  และโครงการที่ยังไม่ด าเนินการ  จ านวน  ๑๑๔  โครงการ  คิดเป็นร้อย
ละ  ๕๓.๗๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 16 ~ 
 

๕. งบประมาณท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) 
๑. ด้านการบริหารจัดการ ๒,๓๙๐,๐๐๐ ๑,๓๖๘,๑๖๘.๐๐ 
๒. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔,๔๙๐,๐๐๐ ๓,๓๒๓,๙๒๒.๙๖ 
๓. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๙๕๐,๐๐๐ ๕๖๙,๘๗๒.๐๐ 
๔. ด้านการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ๖๔๐,๐๐๐ ๗๗๕,๓๔๕.๐๐ 
๕. ด้านการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๘,๐๖๑,๗๐๐.๐๐ 
๖. ด้านสาธารณูปโภค ๑๓๖,๔๖๕,๐๐๐ ๔,๑๙๘,๐๘๐.๘๖ 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๒๘๖,๙๙๑.๐๐ 

รวม ๑๕๒,๒๓๕,๐๐๐ ๑๘,๕๘๔,๐๗๗.๘๒ 
 
 
 จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๑  งบประมาณ  ๑๕๒,๒๓๕,๐๐๐  บาท  มีการเบิกจ่ายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี  ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  จ านวนเงิน  ๑๘,๕๘๔,๐๗๗.๘๒  บาท   
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ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไปแล้ว 

๑. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่  หมู่ที่ 
๑๑  บ้านดอนแสบง  ต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัด
อุดรธานี 

 
/ 

 
- 

 
- 

 
๔,๕๔๘,๖๒๔.๐๐ 

 
- 

๒. โครงการขยายเมนท์ประปาเชื่อมระหว่างบ้านนากว้าง หมู่ที่ ๑  ไป
บ้านเชียงพัง  หมู่ที่  ๓ 

/ - - ๖๑๐,๐๐๐.๐๐  

รวม    ๕,๑๕๘,๖๒๔.๐๐ - 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๑  จ านวน  ๑  โครงการ   ดังนี้ 

๑. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่  หมู่ที่  ๑๑  บ้านดอนแสบง  ต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี   งบประมาณ  
๔,๕๔๘,๖๒๔.๐๐   บาท 

๒. โครงการขยายเมนท์ประปาเชื่อมระหว่างบ้านนากว้าง  หมู่ที่  ๑  ไปบ้านเชียงพัง  หมู่ที่  ๓  ต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  งบประมาณ  
๖๑๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
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สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   “ในภาพรวม”  

 ในการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ในภาพรวม”  
ได้ท าการส่งแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน ๆ ละ  ๕  ชุด  จ านวน  
๑๒  หมู่บ้าน  รวมเป็น  ๖๐  ชุด  และประชาชนได้ส่งแบบส ารวนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานกลับมาทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๔๓  ชุด  โดยมีการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ในภาพรวม”  ดังนี้ 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

๓๐ ๗๐ - 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

๓๕ ๖๐ ๕ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

๒๖ ๗๒ ๒ 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

๒๔ ๖๗ ๙ 

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๓๐ ๖๕ ๕ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒๖ ๖๗ ๗ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
๑๙ ๘๑ - 

๘) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

๒๘ ๖๗ ๕ 

๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

๒๑ ๗๙ - 
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สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   “ด้านการบริหาร
จัดการ”  

 ในการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านการบริหาร
จัดการ”  ได้ท าการส่งแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน ๆ ละ  ๕  ชุด  
จ านวน  ๑๒  หมู่บ้าน  รวมเป็น  ๖๐  ชุด  และประชาชนได้ส่งแบบส ารวนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
กลับมาทางองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๓๙  ชุด  โดยมีการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านการบริหารจัดการ”  ดังนี้ 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๓ ๘๗ - 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

๑๓ ๗๗ ๔ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

๑๘ ๗๔ ๓ 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

๒๐ ๗๒ ๓ 

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๒๐ ๗๐ ๔ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘ ๘๗ ๒ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
๒๐ ๗๐ ๔ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

๕ ๙๓ ๒ 
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สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   “ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม”  

 ในการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม”  ได้ท าการส่งแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน ๆ 
ละ  ๕  ชุด  จ านวน  ๑๒  หมู่บ้าน  รวมเป็น  ๖๐  ชุด  และประชาชนได้ส่งแบบส ารวนความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานกลับมาทางองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๓๖ ชุด  โดยมีการส ารวจความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม”  ดังนี้ 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๙ ๘๑ - 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

๒๘ ๖๙ ๓ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

๑๙ ๗๒ ๙ 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

๒๒ ๗๒ ๖ 

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๙ ๗๒ ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒๕ ๖๔ ๑๑ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
๑๔ ๗๗ ๙ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๖ ๗๕ ๙ 
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สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   “ด้านการพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็ง”  

 ในการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านการพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็ง”  ได้ท าการส่งแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน ๆ ละ  ๕  
ชุด  จ านวน  ๑๒  หมู่บ้าน  รวมเป็น  ๖๐  ชุด  และประชาชนได้ส่งแบบส ารวนความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานกลับมาทางองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๔๒ ชุด  โดยมีการส ารวจความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง”  ดังนี้ 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๐ ๙๐ - 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

๕ ๙๐ ๕ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

๑๗ ๗๖ ๗ 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

๑๔ ๗๔ ๑๒ 

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๒ ๗๘ ๑๐ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๕ ๙๐ ๕ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
๒๖ ๖๗ ๗ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๔ ๘๑ ๕ 
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สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   “ด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม”  

 ในการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม”  ได้ท าการส่งแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานให้กับประชาชนทุก
หมู่บ้าน ๆ ละ  ๕  ชุด  จ านวน  ๑๒  หมู่บ้าน  รวมเป็น  ๖๐  ชุด  และประชาชนได้ส่งแบบส ารวนความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานกลับมาทางองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๓๗ ชุด  โดยมีการส ารวจความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม”  ดังนี้ 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

๓๐ ๖๘ ๒ 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

๒๒ ๗๓ ๕ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

๒๒ ๗๐ ๘ 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

๑๙ ๗๐ ๑๑ 

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๔ ๗๓ ๑๔ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๓ ๗๙ ๘ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
๒๒ ๗๐ ๘ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๙ ๗๐ ๑๑ 
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สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   “ด้านการเพิ่ม
รายได้ ลดรายจ่าย”  

 ในการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านการเพ่ิม
รายได้ลดรายจ่าย”  ได้ท าการส่งแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน ๆ ละ  
๕  ชุด  จ านวน  ๑๒  หมู่บ้าน  รวมเป็น  ๖๐  ชุด  และประชาชนได้ส่งแบบส ารวนความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานกลับมาทางองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๔๒ ชุด  โดยมีการส ารวจความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย”  ดังนี้ 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๗ ๘๓ - 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

๒๙ ๖๙ ๒ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

๑๙ ๗๙ ๑ 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

๑๗ ๘๑ ๒ 

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๒ ๘๘ - 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๕ ๘๑ ๔ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
๑๗ ๘๑ ๒ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๗ ๗๙ ๔ 
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สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   “ด้าน
สาธารณูปโภค”  

 ในการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้าน
สาธารณูปโภค”  ได้ท าการส่งแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน ๆ ละ  ๕  
ชุด  จ านวน  ๑๒  หมู่บ้าน  รวมเป็น  ๖๐  ชุด  และประชาชนได้ส่งแบบส ารวนความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานกลับมาทางองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๔๐ ชุด  โดยมีการส ารวจความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านสาธารณูปโภค”  ดังนี้ 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๘ ๘๒ - 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

๒๓ ๗๗ - 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

๑๘ ๘๒ - 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

๕ ๗๗ ๑๘ 

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๒๓ ๗๕ ๒ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๖ ๘๒ ๒ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
๒๘ ๗๐ ๒ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๕ ๘๕ - 
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สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   “ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย”  

 ในการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”  ได้ท าการส่งแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานให้กับประชาชนทุก
หมู่บ้าน ๆ ละ  ๕  ชุด  จ านวน  ๑๒  หมู่บ้าน  รวมเป็น  ๖๐  ชุด  และประชาชนได้ส่งแบบส ารวนความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานกลับมาทางองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๓๖ ชุด  โดยมีการส ารวจความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  “ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”  
ดังนี้ 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๙ ๘๑ - 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

๒๘ ๖๙ ๓ 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

๑๙ ๗๒ ๙ 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

๒๒ ๗๒ ๖ 

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๙ ๗๒ ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒๕ ๖๔ ๑๑ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
๑๔ ๗๗ ๙ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

๑๖ ๗๕ ๙ 
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ส่วนที่  ๔  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑. ประชาชนในเขตต าบลนากว้างมีความต้องการที่จะพัฒนาเป็นจ านวนมาก   
๒. งบประมาณในการพัฒนาเพ่ือจะตอบสนองความต้องการของประชาชนมีน้อย  

 
 

ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
๑. ให้แต่ละหมู่บ้านได้พิจารณาจัดล าดับความส าคัญที่แท้จริงเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุ

เป้าหมายอย่างแท้จริง 
๒. ขอความร่วมมือผู้น าหมู่บ้านได้พิจารณางบประมาณจากหน่วยงานอื่น ขอให้พิจารณาโครงการจาก

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ือให้ผลการพัฒนาบรรลุแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
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ภาคผนวก 


