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องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  โดยคณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลนากว้าง ได้มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และใช้หลักคุณธรรม  
ความซื่อตรงในการด าเนินงาน โดยน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมา ภิบาล  
(Good Governance) มาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ได้มีการน าหลักคุณธรรม 
ความซื่อตรง มาใช้ในการด าเนินงาน โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1. การน าหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้กับบุคลากรในองค์กร 
2. การน าหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
3. การน าหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้กับประชาชนและชุมชน 
เพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เป็นระบบ มีการด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่องยั่งยืน รวมทั้งสามารถขยายผลและเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ไปสู่หน่วยงานและ
องค์กรอ่ืนๆ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ต้องปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขึ้น โดยมีเจตนารมณ์ให้เกิดการปฏิบัติราชการที่มุ่งไปในทิศทางที่
เป็นวาระแห่งชาติ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10               การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 
 

          คณะผู้จัดท า 
      องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 

ในปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทย ก าลังกลายเป็นประเด็นร้อนที่โจษจันกันมาก เพราะมีข้อ
กล่าวหาต่อนักการเมืองข้าราชการ และนักการเมืองท้องถิ่น ว่ามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีการ
กระท ากันในหลายรูปแบบ ทั้งในแง่ยักยอก การแอบเอางบประมาณหรือทรัพย์สินของรัฐไปเป็นของตน การ
เลือกจ้างและการท าสัญญาจ้างหรือให้สัมปทานเฉพาะพรรคพวก ผู้สนับสนุนตนเท่านั้น  การใช้ต าแหน่งหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐเอื้อประโยชน์ให้บริษัทของตนเองและพรรคพวก ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of Interest) และเอ้ือประโยชน์ (Trading Influence) การที่บริษัทให้สัญญาจะให้ผล
ประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่รัฐในทางอ้อม เช่น ให้ต าแหน่งในบริษัทเมื่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้นปลดเกษียณหรือพ้นจาก
ต าแหน่ง ให้ต าแหน่งแก่ญาติตลอดจนการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การสมยอมราคา 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทยในปัจจุบัน ทั้งในรูปแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา ซึ่งเห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งหลาย ได้ถูกจับตามองจากสังคมภายนอกว่ามีการทุจริตคอร์รัปชั่นเช่นกัน การถูกจับตามองและ 
ถูกวิพากษ์วิจารณ์ในท านองดังกล่าว มีข้อมูลสถานการณ์การทุจริตในสังคมไทยและการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจากหลายๆแห่งที่ยืนยันค่อนข้างตรงกันว่า โดยภาพรวมคนไทยและสังคมไทยยังมีปัญหา
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รวบรวมสถิติการกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ากระท าการทุจริตตั้งแต่ปี พ.ศ.2543-2550 รวม 8 ปี 
พบว่า บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึงผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่น 
ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตรวมทั้งสิ้น 5,508 เรื่อง มีผู้ถูกกล่าวหา 9,467 ราย ถูกกล่าวหาว่าทุจริตมาก
ที่สุด 

 
1.2  หลักกำรและเหตุผล (สภำพปัญหำกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น” ได้สะท้อนภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถแบ่ง
สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  ดังนี้ 

1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการเงินการคลัง  

 ส่วนใหญ่พบว่า กระบวนการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับด้านงบประมาณการท า
บัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละเลยไม่ปฏิบัติ 
หรือ 
ไม่ท าตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการให้จัดท าและไม่จัดท า ซึ่งเมื่อพิจารณาจาก 
การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่จัดท า อันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ไม่ท าบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่ลงบัญชีรายรับรายจ่าย  

2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล  
               ข้อมูลตัวเลขจากการส ารวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า ร้อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 

 
 



 - ร้อยละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ต าแหน่งของตน
แสวงหาผลประโยชน์  
 - ร้อยละ 10 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่ามีการ
แก้ไขหลักฐานการเงิน  
 - ร้อยละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วน มีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน เช่น 
การเขียนเติมจ านวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วไม่น าส่งคลัง ซึ่งเมื่อมีการ
กระท าอย่างเป็นประจ าหรือบางทีพอเก็บเงินได้มากๆ ก็ไม่น าส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่งเจ้าหน้าที่คลัง 
มีการปลอมเช็คตลอดจนการน าของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการปิดบังข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย  
 ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้าง

ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ระบุว่าระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทั่วถึง 
กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้ ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นทีมเดียวกับผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ทั้งหมดก็จะเป็นช่องทางให้ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม  

 จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้
บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช.ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้
เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
และส่วนหนึ่งพบว่า หัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่
ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความรู้ความเข้าใจ
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกับเทศบาลต าบล ที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจน
ส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่น มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของ
กฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ จ าเป็นต้อง
มีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้ เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจ เป็นผลท าให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบ
ผิดพลาดได้ 

5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 
 จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น ไม่แจ้งงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชน และไม่ส่งข่าวสารทางราชการให้ประชาชน 

6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  

 จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็น สตง. เพียงหน่วยงานเดียวมี
ก าลังคนไม่เพียงพอและ สตง. สว่นกลางมีก าลังคนเพียงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ ที่กระท าได้เป็น
เพียงเป็นการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น ในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช.ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้งป.ป.ช.และ 
สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช.จังหวัด และให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช.ภาคประชาชน ส่วนระบบการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแล
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัดและฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องท าหน้าที่เป็นฝ่ายก ากับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหาร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของประชาชนแต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภา



ท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 

7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมีอิทธิพล  
 จากการศึกษาพบว่า ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งยังมีอิทธิพลหรืออ านาจที่ส่งผลให้เกิด 

การทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพลและอ านาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบง า หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่
หรือข้าราชการท้องถิ่น ตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่ หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพ่ือเอา
ผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกของคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การ
นับถือผู้มีบารมี การส านึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าที่การงานใน
การแสวงหาผลประโยชน์ 

ดังนั้น ปัญหาที่มีในท้องถิ่นคือความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับ
นักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจกลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับ
ท้องถิ่นกับราชการบุคคล กลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาค
ประชาสังคมและสิ่งที่ต้องการเสริมก็คือท าอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือคานอ านาจอิทธิพลได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  โดยคณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากว้าง  ได้มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  และใช้หลักคุณธรรม ความ
ซื่อตรงในการด าเนินงาน โดยน าหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี หรือหลักธรรมำภิบำล (Good 
Governance) มาใช้ในการบริหารงาน  

นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้มีการน าหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1.  การน าหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้กับบุคลากรในองค์กร 
2.  การน าหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
3.  การน าหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้กับประชาชนและชุมชน 

 
1. กำรน ำหลักคุณธรรม ควำมซื่อตรง มำใช้กับบุคลำกรในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการบริหารงานบุคคล  

เช่น  การสรรหาพนักงาน  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การพิจารณาความดีความชอบ  เพ่ือเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง  
หรือการพิจารณาให้เงินรางวัลประจ าปี (โบนัส)  จะใช้หลกัคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน ซึ่งจะดูผลงานและ
ความสามารถของบุคลากรเป็นเกณฑ์  และให้บุคลากรทุกคนในองค์กรเป็นผู้ประเมิน เพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบ เรียกว่า “กำรประเมินแบบ 360 องศำ”  ซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์กร หรือผู้รับการประเมิน
คนหนึ่ง จะถูกประเมินจากทุกคนในองค์กร  ทั้งจากคณะผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  แล้วน าคะแนนการประเมินจากทุกส่วนมาหาค่าเฉลี่ย  ประกอบด้วย 

 1. การประเมินจากคณะผู้บริหารองค์กร 
 2. การประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
 3. การประเมินจากเพ่ือนร่วมงานในกองหรือแผนกเดียวกัน 
 4. การประเมินจากพนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร  
โดยตัวชี้วัดในการประเมิน เกิดจากการระดมความคิดของพนักงานทุกคน เช่น ความขยันหมั่นเพียร 

ทุ่มเท เสียสละ ความเป็นผู้มีจิตบริการยอดเยี่ยม  ความเป็นผู้มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นผู้มี 
มนุษยสัมพันธ์  การแต่งกายสุภาพ  บุคลิกภาพดี  กิริยาวาจาสุภาพ  และควบคุมอารมณ์ได้ดี  เป็นต้น 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ยังได้ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานเจ้าหน้าที่น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

 1. การปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจ าเดือนพนักงาน 



  โดยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นากว้าง  จะปลูกฝังให้พนักงานทุกคน  มีคุณธรรม  จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  มีความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่
ทุจริตคอร์รัปชั่น  ปฏิบัติต่อประชาชนผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค  

 2. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการฝึกอบรมสัมมนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่

พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง เป็นประจ าทุกปี 
 3. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ ในโครงการ อบต.สีขาว 
  เป็นการท าปฏิญญาร่วมกัน 3 ฝ่าย ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ประกอบด้วย  

ฝ่ายคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   ฝา่ยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และฝ่าย
พนักงานเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างทุกคน โดยร่วมกัน ว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น  และจัดท าเป็นป้ายปฏิญญาขนาดใหญ่ติดประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน  เพ่ือให้
ประชาชนทุกหมู่บ้านทราบ และให้ผู้เกี่ยวข้องกับปฏิญญาทั้ง 3 ฝ่าย ยึดถือปฏิบัติ 

 4.  การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ โดยการยกย่องเชิดชูบุคคลท าความดี   
  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จะมีการยกย่องเชิดชูบุคคลดีเด่นสาขาต่างๆ เป็นประจ าทุกปี 

เช่น บุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรมยอดเยี่ยม บุคคลผู้มีจิตบริการยอดเยี่ยม บุคคลผู้มีมนุษยสัมพันธ์ยอดเยี่ยม  
บุคคลผู้น าหลักความพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  เป็นต้น  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ ท าความดี และเป็นแบบอย่างให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

2. กำรน ำหลักคุณธรรม ควำมซื่อตรง มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ได้น าหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี หรือหลักธรรมำภิ

บำล                             (Good Governance) มาใช้ในการบริหารงาน  โดยคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้วางนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นไว้ 8 ด้าน ประกอบด้วย 

 1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ     
 3. นโยบายด้านแหล่งน้ า   
 4. นโยบายด้านการสาธารณสุข             
 5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม   
 6. นโยบายด้านสังคม   
 7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 8. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 โดยนโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง และกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี คณะผู้บริหารได้วาง
แนวทางในการพัฒนา ดังนี้ คือ 

 1) ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการสร้างค่านิยมในการ
ร่วมมือ และการแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การสร้างกิจกรรม และมีการขับเคลื่อนการมี
ส่วนร่วมอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 

 2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
กว้าง 

 3) พัฒนาระบบบริหารการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 4) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิเสรีภาพและหน้าที่หลักตามที่ก าหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญ 



 5) พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง คณะ
ผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาที่ส่งเสริมให้ต าบลนากว้าง
เป็นต ำบลน่ำอยู่  หมายถึง ต าบลที่มีอยู่แล้วมีความสุข ดังค าขวัญที่ว่า “ ต ำบลน่ำอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง งำมล  ำ
วัฒนธรรมพื นบ้ำน ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมน ำกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ” 

 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้ก าหนดนโยบายในการน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) มาใช้ ได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วยเป้าประสงค์และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 เป้าประสงค์ในการพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี คือ การ
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

 ส าหรับกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
มีทั้งหมด 6 กลยุทธ์ คือ 

1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
2. การส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล และ

การบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
3. การพัฒนาบุคลากร ทั้งพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร ให้มีความรู้ คุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
4. การสร้างจิตส านึก และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกภาค

ส่วน 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
6. การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

  โดยก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อตรง ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4 ปี และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง เพ่ือน าสู่การปฏิบัติจริง 
เช่น โครงการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับบุคลากรทางการศึกษา  โครงการครอบครัวคุณธรรม น า
สังคมเข้มแข็ง (พาหนูเข้าวัด)  เป็นต้น 
  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ได้น าหลักควำมโปร่งใส มาใช้ในการบริหารงาน 
โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร โครงการ/กิจกรรม ทุกประเภทให้แก่ประชาชนทราบ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างได้ จึงเกิดโครงการ 
“องค์กรระบบเปิด”(Open System Organization) ขึ้น 
  จากแนวคิด “อบต.รู้อะไร ประชำชนต้องรู้สิ่งนั น” จึงเป็นที่มาของ นวัตกรรม “องค์กรระบบ
เปิด” (Open System Organization) เป็นระบบที่พัฒนามาจากแนวคิดในการสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล
นากว้างให้เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3. กำรน ำหลักคุณธรรม ควำมซื่อตรง มำใช้กับประชำชนและชุมชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้น าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล                  
(Good Governance) มาใช้ในการบริหารงาน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ได้น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้กับประชาชนชนและชุมชน โดยได้ด าเนินโครงการคนดีศรีนากว้าง  เพ่ือส่งเสริมให้บุคคล เด็ก
และเยาวชนเห็นคุณค่า ในการปฏิบัติตนบ าเพ็ญประโยชน์ของการท าความดีต่างๆ ให้กับหมู่บ้านและต าบล 
เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูคนท าความดี และเป็นการสร้างเวทีให้กับเด็ก เยาวชน รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้มี



โอกาสแสดงผลงานของการท าความดีของตน หรือของบุคคลที่ตนพบเห็น เผยแพร่สู่สาธารณชน เพ่ือยกย่อง
และส่งเสริมกิจกรรมการท าความดีของบุคคลเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ ให้เป็นแบบอย่างของบุคคลทั่วไป และเพ่ือ
เป็นแรงจูงใจให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้มีต้นแบบของบุคคลที่ท าความดี และรับทราบถึงแนว
ทางการท าความดี              ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสังคม โดยกิจกรรมจะเป็นการคัดเลือกคนดีศรี
นากว้าง ยกย่องเชิดชู คนดีศรีนากว้าง  และเผยแพร่คนดีศรีนากว้างต่อสาธารณชนผ่านสื่อต่างๆ   และ
ท าเนียบคนดีศรีนากว้าง  โดยมีเป้าหมายโครงการ คือ ประชาชนมีความเสียสละ มีจิตอาสา ด าเนินชีวิตตาม
หลัดเศรษฐกิจพอเพียง หรือจิตสาธารณะ และประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จะด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาลให้แก่ประชาชนในชุมชน คือ โครงการโรงเรียนธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มใน
ต าบล 
นากว้าง น าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ทั้งต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยให้
ประชาชนเข้ามาเรียนรู้ ศึกษา อบรม และแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ที่ดีของตน ตาม
หลักสูตรของโรงเรียนธรรมาภิบาล  “โตไปไม่โกง” โดยกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างโดยมีวิสัยทัศน์ของโรงเรียนธรรมาภิบาล คือ “โตไปไม่โกง” 
 นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนเข้มแข็ง โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ร่วมคิด ร่วมท าและร่วมรับผลประโยชน์ เช่น โครงการ อบต.สัญจร เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
โครงการประชุมสภา อบต.นากว้างสัญจร โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย  โครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ อบต.นากว้าง เป็นต้น 

จากการด าเนินการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นดังกล่าวข้างต้น เพ่ือต่อยอดการพัฒนาการต่อต้าน
ทุจริต คอร์รัปชั่น ให้เป็นระบบ มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และสามารถขยายผลและเครือข่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) ขึ้น 

 
1.3  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1.3.1 เพ่ือมีกรอบและแนวทางในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น น าไปสู่การป้องกัน
การทุจริตอย่างเป็นระบบ 
 1.3.2 เพื่อด าเนินการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 1.3.3 เพ่ือขยายผลและเครือข่ายไปสู่หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ในด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 1.3.4 เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริการสาธารณะเกิด
ประโยชน์และความคุ้มค่า 
 1.3.5 เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด และมีความพึงพอใจในการรับบริการสาธารณะจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 
1.4  เป้ำหมำย 
 1.4.1 กลุ่มฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 1.4.2 กลุ่มข้าราชการประจ า ประกอบด้วย พนักงานเจ้าหน้าที่ และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
นากว้าง 
 1.4.3 กลุ่มประชาชนต าบลนากว้าง ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย 
 
1.5  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 



 1.5.1 มีกรอบและแนวทางในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น สามารถน าไปสู่การป้องกัน
การทุจริตอย่างเป็นระบบ 
 1.5.2 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  สามารถด าเนินการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
 1.5.3 สามารถขยายผลและเครือข่ายไปสู่หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ในด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 1.5.4 การบริหารจัดการองค์กร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริการสาธารณะเกิดประโยชน์
และความคุ้มค่าอย่างสูงสุด 
 1.5.5 ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด และมีความพึงพอใจในการรับบริการสาธารณะจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกว้ำง   อ ำเภอเมือง   จังหวัดอุดรธำนี 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากร  
ทั้งข้าราชการ
การเมือง  
ฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1)  
โครงการ อบต.สีขาว 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1.1 (2)  
โครงการโรงเรยีน 
ธรรมาภิบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.1.1 (3) 
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 3 ศูนย์ : กิจกรรม
ครูด ี
มีจริยธรรม 

50,000 50,000 50,000 50,000  

1.1.1 (4)  
โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพให้กับผู้น าท้องถิ่น
และบุคลากรของ  
อบต.นากว้าง 

400,000 
 

400,000 400,000 400,000  

1.1.2 (1)  
กิจกรรม :  การประชุม
ประจ าเดือนพนักงานและ 
การประชุมกลุ่มย่อย (work 
Shop)  
ของทุกกอง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  1.1.2 (2)  
มาตรการ : จัดท าประมวล
จริยธรรม 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1.2 (3) 
โครงการอบรมการป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่นและ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000  

ส่วนที่ ๒ 



 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1.1.3 (1)  
กิจกรรม : ให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1.3(2) กิจกรรม : 
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานส่วน
ต าบลนากว้าง ใช้แอปพลิ 
เคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. ใน
การสร้างองค์ความรู้เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1.3 (3)  
มาตรการ : จัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วน 
ในท้องถิ่น 

1.2.1 (1)  
โครงการพัฒนาเครือข่าย
อาสาร่วมใจ ตา้นภัยทุจริต
ต าบลนากว้าง 

5,000 
 

5,000 5,000 5,000  

1.2.1 (2)  
โครงการอบรมป้องกันการ
ทุจริตคอรัปช่ันและการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

15,000 15,000 15,000 15,000  

1.2.2 (1) 

โครงการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000  

1.2.2 (2) 
โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ ของ อบต. 
นากว้าง 
 

15,000 15,000 15,000 15,000  



 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1.2.2(3)  โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพอาสาป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2.3 (1)  

โครงการอบรมส่งเสริม
การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2.3 (2)  

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
เกษตรระยะสั้นให้แก่
ประชาชนต าบลนากว้าง 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2.3 (3)  
โครงการฝึกอบรม 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบล
นากว้าง 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1)  
โครงการครอบครัว
คุณธรรม น าสังคมเข้มแข็ง 
(พาหนูเข้าวัด) 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.3.1 (2)  
โครงการส่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรยีน: กิจกรรม จัดให้มี
หลักสตูรโตไปไมโ่กง ใน 
ศพด. ท้ัง 3 แห่ง ของ อบต.
นากว้าง 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.3.1 (3) โครงการกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

1.3.1 (4)  
โครงการอบรมและเผยแพร่
ผลงาน ของ ศพด. ต าบล
นากว้าง 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  



 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  1.3.2 (1)  

โครงการนวัตกรรม 
GG.The Gist 4.0 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.3.2 (2)  
โครงการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองและพลโลกท่ีด:ี 
กิจกรรมประชาธิปไตย
โรงเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000  

1.3.2 (3)  
โครงการแข่งขันกีฬา
ต่อต้านยาเสพตดิ 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

 

1.3.3 (1) โครงการรักษ์น้ า 
รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.3.3 (2)  
โครงการ อพ.สธ. 

15,000 15,000 15,000 15,000  

 รวม จ ำนวน 27 โครงกำร 873,000 873,000 873,000 873,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน 
การต่อต้าน 
การทุจริต 
ของผู้บริหาร 

2.1.1 (1) 
มาตรการประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน 
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1)  
มาตรการการจัดท า
บันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.1 (2)  
มาตรการ การน า
หลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงาน
บุคคล 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.2.1 (3)  
มาตรการการมอบ
อ านาจของผู้บริหาร
ให้ปฏิบัติราชการ
แทน 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.2.2 (1)  
มาตรการ 
แนวทางส่งเสริม
ความโปร่งใส 
การบริหารงานพัสดุ
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.2 (2)  
กิจกรรม เพิม่
ประสิทธิภาพ
คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2.2.2 (3)  
มาตรการ 
การจัดท าแผนปฏิบตัิ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2.2.2 (4)  
มาตรการ 
การควบคุมการ
เบิกจ่ายการใช้น้ ามัน
ของรถยนต์ส่วนกลาง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  2.2.3 (1)  
โครงการ องค์กร
ระบบเปดิ (Open 
System 
Organization) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.3 (2)  
มาตรการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพรศู่นย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
นากว้าง 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.3 (3)  
กิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชน ที่มีต่อ 
การให้บริการของ 
อบต.นากว้าง 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

2.2.3 (4)  
มาตรการการจัดท า
คู่มือประชาชนของ  
อบต.นากว้าง 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ี ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ

2.3.1 (1)  
โครงการ องค์กร
ระบบเปดิ (Open 
System 
Organization) 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
บ้านเมืองที่ด ี 2.3.1 (2)  

มาตรการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพรศู่นย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
นากว้าง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  2.3.1 (3)  
มาตรการแผนงาน
ทบทวน ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ยกเลิก
ภารกิจของ อบต.นา
กว้าง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.3.2 (1)  
มาตรการการมอบ
อ านาจของผู้บริหาร
ให้ปฏิบัติราชการ
แทน 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3.2 (2)  
มาตรการมอบ
อ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ  
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็น
ที่ประจักษ ์
 

2.4.1 (1)  

กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้แก่
บุคลากร  อบต.นา
กว้าง  บุคคล/
หน่วยงาน ที่ท า
คุณประโยชน์ต่อ
กิจการสาธารณะ 
ภายในต าบลนา
กว้าง 
 “รางวัลคนดีศรีนา
กว้าง” 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.4.2 (1)  กิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติ

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ให้แก่บุคลากร  อบต.
นากว้าง  บุคคล/
หน่วยงาน ที่ท า
คุณประโยชน์ต่อ
กิจการสาธารณะ 
ภายในต าบลนากว้าง 
 “รางวัลคนดีศรีนา
กว้าง” 

 

2.4.2 (2)  โครงการ
อุดหนุน
คณะกรรมการ
พัฒนาสตรี ต าบล
นากว้าง “วันสตรี
สากล” 

10,000 10,000 10,000 10,000 - 

2.4.3 (1) กิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้แก่บุคลากร  อบต.
นากว้าง  บุคคล/
หน่วยงาน ที่ท า
คุณประโยชน์ต่อ
กิจการสาธารณะ 
ภายในต าบลนากว้าง 
 “รางวัลคนดีศรีนา
กว้าง” 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณ ี
ได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1)  
มาตรการการจัดท า
บันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  2.5.1 (2)  
กิจกรรมการประชุม
ประจ าเดือน
พนักงานและ 
การประชุมกลุ่มย่อย 
(work Shop) ของ
ทุกกอง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2.5.2 (1)  
กิจกรรม การรับฟัง
ความคิดเห็น การรับ
และการตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.5.2 (2)  
มาตรการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ของ อบต.นากว้าง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.5.3 (1)  
มาตรการแต่งตั้ง
คณะ กรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง
ของ อบต.นากว้าง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จ ำนวน 22 โครงกำร 35,000 35,000 35,000 35,000 
 
 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย 
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1 (1)  
มาตรการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพรศู่นย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
นากว้าง 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.1.1 (2)  
โครงการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้น
กฎหมาย 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.1.1 (3)  
โครงการ องค์กร
ระบบเปดิ (Open 

 - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
System 
Organization) 
 

3.1.2 (1)  
กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.1.2 (2)  
กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างและผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หลากหลายช่องทาง 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.1.3 (1)  
โครงการพัฒนา
เครือข่าย
ประชาสมัพันธ์  
อบต.นากว้าง 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 20,000 20,000  

  3.1.3 (2)  
โครงการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้น
การเกษตร  
(จดหมายข่าว
เกษตรกรนากว้าง) 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.1.3 (3)  
กิจกรรมการจัดท า
วารสารนากว้าง เพื่อ
เผยแพรโ่ครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ให้
ประชาชนทราบ 

120,000 
 
 
 
 

120,000 
 
 

120,000 
 
 
 

120,000 
 
 
 

 



 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3.2 การรับฟัง 
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 (1)  
กิจกรรมการรับฟัง
ความคิดเห็น การรับ
และการตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2.1 (2)  
โครงการ อบต.สัญจร 

60,000 60,000 60,000 60,000  

3.2.1 (3)  
กิจกรรมการประชุม
พลังผู้น าชุมชน และ
ภาคีเครือข่ายต าบล 

 - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2.2 (1)  
กิจกรรมการก าหนด
ช่องทางการแจ้งเหตุ
ทุจริต 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2.2 (2)  
โครงการศูนย์รับเรื่อง
ร้องทุกข์และ
ศูนย์บริการร่วมทาง
กฎหมาย 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2.3 (1)  
กิจกรรมการก าหนด
ช่องทางการแจ้งเหตุ
ทุจริต 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  3.2.3 (2)  
โครงการศูนย์รับเรื่อง
ร้องทุกข์และ
ศูนย์บริการร่วมทาง
กฎหมาย 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2.3 (3)  
กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างและผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หลากหลายช่องทาง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1)  
โครงการฝึกอบรม
คณะกรรมการ
หมู่บ้านในการจดัท า
แผนชุมชน  

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.3.1 (2)  
โครงการประชุมสภา 
อบต.นากว้างสัญจร 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.3.1 (3)  
โครงการ อบต.สัญจร 

60,000 60,000 60,000 60,000  

3.3.2 (1)  
กิจกรรมให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างการพัสดุ 
ตรวจสอบการจ้าง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.3.๒ (๒)  
มาตรการตรวจสอบ
โครงการ/กิจกรรม
ของ อบต. ในรูปของ
คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
แผนโครงการ 

 - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.3.๒ (๓)  
โครงการอบรมการ
บริหารจดัการคดั
แยกขยะที่ต้นทาง
ต าบลนากว้าง 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 รวม จ ำนวน 22 โครงกำร 975,000 975,000 975,000 975,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
4. การ
เสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงาน 
การควบคุม
ภายใน ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1)  
กิจกรรมการจัดท า
และรายงานการ
ควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.1.2 (1)  
มาตรการตดิตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
ขององค์กร 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2  
การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมี 
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ  
หรือการบรหิาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 (1)  
มาตรการการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
เลือกสรร 
พนักงานจ้าง 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2.1 (2)  
กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2.2 (1)  
กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได ้
รับทราบ 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2.2 (2)  
กิจกรรมการจัดท า
วารสารดอกแก้ว 
เพื่อเผยแพรโ่ครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ให้
ประชาชนทราบ 

120,000 120,000 120,000 120,000  

  



  4.2.3 (1)  
กิจกรรมให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างการพัสดุ 
ตรวจสอบการจ้าง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  4.2.3 (2)  
กิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

5,000 5,000 5,000 5,000  

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 (1)  
โครงการฝึกอบรม
สัมมนาพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
พัฒนาของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และ
ผู้น าชุมชนต าบลนา
กว้างพร้อมศึกษาดู
งาน    
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากว้าง 

400,000 400,000 400,000 400,000  

4.3.2 (1)  
โครงการประชุมสภา  
อบต.นากว้างสัญจร 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

4.4.1 (1)  
กิจกรรมการ
ด าเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลต าบล
นากว้าง (ก.ธ.ต.นา
กว้าง) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.4.1 (2)  
มาตรการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพรศู่นย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 



บริหารส่วนต าบล 
นากว้าง 

4.4.1 (3) 
โครงการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้น
กฎหมาย 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.4.2 (1) โครงการ
อบรมป้องกันการ
ทุจริตคอรัปช่ันและ
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

15,000 
 

15,000 15,000 15,000  

  4.4.2 (2)  
กิจกรรมการประชุม
พลังผู้น าชุมชน และ
ภาคีเครือข่ายต าบล 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จ ำนวน 15 โครงกำร 285,000 285,000 285,000 285,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

 
 

มิติที่ ๑  

 การสร้างสังคมไม่ทนต่อทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกร ทั งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
 
ล ำดับที่ 1.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการ อบต.สีขาว  
2. หลักกำรและเหตุผล  

จากการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและให้ท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล ท าให้ท้องถิ่นมีอ านาจมากมาย   
ในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายก าหนดให้ท าตาม พรบ.จัดตั้งและ พรบ.การก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจ เมื่อมีอ านาจสิทธิขาดในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหน้าที่รับผิดชอบ ท าให้
ผู้บริหารหลายคนของแต่ละท้องถิ่นคิดว่าจะท าอะไร อย่างไรก็ได้ จากแนวคิดนี้ เป็นสาเหตุให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่นขึ้นในองค์กร มีการร้องเรียนมากมาย   

ในการด าเนินงานต่างๆ หากผู้บริหาร บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย เน้นความเป็นธรรมเสมอภาค  
เท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน พวกพ้อง และรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการประจ า หรือผู้ปฏิบัติ  
ขณะเดียวกัน  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ช่วยกันท างานและสอดส่องดูแล  ควบคุมการท างานตาม
โครงการต่างๆ ที่ท าในพ้ืนที่ เพ่ือไม่ให้มีการลดคุณภาพของงาน หรือลดปริมาณงานของผู้รับจ้าง ด้านของ
ข้าราชการประจ า  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ทุกข้ันตอนด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ได้รับทราบมากท่ีสุด  ในหลายๆ ช่องทางสื่อสาร เช่น ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย วิทยุชุมชน สื่อ
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์  และทางอินเตอร์เน็ต สามารถดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้ง 
การตรวจรับพัสดุและการควบคุมงานจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้ผลงานที่ปรากฏทุกงานมีมาตรฐาน ถูกต้อง มีคุณภาพ  
เป็นการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ประชาชนได้ร่วมงานทุกกระบวนการ  
ได้แก่ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งได้ท าให้ประชาชนเกิดส านึกในความส าคัญของตนเอง ต่อท้องถิ่น 
ประชาชนจะมีส่วนรับรู้ถึงอุปสรรค ปัญหา และช่วยกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นของตนเอง ทั้งในด้านเงิน คน 
และเวลาด าเนินงานได้ประจักษ์ด้วยตนเอง   

ดังนั้นโครงการ อบต.สีขาว  จึงเป็นโครงการหนึ่งซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร  เพราะ
ผู้น ามีวิสัยทัศน์ที่ดี ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น มีจิตส านึก มีจรรยาบรรณ ท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต ทุ่มเท เสียสละ และช่วยกันท างานเป็นทีม การมีคณะท างานที่มีคุณภาพ และมีอุดมการณ์
เดียวกัน กระบวนการท างาน ไม่มีความขัดแย้งในการก าหนดทิศทางการท างาน ปฏิบัติตามนโยบายที่วางไว้  
จึงไม่มีใครไปเรียกร้องผลประโยชน์จากผู้รับเหมา หรือจากประชาชนที่มาใช้บริการ ส่งผลให้การท างานต่างๆ 
ประสบผลส าเร็จ และเป็นที่พึงพอใจของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 

ส่วนที่ 3 



 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การบริหารงานเกิดความโปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
2. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
3. เพ่ือให้คุณภาพและปริมาณงานได้มาตรฐาน 
4. เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณในการด าเนินงาน ทั้งยังตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้ำหมำย 

1. ประชาชนภายในต าบลนากว้าง 
2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.นากว้าง ทุกท่าน 
3. พนักงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างทุกท่าน 
4. กลุ่มภาคีเครือข่าย 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 ภายในต าบลนากว้าง หมู่ที่ 1 – 12        
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
 3. ด าเนินการตามโครงการ โดยจัดท าในรูปแบบของ 
     3.1 จัดท าปฏิญญา 3 ฝ่าย ระหว่าง ฝ่ายคณะผู้บริหาร ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฝ่าย
นิติบัญญัติ) และฝ่ายข้าราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง โดยมีเป้าหมาย “จะท างานด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  ไม่ทุจริต  ไม่คอร์รัปชั่น สร้างกระบวนการต่อต้านการทุจริต มีความโปร่งใส  สร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมทุกระดับ” 
     3.2 ลงนามในบันทึกประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
     3.3 จัดท าป้ายประกาศติดตั้งทั่วทั้งต าบลนากว้าง 12 หมู่บ้าน และที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง  เพ่ือให้ประชาชนในต าบลนากว้างได้รับทราบ และประชาชนที่มารับบริการ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
     3.4 ด าเนินการตามเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 
  4. ติดตามและสรุปผลการด าเนินโครงการ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. เกิดการประหยัดงบประมาณของทางราชการ งานได้มาตรฐาน เกิดจากการสอบราคาที่โปร่งใส 
2. ประชาชนในท้องถิ่นได้มีโอกาสเสนอความต้องการ และแนวทางแก้ไขปัญหาท้องถิ่นของตนเองได้

โดยตรงต่อการเมืองการปกครองท้องถิ่น 
3. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการส่วนท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์ได้ 
4. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้ตรงเป้าหมายความต้องการของ

ประชาชนและมีประสิทธิภาพ 
5. ประชาชนได้ใช้สิทธิและหน้าที่ของพลเมืองในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและ

ตรวจสอบการท างานของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.1.1 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการโรงเรียนธรรมาภิบาล 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ธรรมำภิบำล ( Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล 
กิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียง
หลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง ซึ่ง
วิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์กร
ภายนอก  

ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่น ามาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย ด้วยเหตุเพราะช่วย
สร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ นอกจากนี้แล้วยังท าให้บุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข้อง ศรัทธาและเชื่อมั่นในองค์กรนั้นๆ อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดจนส่งผลดี ต่อ
เสถียรภาพของรัฐบาลและความเจริญก้าวหน้าของประเทศ นายกรัฐมนตรีได้ประกาศเจตนารมณ์ “ต้านภัย
ทุจริต สร้างจิตส านึกไทยไม่โกง” โดยมีสาระส าคัญคือ การแก้ปัญหาทุจริตต้องเริ่มที่ตัวบุคคล และมีการ
ปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรมในจิตใจ ทั้งนี้ การบังคับใช้กฎหมายที่ผ่านมามักไม่ ได้ผลเพราะจิตส านึกของคนไม่
ยอมรับกฎหมาย ส่งผลท าให้ระบบราชการเสียหาย ท าให้ความน่าเชื่อถือของข้าราชการลดลง จึงต้องพยายาม
สร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม เพ่ือให้ข้าราชการท าหน้าที่อยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นเป็นปัญหาส าคัญ ส่งผลเสียหายต่อการประกอบการในทุกเรื่อง โดยสิ่งที่จะต้องด าเนินการต่อไป 5 
ด้านคือ การปลูกจิตส านึกสร้างการรับรู้ การป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต การประสานความ
ร่วมมือข้อตกลงคุณธรรม และการประชาสัมพันธ์  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด การด าเนินงาน
ต่างๆ ภายในองค์กร ต้องค านึงถึงความจ าเป็นและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีเป็นหลัก 
ซึ่งหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่ดี จะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การปลูกจิตส านึกสร้าง
การรับรู้เรื่อง 
ธรรมาภิบาลในองค์กร  จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะท าให้องค์กรขับเคลื่อนไปได้โดยปราศจากการทุจริต 
เนื่องจากเป็นการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน้าที่
ให้มี 
องค์ความรู้ในด้านต่างๆ อย่างหลากหลาย มีการเสริมสร้างทักษะและสั่งสมประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งผลให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากคนในองค์กร โดยมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกันและยืดถือ
ปฏิบัติกนัมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กรนั้นๆ จนเกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ้นในที่สุด 

การพัฒนาส่วนราชการให้เป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้” โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการความรู้” 
ในยุคที่มีการแข่งขันและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่วนราชการต้องสร้างให้ข้าราชการในส่วนราชการมี
ความรู้ เข้มแข็งและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยผลักดันส่วนราชการให้บรรลุผล โดย
ในขั้นตอนของการแปลงแผนการปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติจริงนั้น ประกอบด้วยองค์ประกอบหลายประการที่
จะช่วยผลักดันสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ (www.nakwang.go.th) 

1. การปรับโครงสร้างองค์การพื้นฐานเพื่อรองรับบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้สะดวก เช่น 
สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ  

2. การปรับขั้นตอนการท างานให้รวดเร็วและกระชับมากขึ้น เพ่ือเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนได้อย่างรวดเร็ว และสะดวกยิ่งข้ึน  



3. การพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ มีระบบการยกย่องชมเชย และการให้รางวัลที่เอ้ือต่อการ
จัดการความรู้ มีวัฒนธรรมการท างานเชิงรุก และวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยน แบ่งปันความรู้ระหว่าง
บุคลากรในองค์กร  

4. ปรับกฎระเบยีบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ส าหรับการจัดการความรู้ในองค์การ ต้องด าเนินการ 3 ระดับ คือ การจัดการความรู้ในองค์การ การ

จัดการความรู้ในกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน และการจัดการความรู้ในตัวบุคคล ซึ่งเป็นการจัดการความรู้สมัยใหม่ในยุค
ของสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังที่ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ก าหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้ านต่างๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปโดยการมี
ส่วนร่วมจนเกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  จึงเห็นควรจัดโครงการโรงเรียนธรรมาภิบาล ประจ าปี 2562 ขึ้น 
เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการแบ่งปันความรู้ในองค์กรเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในก าร
ปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
องค์กร 
 3. เพ่ือส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 4. เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

5. เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรทราบและเข้าใจในหลักการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่าง
ถูกต้อง 
4. เป้ำหมำย 

1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  35  คน  
 2. บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสร้างทักษะท่ีหลากหลายมากข้ึน 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง มีการน าใช้หลักธรรมาภิบาลที่น าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 ศูนย์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
2. พ้ืนที่ภายในต าบลนากว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เขียนโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ 
 2. วางแผนและจัดเตรียมการด าเนินงานตามโครงการ 
 3. ประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน 
 4. ด าเนินงานตามโครงการ โดยจัดการอบรมและระดมความคิดเห็นของบุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน 
 5. ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงาน 
 



7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 30,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันใน

องค์กร 
 3. บุคลากรในองค์กรมีทักษะการปฏิบัติงานมากขึ้น ท าให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 4. บุคลากรในองค์กรน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

5. บุคลากรในองค์กรทราบและเข้าใจหลักการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.1.1 (3) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย์ : กิจกรรมครูดีมี
จริยธรรม 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนที่มีคุณภาพ
สู่สังคม ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน ตลอดจนชุมชน และ
สังคม  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างจึงมุ่งเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี  เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนในชุมชน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการยึดมั่นความถูกต้อง ชอบธรรม  มีจิตส านึกในการประพฤติปฏิบัติที่ดี 
4. เป้ำหมำย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ทั้ง 3 ศูนย์  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ครู โดยมีการเข้าค่ายคุณธรรม เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม และสร้าง
ค่านิยมท่ีดีให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ๕๐,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวัน  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่คนทั่วไป 
ล ำดับที่ 1.1.1 (4) 
1.ชื่อโครงกำร  : โครงการฝึกอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบลนากว้างพร้อมศึกษาดูงาน    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ประจ าปี 2562 
 



กิจกรรม  :  ฝึกอบรมสัมมนาด้าน การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  การจัดการขยะที่ต้นทาง  การด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  การปลูกพืชปลอดภัยจากสารพิษ  และการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ 
ในการท างาน สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการ
พัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนของต าบลนากว้างในการปฏิบัติงานให้บริการในท้องถิ่น เนื่องด้วยสังคมในยุค
ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ  เช่น การก าหนดยุทธสาสตร์ชาติ 
20 ปี (2561 -  2580) เป็นต้น 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี
ความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ต้องมีการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน
ของต าบลนากว้างโดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่  ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 ส าหรับ
เป็นกรอบในการบริหารประเทศ สรุปย่อได้  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทาง การ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ  และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น  และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  ภายใต้



กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพร่ เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและประชาชนโดยทั่วไป  ดังนี้   เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการ
ด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ
พัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลก
ยุคโลกาภิวัตน์    ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่าง ๆ มา
ใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนใน
ชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา  และความรอบคอบ 
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 เกษตรอินทรีย์  คือการท าการเกษตรด้วยหลักธรรมชาติ บนพ้ืนที่การเกษตรที่ไม่มีสารพิษตกค้างและ
หลีกเลี่ยงจากการปนเปื้อนของสารเคมีทางดิน ทางน้ า และทางอากาศเพ่ือส่งเสริมความอุดสมสมบูรณ์ของดิน 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ในระบบนิเวศน์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมให้กลับคืนสู่สมดุลธรรมชาติโดยไม่ใช้
สารเคมีสังเคราะห์หรือสิ่งที่ได้มาจากการตัดต่อพันธุกรรม ใช้ปัจจัยการผลิตที่มีแผนการจัดการอย่างเป็นระบบ
ในการผลิตภายใต้มาตรฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์ให้ได้ผลผลิตสูงอุดมด้วยคุณค่าทางอาหารและปลอดสารพิษ
โดยมีต้นทุนการผลิตต่ าเพ่ือคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจพอเพียง แก่มวลมนุษยชาติ และสรรพชีวิต 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอย  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย แบบ
บูรณาการ  โดยการมีส่วนร่วมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของประชาชนในทุกภาคส่วนและทุกครัวเรือน โดย
การจัดกิจกรรมเชิงรุกตั้งแต่การประชาสัมพันธ์ปลูกจิตส านึก การรณรงค์ การฝึกอบรมให้ความรู้ การคัดแยก
ขยะ การจัดท าปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพในชุมชนและครัวเรือน เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนน า
ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์หรือน้ าหมักชีวภาพที่ผลิตได้จากชุมชนและครัวเรือนเองน ากลับไปใช้ทางการเกษตรเป็น
การคืนความสมดุลให้กับธรรมชาติ โดยการด าเนินงานดังกล่าวผ่านการส ารวจปริมาณ แหล่งก าเนิด สภาพ
ปัญหา ทบทวนสถานการณ์ วางแผนการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดการขยะมูลฝอย การท าแผนปฏิบัติการ การ
ติดตามประเมินผล การพัฒนาต่อเนื่องและการขยายผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน อันมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและระเบียบส านักนายกรัฐมตรี ว่าด้วยการจัดระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ของประเทศ พ.ศ. 2557 ในการสร้างจิตส านึกประชาชนและเพ่ิมความสามารถของชุมชน ในการดูแลรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน พร้อมส่งเสริมการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ โดยมุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยโดยการน าหลัก ๓ Rs มาใช้ 
และส่งเสริมการจัดการขยะอินทรีย์และของเสียในชุมชนมาใช้ประโยชน์ เช่น การหมักท าปุ๋ย   การท าน้ าหมัก
ชีวภาพ เป็นต้น 
  ธรรมาภิบาล ( Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการการ
ควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง กล่าวคือ หาได้มี



ความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบ
ธรรมทั้งปวง                   ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การ
ปราศจากการแทรกแซงจากองค์กรภายนอก เป็นต้น   ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่น ามาใช้บริหารงานใน
ปัจจุบันอย่างแพร่หลาย ด้วยเหตุเพราะ ช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
อาทิ พนักงานต่างท างานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและขยันหมั่นเพียร ท าให้ผลประกอบการขององค์กรธุรกิจนั้น
ขยายตัว นอกจากนี้แล้วยังท าให้บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ศรัทธาและเชื่อมั่นในองค์กรนั้น ๆ อันจะท าให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น องค์กรที่โปร่งใส ย่อมได้รับความไว้วางใจในการร่วมท าธุรกิจ รัฐบาลที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ย่อมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนและประชาชน ตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพของรัฐบาล
และความเจริญก้าวหน้าของประเทศ เป็นต้น ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดไว้โดยได้เสนอเป็นระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่า หลักธรรมาภิบาลนั้นประกอบด้วย 6 หลักการคือ 1. หลักคุณธรรม 2. หลักนิติธรรม 3. หลัก
ความโปร่งใส 4. หลักความมีส่วนร่วม 5. หลักความรับผิดชอบ 6. หลักความคุ้มค่า 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างและภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนให้สามารถน าหลักการบริหารงานในด้านต่างๆ มาปรับใช้ในการให้บริการประชาชนและพัฒนาต าบลนา
กว้าง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และน าสิ่งใหม่ๆหรือนวัตกรรมใหม่ๆมาปรับใช้กับการให้บริการในต าบลนากว้าง  ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการด าเนินการ  โดยได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน มาตรา 
16 (6) (16) (18) (19) (24) และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตรา 66   มาตรา 67 (6) ( 7) (9)  และมาตรา 68 (7) องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้างจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบลนากว้างพร้อมศึกษาดูงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ประจ าปี 2562 ขึ้น 
   
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการขยะที่ต้นทาง และการท างานตามหลักธรร
มาภิบาล 
                   3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมงานและ
ประชาชนในต าบลนากว้าง  
  3.3  เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.นากว้าง และผู้น าชุมชนให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ ในการให้บริการประชาชนโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง เกิดความสามัคคีปรองดอง
ในการท างาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนต าบลนากว้าง 
 



4.   เป้ำหมำย 
                  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                    คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ข้าราชการในพื้นท่ี  กลุ่มผู้น าชุมชนต าบลนากว้าง   เจ้าหน้าที่โครงการ ฯ รวม    จ านวน        70      คน                                             
                  
   4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                     -    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการขยะที่ต้นทาง และการท างานตามหลักธรรมาภิบาล  
และน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มของตนในพ้ืนที่ต่อไป 
 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
                   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
    - ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
    - ขออนุมัติจัดท าโครงการอบรม  ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่ศึกษาดูงาน  
             - เตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
             - จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ 
             - เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
             - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ  
    
7. สถำนที่ด ำเนินกำร 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
   
8. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร   
                   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  
 
9. งบประมำณ 
                   400,000  บาท 
 
10. วิธีกำรประเมินผล 
                    10.1 ประเมินผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม เพ่ือวัดผลการด าเนินการให้ความรู้ ศึกษาดู
งานและการด าเนินการอบรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
 
 



11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ                    
  11.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  การด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการขยะที่ต้นทาง และการท างานตามหลักธรรมาภิบาล 
                   11.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมงานและ
ประชาชนในต าบลนากว้าง  
  11.3  บุคลากรของ  อบต.นากว้าง และผู้น าชุมชนพร้อมภาคีเครือข่ายการท างานในต าบลนา
กว้างมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ ใน
การให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทาง เกิดความสามัคคีปรองดองในการท างาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนต าบลนากว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกร ทั งข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 
ล ำดับที่ 1.1.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนพนักงานและการประชุมกลุ่มย่อย (work Shop) ของทุก
กอง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

การประชุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไปมาพบกันอย่างเป็นทางการ เพ่ือชี้แจง  ท าความ
เข้าใจหรือแสดงความคิดเห็น หรือหาข้อยุติ ทั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ซึ่ งมีจ านวนพนักงาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในองค์กรเป็นจ านวนมาก การพบปะติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ในเรื่องของการท างานหรือ
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน จึงเป็นไปได้ยาก เนื่องจากมีภารกิจที่หลากหลายและแบ่ง
ลักษณะการปฏิบัติงานออกเป็นส านักฯ/กองต่างๆ ดังนั้นจึงต้องมีการประชุมประจ าเดือน และมีการประชุม
กลุ่มย่อย (Work Shop) ของแต่ละกองขึ้น เพ่ือเป็นช่องทางในการบริหารจัดการบุคลากรและภารกิจงาน
ภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือหาข้อเท็จจริง ข้อเสนอแนะ  และวิธีแก้ปัญหาหรือข้อยุติร่วมกัน ของพนักงาน อบต.นากว้าง 
2. เพ่ือใช้ในการพิจารณาตัดสินใจส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน อบต.นากว้าง 

 3. เพ่ือร่วมกันก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงระเบียบ ข้อตกลงร่วม ของพนักงาน อบต.นากว้าง 
4. เพ่ือเสริมสร้างมิตรสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน 

4. เป้ำหมำย 
ผู้บริหารและพนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.นากว้างทุกคน 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. ก่อนการประชุม 
 - จัดระเบียบวาระการประชุม 
 - ประสานวันเวลาและสถานที่ (ประสานงานวันเวลา ผู้ร่วมประชุมที่ว่างตรงกัน ประสานจองห้อง

ประชุม) 
 - จัดท าบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พร้อมวาระการประชุม) 
 - เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ 
2. วันประชุม 
 - ประสานงานทางโทรศัพท์เพ่ือยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผู้รว่มประชุม 
 - อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ร่วมประชุม 
 - พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกันเสนอข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ  



 - พนักงานเจ้าหน้าที่จัดท า กฎ ระเบียบ และข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
3. หลังประชุม  
 - จัดท ารายงานการประชุม พรอมแจ้งผู้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. สามารถตัดสินใจได้อย่างละเอียดรอบคอบมากข้ึน เกิดความผิดพลาดน้อย 
2. ได้รับความคิดเห็นที่หลากหลาย 
3. สามารถถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว 
4. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของงานร่วมกันวางแผนตัดสินใจ 
5. ช่วยกันติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
6. สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจากการระดมความคิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.1.2 (2) 
1. ชื่อมำตรกำร : มาตรการจัดท าประมวลจริยธรรม 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ข้าราชการถือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนระบบราชการให้สามารถท างานได้อย่างเต็มที่  มีหน้าที่ 
ส าคัญคือการบริการประชาชน โดยมุ่งเน้นเป้าหมายสูงสุดคือ ความอยู่ดีกินดีของประชาชน การปฏิบัติหน้าที่ 
ของข้าราชการ จึงจ าเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศเป็นส าคัญ และจ าเป็นต้องมีกลไกที่ส าคัญในการควบคุมการท างาน ซึ่งสิ่งส าคัญที่ช่วยควบคุมการ
ท างานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ สิ่งหนึ่ง คือ คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริม ปลูกฝังให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.นากว้าง ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 2. คุ้มครองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต. ตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและเป็น
ธรรม 
 3. ผลักดันการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความโปร่งใส และเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม
ของข้าราชการ          
 4. จัดกิจกรรม โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
4. เป้ำหมำย 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.นากว้าง ยึดมั่นหลักคุณธรรม ประมวลจริยธรรมเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน           
 2. ระบบการคุ้มครองจริยธรรมของ อบต.นากว้าง ได้รับการยอมรับจากข้าราชการและเจ้าหน้าที่และ
สามารถคุ้มครองให้ความเป็นธรรมแก่บุคลากรได้อย่างแท้จริง       
 3. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรม ได้รับความเชื่อมั่นและยอมรับจาก
บุคลากร            
 4. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.นากว้าง ตระหนักถึงประโยชน์ของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม จริยธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น โดยสามารถน าความรู้จากการจัดกิจกรรมเป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติงานได้จริง   
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 

ด าเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต.นากว้าง 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
 
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ อบต.นากว้าง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ มีเกียรติศักดิ์ศรีรู้จัก  

ความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนัก ในคุณความดี 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.1.2 (3) 

1. โครงกำร : โครงการอบรมการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นและบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
      ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๖๙/๒๕๕๗   เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์   จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
      ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมารฐานคุณธรรม จริยธรรม ความ
คุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นและ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒   ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากว้าง  บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
3.  วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกผู้เข้ารับการอบรมให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
๒.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่นตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  เป้ำหมำย 
 -  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๖๐  คน 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 -  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๑.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๒.  ประชุม  ประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๔.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 



7.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
 -  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 -  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
9.  งบประมำณ 
 งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐ บาท 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ผู้เข้ารับการอบรมให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นตาม

หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกร ทั งข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ล ำดับที่ 1.1.3 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวก
พ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระทบที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
3. การท างานหลักจากออกต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิผลหรือความสัมพันธ์จากที่

เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ข้าราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 

 การด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานจึงเป็นสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้พนักงาน อบต.นากว้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.นากว้าง มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เป้ำหมำย 
 พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
 
 



6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดหาข้อมูลที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หรือเรื่องที่เก่ียวข้อง 
 2. สรุปแต่ละหัวข้อที่เก่ียวข้องกับพนักงาน อบต.นากว้าง 
 3. บรรยายให้พนักงาน อบต.นากว้าง เมื่อมีการประชุมพนักงานประจ าเดือน หรือกิจกรรมต่างๆ  
 4. สรุปผลกิจกรรม รายงานผลและข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ   
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงาน อบต.นากว้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.นากว้าง มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. พนักงาน อบต.นากว้าง มีความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลและข้อเสนอแนะจากการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.1.3 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม : ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบลนากว้าง ใช้แอปพลิเคชั่นกฎหมาย 
ป.ป.ช. ในการสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จดัท า Application “กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับบทบัญญัติเรื่องการห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 100 และ 
บทบัญญัติเรื่องห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลภายนอก 

มาตรา 100 การขัดกันแห่งผลประโยชน์  คือ สถานการณ์ที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ 
เช่น ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กร ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุข เป็นต้น 
ต้องเลือกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ในวิชาชีพ ซึ่งท าให้ตัดสินใจยากในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
โดยปราศจากอคติได้ การขัดกันแห่งผลประโยชน์นี้สามารถเกิดขึ้นได้แม้ไม่ส่งผลทางจริยธรรมหรือความไม่
เหมาะสมต่าง ๆ และสามารถท าให้ทุเลาเบาบางลงได้ด้วยการตรวจสอบโดยบุคคลภายนอก 

มาตรา 103 คือ กฎหมาย ป.ป.ช. ที่ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคล นอกจากมีกฎหมายบัญญัติให้รับได้ เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด มาตรา 103 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุก
ต าแหน่ง และบังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี 

เพ่ือให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงาน อบต.นากว้าง และประชาชนทั่วไป 
ทราบถึงกฎหมายดังกล่าว อบต.นากว้างจึงได้ก าหนดกิจกรรม การใช้แอปพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. ในการ
สร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงาน อบต.นากว้าง และประชาชน
ทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันแห่งผลประโยชน์และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงาน อบต.นากว้าง และประชาชน
ทั่วไป สามารถทดสอบวัดความรู้ และประเมินตนเองผ่าน Application  
4. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงาน อบต.นากว้าง และประชาชนทั่วไป 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประชาสัมพันธ์การเชิญชวนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงาน อบต.นา
กว้าง และประชาชนทั่วไปดาวน์โหลด Application  
 2.ก าหนดห้วงระยะเวลาการประเมินตนเอง 
 3. สรุปผลกิจกรรม รายงานผลและข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ   

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
term://id=4/
term://id=5/


7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงาน อบต.นากว้าง และประชาชนทั่วไป มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันแห่งผลประโยชน์และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก 
 2. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงาน อบต.นากว้าง และประชาชนทั่วไป 
สามารถทดสอบวัดความรู้ และประเมินตนเองผ่าน Application และทราบระดับความเข้าใจในกฎหมาย
ดังกล่าวได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.1.3 (3) 
1. ชื่อมำตรกำร : มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ สถานการณ์ท่ี
บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทาง
วิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่
ล าเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 
 ซึ่งหากผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีหน้าที่รักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง โดยการ
ไม่ใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง ไม่ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตร
สหายไม่แลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงานหรือน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว ไม่
น าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน พร้อมกับการให้องค์ความรู้จากคู่มือดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ที่
หลากหลาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและเพ่ือให้เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับต าแหน่งภารกิจที่ตนได้รับมอบหมาย 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้พนักงาน อบต.นากว้าง เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่งภารกิจที่ตนได้รับมอบหมาย 
 2. เพ่ือให้มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 3. เพ่ือให้เกิดช่องทางเผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่หลากหลาย ให้กับพนักงาน  
อบต.นากว้าง 
4. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหาร  พนักงานเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดหาข้อมูลที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเรื่องที่เก่ียวข้อง 
 2. ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามมาตรการ 

3. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 4. เผยแพร่ความรู้ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ ผ่านช่องทางต่างๆ   
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       



9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. พนักงาน อบต.นากว้าง เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่ง
ภารกิจที่ตนได้รับมอบหมาย 
 2. มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 3. เกิดช่องทางเผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่หลากหลาย ให้กับผู้บริหารและ
พนักงาน อบต.นากว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
ล ำดับที่ 1.2.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาเครือข่ายอาสาร่วมใจ ต้านภัยทุจริตต าบลนากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ปัญหาเรื่องการคอรัปชั่น หรือการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการนั้นไม่ใช่เรื่องใหม่ หากแต่
เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นและมีมาทุกยุค ทุกสมัย ทุกถิ่น ทุกแดน เป็นเสมือนโรคระบาดในประเทศที่ก าลังพัฒนา และ
เป็นปัญหาที่ส าคัญประการหนึ่งของสังคมไทย ซึ่งปรากฏการณ์เช่นนี้ได้น าความเสียหายมาสู่ประเทศไทยอย่าง
รุนแรงและขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งในแง่เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งมีความสลับซับซ้อนจน
ยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย เพราะเป็นปัญหาปละอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ท าให้รัฐต้อง
จ่ายเงินงบประมาณสูงกว่าที่เป็นจริง ท าให้ประชาชนต้องได้รับบริการสาธารณะที่ไม่มีคุณภาพ ส่งผลให้นัก
ลงทุนขาดความเชื่อม่ันในระบบราชการไทยที่มักจะมีการใช้อ านาจโดยมิชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญเรื่องการทุจริตในท้องถิ่น จึงได้จัดท า
โครงการ “พัฒนาเครือข่ายอาสาร่วมใจต้านภัยทุจริตต าบลนากว้าง” เพ่ือให้เป็นอีกหนึ่งช่องทางหนึ่งที่จะรักษา
ผลประโยชน์ของท้องถิ่น โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งมีส่วนรับผิดชอบดูแลชุมชน โดยให้
ประชาชนจะเข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบความโปร่งใสของภาครัฐ ด้วยการเข้ามามีส่วนร่วม ดูแลแก้ไข 
ตรวจสอบ การบริหารงานและด าเนินงานต่าง ๆ ของท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้กลุ่มเครือข่ายอาสาพัฒนาศักยภาพ มีส่วนร่วมสรรค์สร้างท้องถิ่นท่ีเข็มแข้ง และมี
กระบวนการในการป้องกันการทุจริตในต าบลนากว้าง 

2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างทัศนคติความซื่อสัตย์สุจริตคุณธรรม 
และจริยธรรมให้กลุ่มเครือข่ายอาสาต าบลนากว้าง 
4. เป้ำหมำย 

พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย คณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง และ
ประชาชนทั่วไปในต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. จัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายอาสาร่วมใจต้านภัยทุจริตต าบลนากว้าง 
2. น าเสนอโครงการพัฒนาเครือข่ายอาสาร่วมใจต้านภัยทุจริตต าบลนากว้างต่อคณะผู้บริหารเพื่อ

อนุมัติ 
3. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น แก่กลุ่มเป้าหมาย 
4. บูรณาการโครงการร่วมกับจังหวัดอุดรธานี และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ า

จังหวัดอุดรธานี 



5. จัดนิทรรศการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 5,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

 1. เกิดแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในชุมชนท้องถิ่น 
2. กลุ่มเครือข่ายอาสาได้ขับเคลื่อนเรื่องการการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในระดับท้องถิ่นสู่ระดับ

จังหวัดและระดับประเทศต่อไปและเป็นการเพ่ิมเติมความรู้และองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เหมาะสม 
3. กลุ่มเครือข่ายอาสาเสริมสร้างท้องถิ่นให้เข้มแข็งและมีการส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ในการต่อต้าน

การทุจริตให้เกิดแก่ชุมชน 
4. กลุ่มเครือข่ายอาสา ผู้น าท้องที่ ตัวแทนชุมชนในต าบลนากว้าง เกิดการเรียนรู้ มีจิตส านึก มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.2.1 (2) 

1. โครงกำร : โครงการอบรมการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นและบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
      ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๖๙/๒๕๕๗   เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์   จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
      ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมารฐานคุณธรรม จริยธรรม ความ
คุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นและ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒   ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากว้าง  บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
3.  วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกผู้เข้ารับการอบรมให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
๒.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่นตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  เป้ำหมำย 
 -  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๖๐  คน 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 -  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๑.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๒.  ประชุม  ประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๔.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 



7.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
 -  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 -  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
9.  งบประมำณ 
 งบประมาณ  15,000 บาท 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑.  ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๒.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นตาม

หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
 
ล ำดับที่ 1.2.2 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2. หลักกำรและเหตุผล  

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน คือ เครื่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในรับช าระ
ภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเป้าหมายที่ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินภายในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับภาษีที่
จัดเก็บ และผู้มีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินนั้นๆ ที่มีหน้าที่ช าระภาษี โดยจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และครบถ้วน 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้เห็นความส าคัญของการน าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ จึงได้มีการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (โดยการสอบราคาจ้าง) เสร็จสมบูรณ์ทั้งพ้ืนที่และเริ่มใช้งานมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2543 แต่ปัจจุบันพบว่า 
โปรแกรมดังกล่าวไม่สามารถใช้งานได้สมบูรณ์  จึงต้องมีการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ด้วยระบบมือ เพื่อให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีได้ แต่ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิ น  เ พ่ือน า ไปใช้ ในการเ พ่ิมประสิทธิภาพการจัด เก็บรายได้  จึ ง ได้ออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550และ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดท าโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 3000) และ
โปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ (LTAX GIS) ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง สามารถพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ให้
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ของ อบต.
นากว้าง  
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว 

2.  เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้วในด้านการคลังท้องถิ่น 
 3.  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้วเพ่ือให้การจัดเก็บภาษี
มีระบบที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
4. เป้ำหมำย 

1. แผนที่แม่บทต าบลนากว้าง 
 2. แผนที่ภาษีต าบลนากว้าง 
 3. ทะเบียนทรัพย์สินต าบลนากว้าง 



 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และพ้ืนที่ภายในต าบลนากว้าง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. ขั้นเตรียมการ ด าเนินการ ดังนี้         
   1. จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
  2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  3. ประชุมชี้แจงคณะท างานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
  4. จัดเตรียมบุคลากร พนักงานคัดลอกข้อมูลที่ดิน พนักงานส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
  5. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการด าเนินงาน 
  6. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. ขั้นตอนการจัดท าแผนที่แม่บทและคัดลอกข้อมูลที่ดินด าเนินการดังนี้ 
  1. จัดท าแผนที่ต าบลนากว้าง 
  2. แบ่งเขต (ZONE) เขตย่อย(BLOCK) 
  3. จัดท าแผนที่ระวางทาบทับ 
  4. จัดท าแผนที่แม่บทต าบลนากว้าง 
  5. คัดลอกข้อมูลที่ดินลงแบบส ารวจข้อมูลที่ดิน 
 3. ขั้นตอนการส ารวจภาคสนาม ด าเนินการดังนี้ 
  1. ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
  2. ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
 4.  ขั้นตอนการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการดังนี้ 
  1. จัดท าแผนที่ภาษี 
  2. จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
  3. จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
 5.  ขั้นตอนการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการปรับข้อมูลในแผนที่ภาษี และ
ทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน ก่อนจะน าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้เก็บภาษี 
 6.  ขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บข้อมูลด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์  
ถูกต้อง และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 7.  ขั้นรายงานผลด าเนินการสรุปผลการด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตั้งแต่เริ่ม
โครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ รายงานให้ผู้บริหาร อบต.นากว้าง ทราบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 50,000 บาท   
     



9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง มีรายได้จากการจัดเก็บเองเพ่ิมข้ึน 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างมีระบบการจัดเก็บภาษีที่แน่นอน ถูกต้องและเป็นธรรม 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างมีข้อมูลในการวางแผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.2.2 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ของ อบต.นากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2542) ได้ก าหนดให้มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถด าเนินการต่างๆ ได้อย่างอิสระตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดย
ไม่ต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุนหรือเงินอ่ืนที่รัฐบาลกลางจัดสรรให้หรือพ่ึงพาให้น้อยลง จึงต้องเพ่ิมรายได้ในส่วนของ
ภาษีที่จัดเก็บเองขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่  และ
ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต ต่างๆ 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง สามารถเพ่ิมรายได้ในส่วนของภ าษีที่จัดเก็บเอง  
จาก ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ของ อบต.นากว้าง ขึ้น เพ่ือส่งเสริม
และกระตุ้นให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการช าระภาษีภายในก าหนด
ระยะเวลา 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีมีความตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการช าระภาษีภายในก าหนดระยะเวลาและมาช าระภาษีภายในก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 2. เพ่ือให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี ได้รับการบริการช าระภาษีที่สะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 3. เพ่ือให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีเกิดความพึงพอใจในการบริการและเต็มใจที่จะช าระภาษี 
 4. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
4. เป้ำหมำย 

ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีป้าย  ภาษีบ ารุงท้องที่ และค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตต่าง ๆ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และพ้ืนที่ภายในต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ขออนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ของ อบต.นากว้าง 
 2. ด าเนินการตามโครงการฯ ดังนี้ 
  2.1 แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามโครงการฯ 
  2.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือ เอกสาร 
  2.4 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น/ก าหนดการช าระภาษีผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์  สปอร์ตวิทยุ  คู่มือการช าระภาษี  เว็ปไซต์   
  2.5 แจ้งก าหนดการช าระภาษี โดยจัดท าเป็นหนังสือส่งถึงผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีทุกคน 
  2.6 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น แก่ผู้น า แกนน า ประชาชนในต าบลนากว้างและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างที่เกี่ยวข้อง 
  2.7 ปรับปรุงสถานที่รับช าระภาษี ให้เกิดความสะดวก และรวดเร็วแก่ผู้มาใช้บริการ 



  2.8 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ ตั้งแต่เดือน มกราคม – 
เมษายน  เป็นประจ าทุกปี โดยให้บริการในวันเสาร์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  และจัดเก็บ
ภาษีสัญจรภายในต าบลนากว้าง 12 หมู่บ้านในช่วงเวลา 16.30 – 20.30 น. 
  2.9 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีในช่วงพักเท่ียง 12.00 – 13.00 น. ในวันราชการ  
  2.10 ติดตามและทวงถาม ผู้ที่ค้างช าระภาษี 
  2.11 จัดระเบียบป้ายภายในต าบลนากว้าง 
  2.12 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนารายได้ต าบลนากว้าง 
 3. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการฯ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 15,000 บาท      
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีช าระภาษีภายในก าหนดระยะเวลาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 2. ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี ได้รับการบริการช าระภาษีที่สะดวก รวดเร็ว 
 3. ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีเกิดความพึงพอใจในการบริการและเต็มใจที่จะช าระภาษี 
 4. การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.2.2 (3) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   
 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วย พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง   
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประกอบกับปัจจุบันมีการเกิดสาธารณภัยทั้งที่
เป็นภัยธรรมชาติหรือภัยที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์โดยตรงซึ่งสร้างความสูญเสียแก่ทรัพย์สินของ
ประชาชน จึงจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความสามารถในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นศูนย์  อปพร.  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้ก าหนดจัดการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่ สมาชิก อปพร. และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรู้
พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้สมาชิก  อปพร. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่และภารกิจ
เกี่ยวกับงาน อปพร. 
 2.  เพ่ือให้ผู้ที่ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น  
 3. เพ่ือเป็นการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หากมีเหตุเกิดขึ้นสามารถระงับเหตุได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือพัฒนาจิตส านึกสาธารณะ ให้ผู้เข้าอบรมรักษาสาธารณประโยชน์ 
4.  กลุ่มเป้ำหมำย 
 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน
ต าบลนากว้าง         จ านวน ๓๐ คน 
5.  วิธีด ำเนินกำร 
 1.  จัดท าโครงการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณด าเนินการ 
 2.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการฝึกอบรม 
 3.  ด าเนินโครงการ 
 4.  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและรายงานให้คณะผู้บริหารทราบ 
6.   สถำนที่ด ำเนินกำร  
 ณ  หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  
            
7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 



8.  งบประมำณ 
  20,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   
10.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1.  สมาชิก  อปพร. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่และภารกิจเกี่ยวกับ
งาน อปพร. 
 2.  ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ มีทักษะ มีความสามารถ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เบื้องต้น 
 3.  สามารถระงับเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากมีเหตุเกิดขึ้น 
 4.  สามารถพัฒนาจิตส านึกสาธารณะ ให้ผู้เข้าอบรมรักษาสาธารณประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ล ำดับที่ 1.2.3 (1) 
1. ชื่อโครงกำร  :  โครงการอบรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักกำรและเหตุผล 
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙  เป็นทฤษฎี
หนึ่งที่พระองค์ทรงคิดเพ่ือให้พสกนิกรของพระองค์ท่านได้น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ทุกชีวิต 
ทุกครอบครัวมีความสุขและทฤษฎีนี้เป็นที่ยอมรับกันทั่วโลก โดยแนวคิดของหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
หลักการด าเนินชีวิตทางสายกลางที่เราชาวไทยสามารถที่จะน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตเพ่ือให้มีชีวิตอยู่ได้
อย่างมีความสุขตามฐานะของตนเอง  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
ประทานให้แก่ปวงชนชาวไทย ประกอบด้วย  สามห่วงและสองเงื่อนไข อันได้แก่ ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน ภายใต้สองเง่ือนไข ได้แก่ ความรู้ อันประกอบด้วยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวัง และคุณธรรม ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน และการแบ่งปัน ซึ่งหากน าหลัก
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าวมาใช้จะน าพาตนเองและครอบครัวไปสู่ชีวิตที่ดี เศรษฐกิจดี สังคมดี 
มีความสมดุล มั่นคงและยั่งยืนตลอดไป   
  ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและให้การด าเนินชีวิตให้ประชาชนพบกับความสุข  
ความเจริญ  และเป็นมหามงคลชีวิตตามแนวทางที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงด าเนินเป็นแบบอย่างที่ดี
และด้วยความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างจึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้น เพ่ือน้อมระลึกนึกถึงคุณงามความดีของพระองค์ท่าน และเพ่ือการเป็นสิริมงคลผู้ปฏิบัติงานราชการใน
ฐานะที่เป็นข้าฯของแผ่นดิน จึงน้อมน าที่จะเรียนรู้และศึกษาหลักการและแนวทางการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ส าหรับให้ประชาชนในต าบลนากว้าง เกิดความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพากันปฏิบัติตามแนวพระราชด าริของพระองค์ท่าน เพราะเราเกิดในแผ่นดินของ
พระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๙ ต้องท าตามที่พ่อสอน 
3. วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นที่พระองค์มีต่อประชาชนชาวไทย 
  2.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลนากว้างน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน   
4. เป้ำหมำย 

  ประชาชนต าบลนากว้าง จ านวน   60   คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
    ๑.  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติการด าเนินการ 

๒.  ประสานผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้น าชุมชน เพื่อวางแผนการด าเนินโครงการ 
๓.  ด าเนินโครงการ ฯ 

   ๔.  รายงานผลการด าเนินโครงการฯให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
 



6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
7. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. งบประมำณ   
 20,000  บาท 
9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง     
 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

   1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นที่พระองค์มีต่อประชาชน
ชาวไทย 

  2.  ท าให้ประชาชนในต าบลนากว้างสามารถน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างยั่งยืน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.2.3 (2) 
1. ชื่อโครงกำร :  โครงการฝึกอบรมอาชีพเกษตรระยะสั้นให้แก่ประชาชนต าบลนากว้าง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
              อาศัยอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  ( และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖  ปี  พ.ศ.๒๕๕๒ )  มาตรา ๖๗ (๖) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ    ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลถือว่าเป็นบทบาทหน้าที่หลักใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน และครอบครัวของประชาชนในต าบล  เพ่ือน าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและสังคม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การ
คุ้มครองดูแลพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรีและประชาชน ให้มีโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางสังคม  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  ประจ าปี   ๒๕๖๒  โดยการ
เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เด็ก  สตรีและประชาชน  เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งที่แม้
จะมีกิจกรรมเสริมที่เป็นประโยชน์  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการท า
อาชีพเสริม  เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   มีคุณค่า  สร้างความรักความสามัคคี  ลดค่าใช้จ่าย
ภายในครอบครัว  โดยส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนต าบลนากว้าง  
 
3. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเสริมทักษะการประกอบอาชีพและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
๒. เพ่ือสอนให้กลุ่มเป้าหมายรู้จักบริหารรายได้ – ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
๓. เพ่ือให้เด็กและสตรีมีรายได้พ่ึงตนเองได้ สร้างคุณค่าให้กับตนเอง 
๔. เพ่ือฝึกให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี และประชาชน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

  4. กลุ่มเป้ำหมำย 
         ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  สตรี และประชาชน  ในต าบลนากว้าง   จ านวน  30 คน 
 
  5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
        ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
  6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
           4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  7. ขั นตอนและวิธีด ำเนินกำร 
         1.  เขียนโครงการ / เสนอโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ 
         2 . ติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ที่เกี่ยวข้องและกลุ่มเป้าหมาย 
          3. จัดกิจกรรม  ๒ กิจกรรม 
         4. สรุปผลการด าเนินงาน  
 
 



 
8. งบประมำณ 
 จ านวน    20,000   บาท 
  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
          กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        1. กลุ่มเป้าหมายมีทักษะในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
        2. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การบริหารรายได้ รายจ่ายและท าบัญชีครัวเรือน 
        3. เด็กและสตรีเห็นคุณค่าและศักยภาพในตนเองในการประกอบอาชีพ หารายได้ด้วยตนเอง 
 4. สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็งท้างด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ล ำดับที่ 1.2.3 (3) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบลนากว้าง  
 
2. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามที่รัฐบายมีนโยบาย  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาการประกอบอาชีพทั้งด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์  การตลาดมุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น  สร้าง
ชุมชน  ให้เข้มแข็ง  พ่ึงตนเองได้  และนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ที่มีจุดมุ่ งหมายให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  โดยการรวมกลุ่มร่วมมือกันพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันภายในชุมชน  ปัจจุบันกลุ่มอาชีพส่วนใหญ่ต่างคนต่างท าธุรกิจ และบางครั้งยังเป็นคู่แข่งกัน  ซึ่งอาจจะ
ส่งผลเสีย จึงจ าเป็นที่จะจัดระดับศักยภาพของกลุ่มอาชีพ  เพ่ือให้ส่งเสริม  และพัฒนาศักยภาพการด าเนิน
ธุรกิจแก่กลุ่มอาชีพ  ตั้งแต่กระบวนการผลิต  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์  / บรรจุภัณฑ์  เพ่ือรักษาคุณภาพยืด
อายุผลิตภัณฑ์และเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์  การบริหารจัดการกลุ่ม  การสร้างพันธมิตรเครือข่ายการผลิต
และการตลาด  ให้สอดคล้องกับศักยภาพ  ความพร้อมและความต้องการของกลุ่มอาชีพ อีกทั้งเป็นการส่งเสริม
ให้พ่ึงพากันเองในชุมชน  ก่อให้เกิดการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่างยั่งยืนต่อไปอีกทั้งเป็นอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 
๖๘ (๕) (๗) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ
ที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๑๖ (๖)  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

  ๑. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่ม ให้เกิดการเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม  พัฒนาศักยภาพการผลิต  
การปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค  พัฒนาและสร้างโอกาสการแข่งขันด้านการตลาด  
โดยการสร้างเวทีการเรียนรู้และพัฒนาเครือข่าย 

๒. เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสร้างช่องทางการจ าหน่ายสินค้ามากขึ้น  รวมทั้งให้
สามารถสร้างรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่มและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 
เป้ำหมำย 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบลนากว้าง  ทุกกลุ่ม 
วิธีด ำเนินกำร 
    ๑.  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติการด าเนินการ 

๒.  ประสานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบลนากว้าง  ทุกกลุ่ม เพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 
๓.  ด าเนินโครงการ ฯ 

   ๔.  รายงานผลการด าเนินโครงการฯให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 



สถำนที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
งบประมำณ   
  10,000  บาท 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง     
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

   1. ส่งเสริมการรวมกลุ่ม ให้เกิดการเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม  พัฒนาศักยภาพการผลิต  การ
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค  พัฒนาและสร้างโอกาสการแข่งขันด้านการตลาด  
โดยการสร้างเวทีการเรียนรู้และพัฒนาเครือข่าย 

2. เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสร้างช่องทางการจ าหน่ายสินค้ามากข้ึน  รวมทั้งให้
สามารถสร้างรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่มและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
  1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
 
ล ำดับที่ 1.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการครอบครัวคุณธรรม น าสังคมเข้มแข็ง (พาหนูเข้าวัด) 
2. หลักกำรและเหตุผล  

สังคมไทยมีความผูกพันกับพุทธศาสนาอย่างลึกซึ้งจนไม่สามารถแยกออกจากวิถีชีวิตประจ าวันได้ 
ศาสนาพุทธมีอิทธิพลต่อทั้งตัวบุคคล ครอบครัว สังคม และวัฒนธรรมของไทยเป็นอย่างมาก โดยมีศาสนา
สถานหรือ “วัด” เป็นศูนย์รวมในการท ากิจกรรมต่างๆ ของคนในครอบครัวและชุมชน รวมทั้งเป็นศูนย์รวม
ทางด้านจิตใจของชาวไทยตั้งแต่อดีตกาลจนถึงปัจจุบัน นอกจากนั้นวัดยังเป็นศูนย์กลางแห่งการถ่ายทอดและ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดแก่คนในชุมชน ก่อให้เกิดความสงบสุขขึ้นภายในสังคม แต่สังคมไทยใน
ปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนไปสู่ความเจริญในด้านต่างๆ มีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ รวมทั้งรับวัฒนธรรมของ
ชาติตะวันตกเขามาสู่ประเทศไทย สิ่งเหล่านี้ถึงแม้จะสงผลดีในด้านการพัฒนาประเทศให้ก้าวทันกับ
สภาวการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน แต่ก่อให้เกิดผกระทบในด้านต่างๆ เช่นกัน โดยเฉพาะเกิดความเสื่อมโทรม
ทางด้านจิตใจของคนในสังคม รวมถึงการขาดคุณธรรมและจริยธรรม ท าให้สังคมเกิดปัญหาต่างๆ ตามาอย่า
มากมาย 
 ครอบครัวถือเป็นสถาบันที่เล็กที่สุดแต่มีความส าคัญมากที่สุด หากจะพัฒนาทางด้านจิตใจของคนใน
สังคม จึงควรเริ่มต้นจากครอบครัวเป็นอันดับแรก โดยเฉพาะการมุ่งเน้นให้มีการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน เพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันภายในครอบครัว รวมทั้งมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องด้านการให้ความรู้ ความ
เข้าใจ มุ่งเน้นการปลูกฝังและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่สมาชิกภายในครอบครัวและคนในชุมชนใช้ศาสนสถานหรือวัดเป็นศูนย์กลาง ตลอดจน
ส่งเสริมให้ภาครัฐ ภาคประชาสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งชุมชนเข้ามามีบทบาร่วมสนับสนุน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ใช้เวลาช่วงวันหยุดร่วมท ากิจกรรมและเรียนรู้ร่วมกัน 
 2. เพ่ือสนับสนุนให้สมาชิกในครอบครัวได้ใกล้ชิดกับหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือเสริมสร้างปลูกฝังพัฒนาจริยธรรม และคุณธรรมในด้านการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นให้แก่
เด็ก เยาวชน และครอบครัวในชุมชนต าบลนากว้าง 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัว สามารถน าใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและไม่ยุ่งเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น 
4. เป้ำหมำย 

เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัว จ านวน  60 คน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประชุมผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงาน 
 2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ 



 3. ติดต่อประสานงานกับผู้ทีมีส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินงานตามโครงการ 
 5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
  5,000 บาท        
9. ผู้รับ ผิดชอบโครงกำร 

 กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวได้ใช้เวลาช่วงวันหยุดร่วมท ากิจกรรมและเรียนรู้ร่วมกัน 
 2. เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวได้ใกล้ชิดกับหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามากข้ึน 
 3. เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวได้รับความรู้และเข้าใจผลกระทบที่จะได้รับจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น  
 4. เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวไม่ยุ่งเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.3.1 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน : กิจกรรม จัดให้มีหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ใน ศพด. ทั้ง 3 
แห่ง ของ อบต.นากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่
มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด ศูนย์สาธารณประโยชน์และ
ประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และองค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมเด็กในทุกรูปแบบเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการรักความถูกต้องและมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมา
ตั้งแต่พ.ศ. 2541 เช่น การจัดค่ายอบรมเยาวชนเมล็ดพันธุ์ประชาธิปไตยต้านคอร์รัปชัน การจัดท าหนังสือ
ส าหรับเด็ก การประกวดเรียงความ การประกวดภาพเขียน ละครเด็ก และการโต้วาที เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างได้ให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน ผู้บริหารได้ปรึกษา
กับ คณะครู ศพด. ทั้ง 3 ศูนย์ ของ อบต.นากว้าง เพ่ือขอให้จัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชัน ส าหรับใช้ในโรงเรียนสังกัด อบต.นากว้าง จึงได้เกิดหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ขึ้น โดยมีที่ปรึกษาอาวุโส
และผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ มาร่วมให้ข้อคิดเห็น โดยมีหลักการส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เด็ก
นักเรียน เพ่ือน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาลก่อนวัยเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจต่อปัญหา
คอร์รัปชัน 

 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนของ ศพด. ทั้ง 3 ศูนย์ ของ อบต.นากว้าง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
ต่อปัญหาคอร์รัปชัน และมีจิตสาธารณะ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการประพฤติตนของนักเรียน ศพด. ทั้ง 3 ศูนย์ ของ อบต.นากว้าง ให้เป็น
คนดีของสังคม 
 3. เพ่ือให้นักเรียนใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. เป้ำหมำย 

นักเรียนของ ศพด. ทั้ง 3 ศูนย์ ของ อบต.นากว้าง ร้อยละ  80  เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ศพด. ทั้ง 3 ศูนย์ ของ อบต.นากว้าง  
6. วิธีด ำเนินกำร 

จัดประชุมผู้อาวุโส และรวบรวมความรู้ จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เพ่ือน ามาจัดท าหลักสูตร  “โตไปไม่
โกง” และด าเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอนใน ศพด. ทั้ง 3 ศูนย์ ของ อบต.นากว้าง  

 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  



8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 5,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ศพด. ทั้ง 3 ศูนย์ ของ อบต.นากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

นักเรียน ศพด. ทั้ง 3 ศูนย์ ของ อบต.นากว้าง  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมมีความรู้ความเข้าใจต่อ
ปัญหาคอร์รัปชัน และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.3.1 (3) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 
2. หลักกำรและเหตุผล  

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จ านวน 3 ศูนย์ ได้แก่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีเมืองคุณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสมบูรณ์ ซึ่งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้ด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กก่อนปฐมวัย อายุ 
2-5 ปี เพ่ือให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  และจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กในด้านการเตรียมความพร้อมด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการจัดกิจกรรมในด้านกีฬาและนันทนาการ จึงได้จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาเด็กให้มีความรู้เพ่ิมทักษะปลูกฝังการมีน้ าใจนักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  มี
ระเบียบวินัยความสามัคคี ความอดทน รวมถึงการปฏิบัติตามกติกาข้อตกลง และส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง 
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อระหว่างเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมทั้ง ครูผู้ดูแลเด็ก
และผู้ปกครองสามารถท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสนุกสนาน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เด็กมีทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหว เช่น การเดิน วิ่ง กระโดด ปีนป่าย ยืดหยุ่นและการเล่น
ผาดโผน ตามเกณฑ์ความสามารถของแต่ละระดับอายุ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย ความสามัคคี อดทน สามารถปฏิบัติตามกติกาข้อตกลงปลูกฝัง
การเล่นกีฬาให้เด็กรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  

3. เพ่ือให้ ผู้ปกครอง และครูผู้ดูแลเด็ก ได้ท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสนุกสนาน 
4. เพ่ือให้เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

ชุมชน  
5. เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

4. เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ     คณะกรรมการด าเนินงานจัดการแข่งขันกีฬา 30 คน ผู้ปกครองจ านวน 100 คน 

และเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จ านวน 120 คน คณะ
บริหาร อบต.นากว้าง สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และผู้น าหมู่บ้าน จ านวน 50 คน  รวม
ทั้งสิ้น 300    และให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งตัวแทนนักกีฬาแต่ละประเภทลงท าการแข่งขัน  

เชิงคุณภำพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้ร่วมกิจกรรมและสร้าง
จิตส านึกให้เด็กมีความสามัคคี มีระเบียบ  รู้จักมีน้ าใจนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัยและเด็กสามารถท า
กิจกรรมร่วมกันอย่างสนุกสนานและสามารถปฏิบัติตามกติกาข้อตกลงรวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อัน



ดีระหว่างผู้ปกครองและเด็กนักเรียนและเป็นการสร้างความภาคภูมิใจและทัศนคติที่ดีต่อการเล่นกีฬาให้กับ
เด็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีเมืองคุณ หมู่ที่ 3 ต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ก าหนดกิจกรรมการจัดแข่งกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. ประชุมร่วมกับคณะท างาน  
4. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
5. สรุปรายงานการด าเนินงานของโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 15,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. เด็กมีความสามัคคี มีระเบียบ รู้จักมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
2. เด็กสามารถท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสนุกสนาน 
3. เด็กสามารถปฏิบัติตามกติกาข้อตกลง 
4. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง เด็ก และชุมชน 
5. เด็กความภาคภูมิใจและทัศนคติที่ดีต่อการเล่นกีฬาและได้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.3.1 (4) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมและเผยแพร่ผลงาน ของ ศพด. ต าบลนากว้าง 

2. หลักกำรและเหตุผล  
เด็กเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ การส่งเสริม

พัฒนาการการเรียนรู้และการพัฒนาเด็กให้ได้รับความพร้อมทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  จึงนับเป็นภารกิจส าคัญและควรให้ความสนใจ เพ่ือให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพและได้
มาตรฐานเหมาะสมกับวัย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ในฐานะหน่วยงานหลักซ่ึงมีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบด้านการพัฒนา
ความพร้อมและส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กก่อนปฐมวัย ได้เล็งเห็นในความส าคัญของการพัฒนาการ
เด็กทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  ตลอดจนการส่งเสริมอัจฉริยภาพให้แก่เด็กด้วยแนว
ทางการเรียนรู้และการพัฒนาการเด็กโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก และให้
เด็กก่อนปฐมวัยในท้องถิ่นสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพภายใต้บริบททางสังคม วัฒนธรรม  และ
สอดคล้องกับความพร้อมและความต้องการของครอบครัว  ชุมชน  ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเป็นการรับรอง
มาตรฐานความพร้อมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กก่อนปฐมวัยและเพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ และความพร้อมด้านศักยภาพของเด็กท่ีเตรียมพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นต่อไป   

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดท าโครงการอบรมและเผยแพร่ผลงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขึ้น โดยการอบรมให้ความรู้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเรื่องการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการจัดประสบการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย พร้อมเป็นการเผยแพร่ผลการด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนให้กับประชาชน
ทั่วไปได้รับรู้ โดยการมอบวุฒิบัตรให้เด็กให้กับเด็กที่ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
และจัดกิจกรรมการแข่งขันการแสดงออกให้เด็กได้แสดงความสามารถ ภายในการจัดกิจกรรมต้องจัดตกแต่ง
สถานที่ให้สวยงามเพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้เด็กที่ผ่านการเตรียมความพร้อมจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้เกิด
ความตระหนักถึงความส าคัญในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 

 2. เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ารับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. เพ่ือให้เด็กได้ผ่านการรับรองมาตรฐานจากสถานศึกษาที่จัดประสบการณ์การพัฒนาทั้งด้านด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และเตรียมความพร้อมต่อการศึกษาในระดับสูงขึ้นต่อไป 
 4. จัดอบรมให้ผู้ปกครอง ได้ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดประสบการณ์เรียนรู้และเผยแพร่ผลงานของ
เด็กท่ีได้ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนให้กับประชาชนทั่วไปได้รับรู้ 
4. เป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ     คณะกรรมการด าเนินโครงการฯ  10 คน ผู้ปกครองจ านวน 100 คน และเด็ก
นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จ านวน 120 คน คณะบริหาร 
อบต.นากว้าง สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และผู้น าหมู่บ้าน จ านวน 50  คน  รวมทั้งสิ้น 280  
คน   



เชิงคุณภำพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนให้กับประชาชนทั่วไปได้รับรู้ 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีเมืองคุณ หมู่ที่ 3 ต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ก าหนดกิจกรรมการอบรมและเผยแพร่ผลงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. ประชุมร่วมกับคณะท างาน  
4. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
5. สรุปรายงานการด าเนินงานของโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 20,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 
 2. เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ารับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. เพ่ือให้เด็กได้ผ่านการรับรองมาตรฐานจากสถานศึกษาที่จัดประสบการณ์การพัฒนาทั้งด้านด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และเตรียมความพร้อมต่อการศึกษาในระดับสูงขึ้นต่อไป 
 4. จัดอบรมให้ผู้ปกครอง ได้ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดประสบการณ์เรียนรู้และเผยแพร่ผลงานของ
เด็กท่ีได้ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนให้กับประชาชนทั่วไปได้รับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที ่1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
  1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
ล ำดับที่ 1.3.2 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการนวัตกรรม GG.The Gist 4.0 
2. หลักกำรและเหตุผล  

GG. The Gist 4.0 ( ต้นกล้าธรรมาภิบาล 4.0 ) เป็นการปลูกฝังจิตส านึกธรรมาภิบาลให้ผู้เรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง ที่เป็นเหมือนต้นกล้า ถ่ายทอดธรรมาภิบาลสู่ผู้ใหญ่ในครอบครัว และชุมชนแบบ 
Bottom up เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในกระแสดิจิตัลประเทศไทย 4.0 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง สังกัด อบต.นากว้าง มีจิตส านึกและตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง สังกัด อบต.นากว้าง มีจิตส านึกและตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

3. เพ่ือผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง สังกัด อบต.นากว้าง เกิดจิตส านึกและตระหนักให้มี
จิตสาธารณะ 

4. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอ่ืนให้เป็นสถานศึกษา
ต้นแบบด้านส่งเสริมธรรมาภิบาล 
4. เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง สังกัด อบต.นากว้าง มีจิตส านึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 75 

2. ผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง สังกัด อบต.นากว้าง มีจิตส านึกและตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตร้อยละ 75 

3. ผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง สังกัด อบต.นากว้าง เกิดจิตส านึกและตระหนักในการมี
จติสาธารณะ ร้อยละ 75 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง สังกัด อบต.นากว้าง เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานอ่ืนให้เป็น
สถานศึกษาต้นแบบการส่งเสริมธรรมภิบาลและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่หน่วยงานอื่นๆ 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง สังกัด อบต.นากว้าง  
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา มีวินัย มีความพอเพียง 
2. ก าหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง สังกัด อบต.นากว้าง  เป็นตัวอย่างเรื่องการจัด

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่น GG. The Gist 4.0 เพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนๆ น าไปประยุกต์ใช้พัฒนาต่อ
ยอดหรือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ระหว่าง อปท. ด้วยกันในวงกว้าง 

 



3. ก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการพัฒนากิจกรรม GG. The Gist 4.0 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมหรือปัจจัยน าเข้า (Input) เตรียมอุปกรณ์และสิ่งต่างๆ ให้พร้อม 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นลงมือปฏิบัติหรือกระบวนการ (Process) เน้นกระบวนการเชิงซ้อนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรท้องถิ่น GG. The Gist 4.0 
 ขั้นตอนที่ 3 ผลลัพธ์หรือปัจจัยน าออก (Output / Out come) ได้แก่ ผลที่คาดหวังในตัวผู้เรียนที่

ปลูกฝังให้เกิดคุณลักษณะธรรมาภิบาลด้านคุณธรรม 4 ประการ คือ ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา มีวินัยและความ
โปร่งใส โตไปจะได้ไม่เป็นผู้ใหญ่ที่คดโกง และท าให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และต้นแบบธรรมาภิบาลแก่
หน่วยงานอื่น 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 30,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากว้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง มีจิตส านึกและ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริต มีจิตสาธารณะ และเป็นสถานศึกษาต้นแบบการส่งเสริมธรร
มาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.3.2 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริมความเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี : กิจกรรมประชาธิปไตยโรงเรียน 
2. หลักกำรและเหตุผล  

การเป็นพลเมืองดี มีความส าคัญต่อประเทศชาติอย่างมากพลเมืองที่ดีจะท าให้สังคมและประเทศชาติ
เจริญก้าวหน้า และพัฒนาได้อย่างยั่งยืนต่อไป ซึ่งเด็กและเยาวชนถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมให้เป็นไปอย่างสันติ
สุข ทั้งในด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองการปกครอง   ดังนั้นกองการศึกษา องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดีข้ึน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามหลักประชาธิปไตยมีจิตสาธารณะ รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะสามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนของ ศพด.อบต.นากว้าง เป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนของ ศพด.อบต.นากว้าง เป็นผู้มีจิตสาธารณะ ให้เป็นคนดีของสังคมสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. เป้ำหมำย 

นักเรียนของ ศพด.อบต.นากว้าง ร้อยละ 80  เป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ศพด.อบต.นากว้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 3,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

นักเรียน ศพด.อบต.นากว้าง สามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามหลักประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.3.2 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
2. หลักกำรและเหตุผล  

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษา  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กเยาวชน  
ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  ให้มีและบ ารุงการกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  ซึ่งในสภาวะปัจจุบันความเจริญ
ทางด้านวัตถุเป็นไปอย่างรวดเร็ว  ส่วนด้านจิตใจศีลธรรมของเยาวชนกลับเสื่อมลง  มีปัญหาสังคมมากมาย 
เช่น ปัญหาด้านยาเสพติด การพนัน  อาชญากรรม การมั่วสุมในสถานบันเทิงท าให้เด็กและเยาวชน ประชาชน 
ได้รับการหล่อหลอมจากสังคมไปในทางที่ผิดส่งผลให้เด็ก เยาวชน เยาวชน เกิดปัญหาทางสังคม  และการ
ประกาศสงครามเพ่ือเอาชนะยาเสพติดถือเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายส าคัญของทางราชการ  และส่งเสริมให้เด็กเยาวชน
และประชาชนในพ้ืนที่ได้สร้างความคุ้นเคยกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีร่างกายที่ สมบูรณ์แข็งแรงและ
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีระเบียบวินัย มีน้ าใจนักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน  และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนอันเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนโดยทั่วไป  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ดังนั้นเพ่ือให้ประชาชนในต าบลนากว้างทุกคน  ได้มีโอกาสสร้างความคุ้นเคยและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด ารงชีพของประชาชนและเป็น  
การมุ่งเน้นพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ  และเพ่ิมศักยภาพ  เป็นการสร้างสุขภาพให้ประชาชนในต าบลมี
สุขภาพแข็งแรง พัฒนาตนเองในแนวทางที่ถูกต้องห่างไกลยาเสพติดและสิ่งยั่วยุทั้งหลาย และเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคมและประเทศชาติต่อไป และเพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการรณรงค์แก้ไขปัญหายา
เสพติด  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างจึงได้จัดให้มีการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน  ได้ออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด เป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน เกิดความคุ้นเคยสมัครสมานสามัคคีอันจะน ามา
ซึ่งพัฒนาการด้านอื่นๆ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  มีน้ าใจนักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย  ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 

4. เพ่ือส่งเสริมเด็ก เยาวชนและประชาชนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนในพื้นท่ีต าบลนากว้าง 
4. เป้ำหมำย 

เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบลนากว้าง  ทั้ง  12  หมู่บ้าน  
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนบ้านเชียงพัง ต าบลนากว้าง อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ก าหนดกิจกรรมโครงการ ฯ 
3. ประชุมร่วมกับคณะท างาน และด าเนินโครงการ ฯ 



4. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
5. สรุปรายงานการด าเนินงานของโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 120,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. ท าให้เด็ก เยาวชนและประชาชน  ได้ออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยา
เสพติด เป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. เด็ก เยาวชนและประชาชน เกิดความคุ้นเคยสมัครสมานสามัคคีอันจะน ามาซึ่งพัฒนาการด้านอื่นๆ 
3. เด็ก เยาวชนและประชาชน ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  มีน้ าใจนักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  ไม่เอา

เปรียบผู้อื่น  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
4. เด็ก เยาวชนและประชาชนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนในพื้นท่ีต าบลนากว้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
  1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
 
ล ำดับที่ 1.3.3 (1) 
1. ชื่อโครงกำร :  โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 
2. หลักกำรและเหตุผล  

เนื่องในโอกาส วันที่ 28 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีความสามัคคีของประชาชนทุกหมู่เหล่า
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  โดยก าหนดให้บุคลากรในสังกัดร่วมกับ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลนากว้าง และประชาชนในพ้ืนที่ จ านวน 
120 คน ปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ จ านวน  1,000  ต้น  ณ พ้ืนที่ป่าสาธารณะในเขตต าบลนากว้าง อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล และเป็นการการป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้คง
อยู่ และการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคืนความอุดมสมบูรณ์สร้างความชุ่มชื้น เพ่ิมออกซิเจนใน
อากาศ และลดสภาวะโลกร้อน  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการปลูกป่าถวายเป็นพระราชกุศล  

3. เพ่ือร่วมกันฟ้ืนฟูป่าไม้ให้อุดมสมบูรณ์ ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากไม้ที่ปลูกได้ 
 4. เพ่ือสร้างความชุ่มชื้น เพ่ิมออกซิเจนในอากาศ และลดสภาวะโลกร้อน  
 5. เพ่ือสร้างระบบนิเวศน์เกิดความสมดุลธรรมชาติ และให้ประชาชนตระหนักในการรักษา 
สิ่งแวดล้อม 
 6. เพ่ือปลูกฝังให้ประชนมีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 
 
4. เป้ำหมำย 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรในสังกัด ผู้น าชุมชน ครู นักเรียน ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่
ต าบลนากว้าง ปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ จ านวน  1,000  ต้น 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จัดท าโครงการและแผนงานเพ่ือด าเนินการ 
มุ่งเน้นให้บุคลากรในสังกัด ผู้น าชุมชน ครู นักเรียนในพื้นที่ต าบลนากว้าง และประชาชนในพื้นท่ี ร่วมกันปลูก
และดูแลรักษาต้นไม้ ซึ่งท าให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  2.  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมการจัดงาน รวมทั้งจัดหาพันธุ์ไม้ 
  3.  ปลูกต้นไม้ตามโครงการฯ 



  4.  รายงานผลการด าเนินการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 5,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
  2. สามารถส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการปลูกป่าถวายเป็นพระราชกุศล  

3. ทุกภาคส่วนร่วมกันฟ้ืนฟูป่าไม้ให้อุดมสมบูรณ์ ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากไม้ที่ปลูกได้ 
 4. สามารถสร้างความชุ่มชื้น เพ่ิมออกซิเจนในอากาศ และลดสภาวะโลกร้อน  
 5. สร้างระบบนิเวศน์เกิดความสมดุลธรรมชาติ และให้ประชาชนตระหนักในการรักษา 
สิ่งแวดล้อม 
 6. สามารถปลูกฝังให้ประชนมีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 1.3.3 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีฐานทรัพยากรท้องถิ่น  ต าบลนากว้างสนองพระราชด าริ (อพ.สธ.) 
2. หลักกำรและเหตุผล  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2536 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจ และท าให้
ตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืชต่าง ๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย ก่อให้เกิดกิจกรรมเพ่ือให้มีการร่วมคิด 
ร่วมปฏิบัติที่น าผลประโยชน์มาถึงประชาชนชาวไทย ตลอดจนให้มีการจัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช ให้
แพร่หลายสามารถสื่อถึงกันได้ท่ัวประเทศ 
 ทั้งนี้สืบเนื่อง มาจากสายพระเนตรอันยาวไกลของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตั้งแต่เมื่อครั้งปี  
พ.ศ. 2503 ที่ทรงมีพระราชด าริให้อนุรักษ์ต้นยางนา และทรงให้รวบรวมพืชพันธุ์ไม้ของภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ
ปลูกไว้ในสวนจิตรลดา โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ จึงเป็นโครงการที่เกิดขึ้น
เพ่ือสนองแนวพระราชด าริ และสืบสานพระราชปณิธานแห่งพระองค์ โดยปรากฏในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ 
ประกอบด้วยกิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืชในพ้ืนที่ป่าธรรมชาติ การส ารวจรวบรวมพันธุกรรมพืชที่มีแนวโน้ม
ใกล้สูญพันธุ์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม การน าพันธ์พืชที่รวบรวมเพาะปลูก และรักษาใน
พ้ืนที่ที่เหมาะสมทางกายภาพ และปลอดภัยจากการรุกราน การอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช 
โครงการศึกษาประเมินพันธุกรรมพืชในด้านต่าง ๆ ให้ทราบองค์ประกอบ คุณสมบัติ และการใช้ประโยชน์พืช
พรรณ การจัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชด้วยคอมพิวเตอร์ การวางแผน และพัฒนาพันธุกรรมพืชระยะยาว 
30 - 50 ปี และกิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้แก่ เยาวชน 
บุคคลทั่วไป ให้มีความเข้าใจ ตระหนักในความส าคัญเกิดความปีติ และส านึกที่จะร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์ พืช
พรรณของไทยให้คงอยู่เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าประจ าชาติสืบไป ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้
ร่วมประชุมรับทราบการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และแนวทางที่
ต าบลนากว้าง จะเข้าร่วมสนองพระราชด าริสนองพระราชด าริโครงการฯดังกล่าว การนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง ชุมชน โรงเรียน รพ.สต. ในต าบลนากว้าง เห็นพ้องต้องกัน ที่จะร่วมสนองพระราชด าริ ใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ด าเนินกิจกรรมตามศักยภาพความพร้อม และ
จัดตั้ง “ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนากว้าง” เพ่ือเป็นฐานทรัพยากรในการพ่ึงตนเอง สู่
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์แท้แก่ชุมชนต าบลนากว้าง และประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลนากว้างมีจิตสาธารณะในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 3.  เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่หายากและพันธุ์พืชในท้องถิ่น 
 4.  เพื่อน าข้อมูลการส ารวจเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่สามารถเข้ามาศึกษาหาความรู้ได้  
 
 



4. เป้ำหมำย 
-  คณะผู้บริหารท้องถิ่น / สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง / กลุ่มผู้น าหมู่บ้าน / 

ประชาชน  จ านวน  ๕๐  คน 
 - พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ในต าบลนากว้าง เช่น ป่าช้าบ้านดงผักหนาม หนองโองบ้านเชียงพัง  
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ในต าบลนากว้าง เช่น ป่าช้าบ้านดงผักหนาม หนองโองบ้านเชียงพัง 
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จัดท าโครงการและแผนงานเพื่อด าเนินการ 
มุ่งเน้นให้ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี ร่วมกันปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ ซึ่งท าให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  2.  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมการจัดงาน รวมทั้งจัดหาพันธุ์ไม้ การก าหนดพ้ืนที่
เพ่ือด าเนินการ 
  3.  จัดท าตามแผนงานของโครงการ และปลูกต้นไม้ตามโครงการฯ 
  4.  รายงานผลการด าเนินการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 15,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. สามารถสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 2. สามารถส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลนากว้างมีจิตสาธารณะในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 3.  สามารถส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่หายากและพันธุ์พืชในท้องถิ่น 
 4.  สามารถน าข้อมูลการส ารวจเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่สามารถเข้ามาศึกษาหาความรู้ได้  
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มิติที่ ๒ 

การบริหารราชการเพื่อป้องกันทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
  2.1.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
ล ำดับที่ 2.1.1 (1) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.นากว้าง  
2. หลักกำรและเหตุผล  

ตำมมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 5 มกรำคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำ
ร่วมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2559 – 2560 ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเสนอ และ
ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญ
ของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งเป็น
กำรยกระดับให้กำรประเมินคุณภำพและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐเป็นมำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร ดังนั น เพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำมมติ
คณะรัฐมนตรีและเพื่อเป็นกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 – 2564 ) นั น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนากว้าง น ำโดยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนากว้าง จึงขอประกำศ
เจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร  พร้อมทั งก ำหนดนโยบำย มำตรกำรและแนวทำงในกำร
ปฏิบัติ เพื่อสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนากว้าง  
3. วัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 2.   เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร           
 3.   เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เป้ำหมำย 

พนักงาน เจ้าหน้าที่  มีความรู้ ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต การด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็น
ธรรม 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ผู้บริหารฯ ก าหนดนโยบาย/มาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างปฏิบัติ
ตามแนวนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตที่ได้ก าหนดไว้ 



3. จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.นากว้าง เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กร ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย ได้ทราบถึงเจตจ านงที่จะมุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ        
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่  มีความรู้ ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต การด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ทั งในเรื่อง
กำรบรรจุแต่งตั ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 
ล ำดับที่ 2.2.1 (1) 
1. ชื่อมำตรกำร : มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักกำรและเหตุผล  

กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงเป็นระบบ เพื่อผลักดันให้ผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรบรรลุเป้ำหมำย ด้วยกำรเชื่อมโยง
เป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับองค์กร ระดับหน่วยงำน จนถึงระดับบุคคลเข้ำด้วยกัน  โดยผ่ำน
กระบวนกำรก ำหนดเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรที่ชัดเจน โปร่งใส่และเป็นธรรม กำรพัฒนำ
ผู้ปฏิบัติงำน อย่ำงเหมำะสม กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงต่อเนื่อง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้และผลที่ได้จำกกำรประเมินน ำไปประกอบกำรพิจำรณำ
ตอบแทนควำมดีควำมชอบแก่ผู้ปฏิบัติงำน เช่น กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น  

ดังนั น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนากว้าง จึงได้ก ำหนดมำตรกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำร เพื่อใช้เป็นกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนากว้าง ที่ให้
ควำมส ำคัญกับกำร 
มีส่วนร่วมระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ปฏิบัติงำนเพื่อผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่สูงขึ น จึงนับว่ำมีควำมส ำคัญ
ต่อองค์กรและผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงย่ิง เนื่องจำกจะท ำให้กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ
สอดคล้องกับทิศทำง 
และเป้ำหมำยขององค์กร ช่วยผลักดันผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กรและมีตัวชี วัดที่สำมำรถน ำมำใช้เป็น
เครื่องมือในกำรก ำหนดเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนระดับองค์กร ซึ่งตัวชี วัดดังกล่ำวสำมำรถน ำมำเป็น
ฐำนข้อมูลส ำหรับเทียบเคียง เพื่อปรับปรุงผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนากว้าง ใน
ปีต่อๆ ไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์กรที่ชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรได้อย่างเป็นระบบ 

4. เป้ำหมำย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท าบันทึกข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  



8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ        
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.นากว้าง ทุกคน มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป และ               
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 2.2.1 (2) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักกำรและเหตุผล  

กำรบริหำรงำนบุคคล เป็นกระบวนกำรส ำคัญอย่ำงหนึ่งของกำรบริหำรงำน เพรำะส่วนรำชกำร
หรือหน่วยงำนใด แม้ว่ำจะมีกำรวำงแผนงำนอย่ำงดีเลิศ มีก ำลังเงินและวัสดุอุปกรณ์มำก และดีเพียงไรก็
ตำม          หำกขำดคนดีมีสมรรถภำพในกำรปฏิบัติงำนแล้ว กำรบริหำรงำนของหน่วยงำนนั นก็ไม่อำจ
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และได้ผลงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยมีกระบวนกำรนับแต่กำรสรรหำ
คนมำไว้ปฏิบัติงำน กำรพัฒนำคนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และสมรรถภำพในกำรท ำงำนให้มำกยิ่งขึ น 
กำรถนอมหรือดึงคนดี มีควำมรู้ ควำมสำมำรถให้อยู่ท ำงำนนำน โดยไม่คิดจะโอน ย้ำย หรือเปลี่ยนอำชีพ
เสียก่อนเวลำอันสมควรกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวย่อมท ำให้ส่วนรำชกำร หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรจ ำเป็นต้อง
ออกกฎ หรือค ำสั่ง หรือกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด เพื่อให้เกิดผลตำมวัตถุประสงค์ จึงเป็นเรื่องปกติที่
กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวนั นหำกกระท ำโดยไม่ชอบด้วยกฎหมำย กระท ำโดยไม่เป็นธรรม กระท ำโดยมิชอบ 
อำจก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย หรืออำจจะเดือดร้อนเสียหำยโดยมิอำจหลีกเลี่ยงได้แก่บุคลำกรผู้อยู่ 
ภำยใต้บังคับแห่งกฎ ค ำสั่ง หรือกำรกระท ำนั นอยู่บ่อยครั ง ได้แก่ กำรบรรจุแต่งตั ง โยกย้ำย กำรโอน กำร
เลื่อนต ำแหน่ง กำรเลื่อนเงินเดือน และกำรได้รับมอบหมำยงำนที่ไม่เป็นธรรม 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนากว้าง จึงได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำร
บริหำรงำนบุคคล โดยเริ่มจำกผู้บริหำรที่มีกำรปฏิบัติต่อบุคลำกรในองค์กรของตนอย่ำงเสมอภำค เท่ำเทียม 
โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรส ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เกิดกำรพัฒนำอย่ำงสูงสุด
และประสิทธิภำพ ประสิทธิผลมำกขึ น 
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนเสียหายจากการบริหารงานบุคคลที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 2.  เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3.  เพื่อสร้างบรรยากาศในการท างานและสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรในองค์กร  

4.  เพื่อส่งเสริมความเจริญเติบโตและความก้าวหน้าในหน้าที่ และก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรที่ดี 
4. เป้ำหมำย 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าบันทึกข้อตกลงผู้ใต้บังคับบัญชากับผู้บังคับบัญชา 
 2. จัดการประชุมประจ าเดือน โดยเน้นการน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการท างาน 
 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตามบันทึกข้อตกลงที่ได้ท าไว้ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ   
      



9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

ท าให้ได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นในการบริหารงาน  อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและ
ความมั่นคงการประกอบวิชาชีพอีกทั้งยังท าให้ องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้างได้รับการพัฒนาให้
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 2.2.1 (3) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการมอบอ านาจของผู้บริหารให้ปฏิบัติราชการแทน 
2. หลักกำรและเหตุผล  

กำรปฏิบัติรำชกำรแทน ปรำกฏขึ นครั งแรกในพระรำชบัญญัติบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534  
อยู่ในหมวด 5 ตั งแต่มำตรำ 38 ถึงมำตรำ 40 หมำยถึง กำรที่ผู้บังคับบัญชำมอบอ ำนำจในกำรบริหำร
รำชกำรใหแ้กผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติรำชกำรแทน ไมว่ำจะเป็นกำรสั่งกำรกำรอนุญำต กำรมอบอ ำนำจให้
ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นเรื่องของกำรกระจำยควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้งำนของรำชกำรมี
ควำมคลองตัว สำมำรถให้บริกำรสนองตอบต่อประชำชนผู้ใช้บริกำรไดอย่ำงรวดเร็วลดขั นตอนกำร
ปฏิบัติงำน และท ำให้งำน 
มีประสิทธิภำพยิ่งขึ น 

เกิดขึ นในกรณีที่ผู้ใช้อ ำนำจเดิมนั นสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ไดอยู่แต่เห็นว่ำกำรมอบอ ำนำจให้บุคคล
อ่ืนแล้วเป็นกำรท ำให้เกิดควำมรวดเร็ว กระจำยควำมรับผิดชอบ และสะดวกแกประชำชน ซึ่งในกำรมอบ
อ ำนำจนี จะคงมีอยู่ตลอดไปจนกว่ำจะมีกำรถอนคืนอ ำนำจนั น 
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เกิดการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและป้องกันความเสียหายจากความล่าช้าในการปฏิบัติงาน
 2.  มีการกระจายความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม         
 3.  สร้างความสะดวกในการในการให้บริการแก่ประชาชน  
4. เป้ำหมำย 

ท าให้เกิดความรวดเร็ว กระจายความรับผิดชอบ และสะดวกแกประชาชน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 

จัดท าค าสั่งมอบอ านาจ ภารกิจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  และผู้อ านวยการแต่ละกองงาน ให้กับผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือ
ปฏิบัติงานแทน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ        
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง    
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

เกิดความรวดเร็ว กระจายความรับผิดชอบ และสะดวกแกประชาชน 
 
 
 
 



มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
 

ล ำดับที่ 2.2.2 (1) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการแนวทางส่งเสริมความโปร่งใสการบริหารงานพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

เนื่องจากงานพัสดุเป็นงานที่มีความเสี่ยงในเรื่องของการเกิดข้อผิดพลาด เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับกฎ 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติของทางราชการที่มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมตลอดเวลา เจ้าหน้าที่พัสดุจึงต้องศึกษา
ติดตามและเป็นผู้มีประสบการณ์การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหารพัสดุใน
ด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม        
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
2.  ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานหากเกิดข้อผิดพลาด 
3.  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัด-จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   

4. เป้ำหมำย 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม            

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี   
6. วิธีด ำเนินกำร 

สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ยึด
หลักการบริหารพัสดุในด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม        
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ         
9. ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าหน้าที่พัสดุประจ ากองงานแต่ละกองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารงานพัสดุเกิดความคุ้มค่า ประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และเป็นธรรม 

 
 
 
 



ล ำดับที่ 2.2.2 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

อบต.นากว้าง ได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดหาพัสดุ ที่ต้องเป็นไปตามระเบียบ ด้วยความ
โปร่งใส มีส่วนร่วม ตรวจสอบได้ จึงได้มีแนวทางในการป้องกันการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการอบรมให้ความรู้ และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจการ
จ้างเพิ่มเติมจากท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต.นากว้าง มี ความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

2. เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  

3. เพ่ือสร้างกระบวนการต่อต้านการทุจริต ให้เกิดความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.นากว้าง 
4. เป้ำหมำย 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง ผู้ควบคุมงาน เจ้าหน้าที่พัสดุ ของอบต.นากว้าง  
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี   
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. ขออนุมัติเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งด าเนินการตาม
กิจกรรม ดังนี้ 

2. จัดส่งบุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบการจัดหาพัสดุของ อบต.นากว้าง เข้ารับความรู้
อย่างสม่ าเสมอเมื่อมีหน่วยงานต่างๆจัดอบรม 

3. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการฯ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 5,000 บาท         
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานบุคลากร  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 
 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต.นากว้าง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

2. การจัดหาพัสดุ ของ อบต.นากว้าง ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

3. เกิดความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.นากว้าง 



ล ำดับที่ 2.2.2 (3) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นกระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญเพ่ือให้การ
บริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดซึ่ง
ปัจจุบันในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ-จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณและการตรวจสอบการบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความเหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. เสริมสร้างประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างคณะกรรมการตรวจการ

จ้าง ผู้ควบคุมงาน เจ้าหน้าที่พัสดุ ของ อบต.นากว้าง  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

เพ่ือให้กระบวนการในการจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างเปิดเผย เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี   
6. วิธีด ำเนินกำร 

จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไมใ่ช้งบประมาณ         
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิภาพคุ้มค่า และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 2.2.2 (4) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายการใช้น้ ามันของรถยนต์ส่วนกลาง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง และน้ ามันหล่อลื่น โดยก าหนด
แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน โดยครอบคลุมรถราชการ และยานพาหนะอย่างอ่ืน รวมถึง
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องจักรกล ครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีไว้เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติภารกิจ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้สามารถควบคุมการเบิกจ่ายการใช้น้ ามันของรถยนต์ส่วนกลางให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และ
ไม่เกินความจ าเป็น 
 2. เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี   
6. วิธีด ำเนินกำร 

จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง โดยให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบบันทึกรายการใน
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงตามแบบที่ก าหนด โดยให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย ก ากับดูแล ให้มีการจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นไปโดยถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ         
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

การเบิกจ่ายการใช้น้ ามันของรถยนต์ส่วนกลางมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าสามารถติดตาม ควบคุม และ
ตรวจสอบการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงได้ 

 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำม
พึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ล ำดับที่ 2.2.3 (1) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการองค์กรระบบเปิด (Open System Organization) 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 "ระบบเปิด"(Open System) ในนิยามขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง คือ การที่ประชาชน 
หน่วยงาน กลุ่มองค์กรต่างๆ ทั้งในและนอกพ้ืนที่ สามารถรับรู้ข่าวสาร เรื่องราว ความเคลื่อนไหว ข้อมูลต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ครบถ้วนตามความต้องการ โดยใช้กระบวนการ
ทั้งเชิงรุก และเชิงรับอย่างเป็นระบบ 
 ในบริบทของต าบลนากว้าง  ที่เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีความหลากหลายของกลุ่มคน และวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน โดยมีทั้งผู้ที่ท างานในพ้ืนที่ ท างานนอกพ้ืนที่จะอยู่บ้านในช่วงเย็นหรือกลางคืน และผู้ที่ไม่
อยู่ในพ้ืนที่ นานนานจะกลับมาในพ้ืนที่แต่ยังคงเป็นประชาชนของต าบลนากว้าง จึงมีความจ าเป็นที่ต้องหา
ช่องทาง กระบวนการ และรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เกิดความครบถ้วนครอบคลุม และจากการลง
พ้ืนที่หาประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพของหมู่บ้าน/
ชุมชน (SWOT Analysis) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การสร้างความโปร่งใสให้องค์กร 
และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เมื่อน ามารวมกับความต้องการของประชาชนที่อยากเข้าถึง รับรู้ข่าวสาร 
ข้อมูลขององค์กรในเรื่องต่างๆ ให้มากที่สุด ในหลายช่องทาง หลายรูปแบบ สามารถเห็นได้ในเชิงรูปธรรม มี
ส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูล และตอบสนองความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ในการ
ด าเนินตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นคุณธรรม ความโปร่งใส โดยเน้นการเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ครอบคลุม  

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดท าโครงการ "องค์กรระบบเปิด" (Open System 
Organization) โดยมีกิจกรรม "PR 360 องศา" ที่เป็นการประชาสัมพันธ์หลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก และเชิงรับ 
เน้นการให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนของประชาชนทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในบริบทใด หรืออยู่ในวิถีใด 
และกิจกรรมที่เป็น "Nakwang GIS" เป็นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล GIS เดิมให้มีข้อมูลที่มากขึ้นจากเดิมและ
ตรงความต้องการรับรู้ของประชาชน น ามาสู่การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ครบครัน หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ สามารถเข้าถึงและน าใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดผลประโยชน์
สูงสุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มข้ึน  

2. เพ่ือจัดระบบข้อมูลข่าวสารให้ง่ายต่อการเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผ่านเทคโนโลยีต่างๆ 
4. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์กรในกระบวนการต่างๆ อย่างหลากหลาย  

 
 



4. เป้ำหมำย 
1. ประชาชนในต าบลนากว้าง  ทั้ง 1๒ หมู่บ้าน   
2. หน่วยงานราชการ และองค์กรเอกชนในพื้นที่   

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ผู้น าชุมชน หน่วยงานราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือระดมความคิดเห็น
ถึงแนวทางการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน  
เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กร 
 2. ระดมความคิดของคณะผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่ ถึงการปรับปรุงวิธีการและช่องทางการ
น าเสนอข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่แล้วให้มีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งหาช่องทางอ่ืนให้มากขึ้น 
 3. ด าเนินการตามโครงการให้เป็นองค์กรระบบเปิด  เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
 4. ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนได้รับรู้ถึงช่องทางที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็ว โดย 
     - มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในวันและเวลาราชการ 
     - สร้างทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชน ทีมประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ ทีมวารสารและเอกสารต่างๆ 
ทีมWebsite และสื่ออิเล็กทรอนิคส์ และทีมพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
     -  จัดท ากลุ่มไลน์  “ร้องทุกข์นากว้าง” ให้ประชาชนเข้าถึง อบต.นากว้าง ได้ในทุกๆงานบริการ 
 5. ติดตามประเมินผล และปรับปรุงประสิทธิภาพช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นระยะ  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้จากหลากหลายช่องทาง ส่งผลให้มีจ านวนประชาชนใน
พ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น  

2. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับในการน ามา
ปรับปรุง  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการในหน่วยงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์มาก
ที่สุด 

3. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและการให้บริการที่หลากหลาย ส่งผลให้ประหยัดเวลาในการมา
ติดต่อกับทางราชการ 

4. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการตรวจสอบการด าเนินงานในทุก
ขั้นตอน ส่งผลให้องค์กรปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด 

5. องค์กรน าข้อมูลจากการสะท้อนข้อเสนอของประชาชนมาปรับปรุง หรือด าเนินการให้ตอบสนอง
ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 



ล ำดับที่ 2.2.3 (2) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
กว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2541 ข้อ 1 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนสามารถใช้ในการค้นหา
และศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างขึ้น เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างส าหรับบริการประชาชน 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 ด้วยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. เป้ำหมำย 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ของ
ต าบลต าบลนากว้าง และประชาชนทั่วไป 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดหาสถานที่เพ่ือจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 3. ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
ผ่านสื่อต่างๆ หลากหลายช่องทาง 

4. มีการเผยแพร่และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะต่างๆ ขององค์กร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างส าหรับบริการประชาชน 

2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ขององค์กร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ด้วย
ความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 2.2.3 (3) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต.นากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัว
ในการท างาน ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและใกล้ชิดมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม มีความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ  การบริหารจัดการที่ดี  ตอบสนองความต้องการของประชาชนท้องถิ่น  ทั้งนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร  
ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากข้ึน  ย่อมส่งผล
กระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  อบต.นากว้าง จึงได้จัดกิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการของ อบต.นากว้าง เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ อบต.นากว้าง ให้มีประสิทธิภาพสูงที่สุดต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของ อบต.นากว้าง ในทุกมิติ 
 2. เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของ อบต.นากว้าง 
 3. เพ่ือสร้างพ้ืนที่ให้ประชาชนสามารถให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ อบต.นากว้าง 
4. เป้ำหมำย 
 ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของ อบต.นากว้าง เพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการท างานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี    
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของประชาชนที่ขอใช้บริการของ อบต.นากว้าง    

2. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต.นากว้าง   
3. ก าหนดแนวทางในการสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนผู้รับบริการให้มากข้ึน   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 20,000 บาท       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการในด้านต่างๆ ของ อบต.นากว้าง 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 2.2.3 (4) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการจัดท าคู่มือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีการอนุญาต ต้องจัดท าคู่มือประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต  และ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมค าขอ และให้น าคู่มือส าหรับประชาชนปิด
ประกาศไว้ ณ สถานที่ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่มีภารกิจอันเกี่ยวกับการอนุญาต การจดทะเบียน การจดแจ้ง จึงต้องมีการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดท าคู่มือประชาชนของส านักงาน 
ก.พ.ร. ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดท าระบบสารสนเทศการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน และก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในส่วนที่เกี่ยวข้องผ่านระบบสารสนเทศด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างเกิดความตระหนักการบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนต าบลนากว้าง 
 2. เพ่ือให้มีคู่มือประชาชนเพื่อบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนต าบลนากว้าง 
 3. เพ่ือให้เกิดช่องทางเผยแพร่คู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ที่หลากหลายให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
และประชาชนต าบลนากว้าง 
4. เป้ำหมำย 
 1.พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 2.ประชาชนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เข้าร่วมประชุมตามโครงการแนวทางการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 2. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558   
 3. เผยแพร่คู่มือประชาชน ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง เกิดความตระหนักการบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนต าบลนากว้าง 
 2. มีคู่มือประชาชนเพื่อบริการสาธารณะให้แก่ประชาขนต าบลนากว้าง 
 3. เกิดช่องทางเผยแพร่คู่มือประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และประชาชนต าบล
นากว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่
ด ี
  2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำร
ประชำชนรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล ำดับที่ 2.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการองค์กรระบบเปิด (Open System Organization) 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 "ระบบเปิด"(Open System) ในนิยามขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง คือ การที่ประชาชน 
หน่วยงาน กลุ่มองค์กรต่างๆ ทั้งในและนอกพ้ืนที่ สามารถรับรู้ข่าวสาร เรื่องราว ความเคลื่อนไหว ข้อมูลต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ครบถ้วนตามความต้องการ โดยใช้กระบวนการ
ทั้ ง 
เชิงรุก และเชิงรับอย่างเป็นระบบ 
 ในบริบทของต าบลนากว้าง ที่เป็นชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท มีความหลากหลายของกลุ่มคน และวิถีชีวิต
ของคนในชุมชน โดยมีทั้งผู้ที่ท างานในพ้ืนที่ ท างานนอกพ้ืนที่จะอยู่บ้านในช่วงเย็นหรือกลางคืน และผู้ที่ไม่อยู่
ในพ้ืนที่ นานนานจะกลับมาในพ้ืนที่แต่ยังคงเป็นประชาชนของต าบลดอนแก้ว  จึงมีความจ าเป็นที่ต้องหา
ช่องทาง กระบวนการ และรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เกิดความครบถ้วนครอบคลุม และจากการลง
พ้ืนที่หาประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพของหมู่บ้าน/
ชุมชน (SWOT Analysis) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การสร้างความโปร่งใสให้องค์กร 
และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เมื่อน ามารวมกับความต้องการของประชาชนที่อยากเข้าถึง รับรู้ข่าวสาร 
ข้อมูลขององค์กรในเรื่องต่างๆ ให้มากที่สุด ในหลายช่องทาง หลายรูปแบบ สามารถเห็นได้ในเชิงรูปธรรม มี
ส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูล และตอบสนองความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง ในการ
ด าเนินตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นคุณธรรม ความโปร่งใส โดยเน้นการเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ครอบคลุม  

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดท าโครงการ "องค์กรระบบเปิด" (Open System 
Organization) โดยมีกิจกรรม "PR 360 องศา" ที่เป็นการประชาสัมพันธ์หลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก และเชิงรับ 
เน้นการให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนของประชาชนทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในบริบทใด หรืออยู่ในวิถีใด 
และกิจกรรมที่เป็น "Nakwang GIS" เป็นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล GIS เดิมให้มีข้อมูลที่มากขึ้นจากเดิมและ
ตรงความต้องการรับรู้ของประชาชน น ามาสู่การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ครบครัน หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ สามารถเข้าถึงและน าใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดผลประโยชน์
สูงสุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มข้ึน  

2. เพ่ือจัดระบบข้อมูลข่าวสารให้ง่ายต่อการเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผ่านเทคโนโลยีต่างๆ 
4. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



5. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์กรในกระบวนการต่างๆ อย่างหลากหลาย  
4. เป้ำหมำย 

1. ประชาชนในต าบลนากว้าง ทั้ง 1๒ หมู่บ้าน   
 2. หน่วยงานราชการ และองค์กรเอกชนในพื้นที่   
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ผู้น าชุมชน หน่วยงานราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือระดมความคิดเห็น
ถึงแนวทางการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน  
เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กร 
 2. ระดมความคิดของคณะผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่ ถึงการปรับปรุงวิธีการและช่องทางการ
น าเสนอข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่แล้วให้มีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งหาช่องทางอ่ืนให้มากขึ้น 
 3. ด าเนินการตามโครงการให้เป็นองค์กรระบบเปิด  เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
 4. ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนได้รับรู้ถึงช่องทางที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็ว โดย 
     - มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในวันและเวลาราชการ 
     - สร้างทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชน ทีมประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ ทีมวารสารและเอกสารต่างๆ 
ทีมWebsite และสื่ออิเล็กทรอนิคส์ และทีมพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
              -  จัดท ากลุ่มไลน์  “ร้องทุกข์นากว้าง” ให้ประชาชนเข้าถึง อบต.นากว้าง ได้ในทุกๆงานบริการ 
 5. ติดตามประเมินผล และปรับปรุงประสิทธิภาพช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นระยะ  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้จากหลากหลายช่องทาง ส่งผลให้มีจ านวนประชาชนใน
พ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น  

2. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับในการน ามา
ปรับปรุง  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการในหน่วยงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์มาก
ที่สุด 

3. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและการให้บริการที่หลากหลาย ส่งผลให้ประหยัดเวลาในการมา
ติดต่อกับทางราชการ 

4. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการตรวจสอบการด าเนินงานในทุก
ขั้นตอน ส่งผลให้องค์กรปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด 

5. องค์กรน าข้อมูลจากการสะท้อนข้อเสนอของประชาชนมาปรับปรุง หรือด าเนินการให้ตอบสนอง
ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 



ล ำดับที่ 2.3.1 (2) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
กว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่ าวสารของราชการ เรื่อง
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2541 ข้อ 1 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนสามารถใช้ในการค้นหา
และศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ขึ้นเพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างส าหรับบริการประชาชน 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 ด้วยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. เป้ำหมำย 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ของ
ต าบลนากว้าง  และประชาชนทั่วไป 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดหาสถานที่เพ่ือจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 3. ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
ผ่านสื่อต่างๆ หลากหลายช่องทาง 

4. มีการเผยแพร่และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะต่างๆ ขององค์กร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างส าหรับบริการประชาชน 

2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ขององค์กร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ด้วย
ความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 2.3.1 (3) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการแผนงานการทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ยกเลิกภารกิจ ของ อบต.นากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 มำตรำ 33 
ได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดมีกำรทบทวนภำรกิจของตนว่ำมีภำรกิจใดมีควำมจ ำเป็น หรือสมควรที่จะได้
ด ำเนินกำรต่อไปหรือไม่ โดยค ำนึงถึงแผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน นโยบำยของคณะรัฐมนตรีก ำลังเงิน
งบประมำณของประเทศ ควำมคุ้มค่ำของภำรกิจและสถำนกำรณ์อ่ืนประกอบกัน 
 กระทรวงมหำดไทยจึงมีแนวทำงตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่  มท  08924/ว435 ลงวันที่  
11  กุมภำพันธ์ 2558 ก ำหนดแนวทำงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 โดยให้มีกำรทบทวน 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ยกเลิกภำรกิจให้เหมำะสม สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรอยำ่งสูงสุด 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีการทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ยกเลิกภารกิจให้เหมาะสม สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างในการบริการสาธารณะ 
 2. เพ่ือให้การใช้ทรัพยากร และงบประมาณแผ่นดินในการบริการสาธารณะแก่ประชาชนต าบลนา
กว้างเป็นไปโดยเหมาะสมตรงกับความต้องการของประชาชนในภารกิจที่ควรจัดบริการ 
 3. เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
4. เป้ำหมำย 

1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 2. ประชาชนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. แต่งตั้งคณะท างานทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ยกเลิกภารกิจให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
อ านาจหน้าที่ 
 2. จัดประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ยกเลิกภารกิจ 
 3. สรุปผลการประชุม น าเสนอผู้บริหารพิจารณา 
 4. จัดท าข้อมูลสรุปน าเสนอผู้บริหาร 
 5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนต าบลนากว้างทราบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนต าบลนากว้างทราบขั้นตอน และระยะเวลาการบริการของแต่ละภารกิจงานของแต่ละกอง

งานที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่
ด ี
  2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำร
แทนหรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล ำดับที่ 2.3.2 (1) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการมอบอ านาจของผู้บริหารให้ปฏิบัติราชการแทน 
2. หลักกำรและเหตุผล  

กำรปฏิบัติรำชกำรแทน ปรำกฏขึ นครั งแรกในพระรำชบัญญัติบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534  
อยู่ในหมวด 5 ตั งแต่มำตรำ 38 ถึงมำตรำ 40 หมำยถึง กำรที่ผู้บังคับบัญชำมอบอ ำนำจในกำรบริหำร
รำชกำรใหแ้กผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติรำชกำรแทน ไมว่ำจะเป็นกำรสั่งกำรกำรอนุญำต กำรมอบอ ำนำจให้
ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นเรื่องของกำรกระจำยควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้งำนของรำชกำรมี
ควำมคลองตัว สำมำรถให้บริกำรสนองตอบต่อประชำชนผู้ใช้บริกำรไดอย่ำงรวดเร็วลดขั นตอนกำร
ปฏิบัติงำน และท ำให้งำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึ น 

เกิดขึ นในกรณีที่ผู้ใช้อ ำนำจเดิมนั นสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ไดอยู่แต่เห็นว่ำกำรมอบอ ำนำจให้บุคคล
อ่ืนแล้วเป็นกำรท ำให้เกิดควำมรวดเร็ว กระจำยควำมรับผิดชอบ และสะดวกแกประชำชน ซึ่งในกำรมอบ
อ ำนำจนี จะคงมีอยู่ตลอดไปจนกว่ำจะมีกำรถอนคืนอ ำนำจนั น 
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เกิดการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและป้องกันความเสียหายจากความล่าช้าในการปฏิบัติงาน
 2.  มีการกระจายความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม         
 3.  สร้างความสะดวกในการในการให้บริการแก่ประชาชน  
4. เป้ำหมำย 

ท าให้เกิดความรวดเร็ว กระจายความรับผิดชอบ และสะดวกแกประชาชน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   อ าเภอนากว้าง  จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 

จัดท าค าสั่งมอบอ านาจ ภารกิจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้าง และผู้อ านวยการแต่ละกองงาน ให้กับผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือปฏิบัติงานแทน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ        
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

เกิดความรวดเร็ว กระจายความรับผิดชอบ และสะดวกแกประชาชน 



ล ำดับที่ 2.3.2 (2) 
1. ช่ือมำตรกำร: มาตรการมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกองช่างเป็นผู้ลงนามการชี้ระวังแนวเขต 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ตามมาตรา 122 แห่ง พรบ.ลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457 (แก้ไขฉบับที่ 11 พ.ศ.2551)“
นายอ าเภอมีหน้าที่ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่ดินอันเป็นสา
ธารณสมบัติของแผ่นดินที่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกันและสิ่งซึ่งเป็นสาธารณประโยชน์อื่นอันอยู่ในเขตอ าเภอ
..."ตามระเบียบมท.ว่าด้วยการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินส าหรับ
พลเมืองใช้ร่วมกันพ.ศ.2553 ข้อ 6 อ านาจหน้าที่ "ในการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่ดินตามข้อ 5"  
 ดังนั้น เพ่ือความเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนซึ่งเป็นผู้มารับบริการชี้ระวังแนวเขต จาก
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ให้ได้รับบริการที่รวดเร็ว ในการตรวจสอบตามที่ส างานที่ดินจังหวัดแจ้งมา
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จึงได้มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
กองช่างเป็นผู้มีอ านาจในการลงนาม การชี้ระวังแนวเขต  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ในการชี้ระวังแนวเขต
ได้รับความสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 
4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ในการชี้ระวังแนวเขต 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

กองช่าง   องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1 . บริหารงานบุคคลท าบันทึกข้อความ เสนอนายกองค์การบริหารส่ วนต าบลนากว้ าง  
เพ่ือพิจารณามอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกองช่างเป็นผู้มีอ านาจในการลงนาม การชี้ระวังแนวเขต 
 2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ลงนามค าสั่งมอบอ านาจ และประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ      
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ในการชี้ระวังแนวเขตได้รับความ
สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99


มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
  2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ล ำดับที่ 2.4.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร  อบต.นากว้าง  บุคคล/หน่วยงาน ที่ท า
คุณประโยชน์ต่อกิจการสาธารณะ ภายในต าบลนากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญและเป็นกลไก
หลักของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น ทั งยังมี
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำคัญในอันที่จะบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข และสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชน
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล ดังนั น กำรที่ประชำชนจะมีควำมสุขหรือไม่ จึงขึ นอยู่กับ
กำรประพฤติปฏิบัติของพนักงำน เจ้ำหน้ำที่ทุกคน หำกพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส ำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกำรกระท ำทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของ
ประชำชนและประเทศชำติแล้ว ย่อมส่งผลดีต่อประชำชนโดยตรง อบต.นากว้าง ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญ
นี จึงก ำหนดให้มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับพนักงำน เจ้ำหน้ำที่ ให้ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อ
เป็นกำรตอบแทนคุณควำมดีและสร้ำงแรงจูงใจให้ได้มีควำมวิริยะอุตสำหะและพัฒนำศักยภำพของตนเอง
และส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนด 

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

  ส านักงานปลัด จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ “ รางวัลคนดีศรีนากว้าง ” ให้กับประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ช่วยเหลือสังคมในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน เพ่ือน าผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ วัน
ผู้สูงอายุ วันพ่อ วันแม่ในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือสนับสนุนและเชิดชูเกียรติ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
 2.  เพื่อ สนับสนุนและเชิดชูเกียรติ  ให้กับประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 
ช่วยเหลือสังคมในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน     
  

3.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ ประสิทธิภาพและจิตส านึกที่ดีของพนักงาน เจ้าหน้าที่  ประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

 
 



4. เป้ำหมำย 
พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.นากว้าง   ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ช่วยเหลือ

สังคมในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1.  ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน ประชุมเพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 2.  คัดเลือกพนักงาน เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านหลักเกณฑ์ 
 3.  มอบเกียรติบัตร “ รางวัลคนดีศรีนากว้าง ” เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ช่วยเหลือสังคม
ในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดีและ
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของ
ท้องถิ่น 
ล ำดับที่ 2.4.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร  อบต.นากว้าง  บุคคล/หน่วยงาน ที่ท า
คุณประโยชน์ต่อกิจการสาธารณะ ภายในต าบลนากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญและเป็นกลไก
หลักของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น ทั งยังมี
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำคัญในอันที่จะบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข และสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชน
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล ดังนั น กำรที่ประชำชนจะมีควำมสุขหรือไม่ จึงขึ นอยู่กับ
กำรประพฤติปฏิบัติของพนักงำน เจ้ำหน้ำที่ทุกคน หำกพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส ำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกำรกระท ำทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของ
ประชำชนและประเทศชำติแล้ว ย่อมส่งผลดีต่อประชำชนโดยตรง อบต.นากว้าง ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญ
นี จึงก ำหนดให้มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับพนักงำน เจ้ำหน้ำที่ ให้ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อ
เป็นกำรตอบแทนคุณควำมดีและสร้ำงแรงจูงใจให้ได้มีควำมวิริยะอุตสำหะและพัฒนำศักยภำพของตนเอง
และส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนด 

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

  ส านักงานปลัด จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ “ รางวัลคนดีศรีนากว้าง ” ให้กับประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ช่วยเหลือสังคมในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน เพ่ือน าผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ วัน
ผู้สูงอายุ วันพ่อ วันแม่ในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือสนับสนุนและเชิดชูเกียรติ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
 2.  เพื่อ สนับสนุนและเชิดชูเกียรติ  ให้กับประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 
ช่วยเหลือสังคมในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน     
 3.   เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ ประสิทธิภาพและจิตส านึกที่ดีของพนักงาน เจ้าหน้าที่  ประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

 



4. เป้ำหมำย 
พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.นากว้าง   ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ช่วยเหลือ

สังคมในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1.  ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน ประชุมเพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 2.  คัดเลือกพนักงาน เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านหลักเกณฑ์ 
 3.  มอบเกียรติบัตร “ รางวัลคนดีศรีนากว้าง ” เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ช่วยเหลือสังคม
ในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดีและ
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 2.4.2 (2) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการอุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรี ต าบลนากว้าง “วันสตรีสากล”  
2. หลักกำรและเหตุผล  
 วันที่  8  มีนาคมของทุกปีคือ“วันสตรีสากล” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สตรีทั่วโลกได้ด าเนินร่วมร าลึก
ถึงขบวนการต่อสู้เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิสตรี การอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี รวมทั้งการรณรงค์
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาศักยภาพสตรีและการเสริมสร้างความเสมอภาคเท่าเทียมให้เกิดขึ้นในสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยปัจจุบันกลุ่มสตรีได้รวมตัวกันเพ่ือแสดงถึงพลังสิทธิสตรีในการเป็นผู้น าด้านต่างๆ อีกท้ังยังเป็น
การเชิดชูเกียรติและการสร้างพลังแรงจูงใจให้เกิดขึ้นกับกลุ่มสตรีให้เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง เล็งเห็นความส าคัญของกลุ่มสตรี จึงสนับสนุนการจัด
กิจกรรมให้งบประมาณสนับสนุน“วันสตรีสำกล”  ขึ้นเป็นประจ าทุกปี เพ่ือสร้างพ้ืนที่สร้างสรรค์ ลานกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  ผู้ที่ท างานด้านสตรีให้กับกลุ่มสตรีได้ร่วมแสดงศักยภาพและแสดงพลังความเสมอภาคเท่า
เทียมให้สังคมตระหนักถึงความสามารถของกลุ่มสตรี  อีกทั้งให้เกิดการประชาสัมพันธ์  รณรงค์  เพ่ือให้เกิด
การยอมรับอย่างกว้างขวางในวงสังคม รวมทั้งเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนของสังคมสร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของสตรี โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ ความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย 
และการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิมนุษยชนของสตรีให้กว้างขวางยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีใน
องค์กรเครือข่ายสตรีทั้งภายในต าบลดอนแก้วและภาคีเครือข่ายภายนอก 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือร่วมรณรงค์แสดงสิทธิสตรีในวงสังคมเพ่ือให้เกิดการยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ิมมากขึ้น 

2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลนากว้างให้เกิดการพัฒนาที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงกับกระแส
ทางสังคมในปัจจุบัน  

3.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรี ที่เสียสละ อุทิศตนในการปฏิบัติงานและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ในต าบลนากว้าง 
 4.  เพ่ือสร้างเครือข่ายองค์กรสตรีของต าบลนากว้างรวมทั้งการขยายเครือข่ายระหว่างภาคีภายนอก
ต าบลเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน  
4. เป้ำหมำย 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรี ต าบลนากว้าง   ทั้ง ๑2  หมู่บ้าน จ านวน  50  คน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 ภายในต าบลนากว้าง     
6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกหมู่บ้านจัดประชุม เพื่อวางแผนการด าเนินงานการจัดกิจกรรมวันสตรี
สากลร่วมกัน 
 ๒. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อขออนุมัติพิจารณาด าเนินการ 
 3. กิจกรรมการเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์  สิทธิสตรี 

4. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพแกนน าสตรีเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในกลุ่มแกนน าและเกิดแนวทาง
ใหม่ในการสร้างสรรค์กิจกรรม 



 ๕. การสรุปผลโครงการและการประเมินผลโครงการ    
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 10,000 บาท         
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. เกิดพ้ืนที่สร้างสรรค์ในการสร้างศักยภาพของตนเองและเกิดการรวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรม
สร้างสรรค์ร่วมกันของกลุ่มสตรีทั้งในระดับต าบลและภายนอกต าบล 

2. เกิดการส่งเสริมยกย่องสตรีที่เสียสละ อุทิศตนในการปฏิบัติงาน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ใน
ต าบลดอนแก้ว ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3. สตรีที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เท่าทันต่อสถานการณ์สังคม  รวมทั้งการป้องกันตนเอง
ได้จากภัยคุกคามภายนอก 
 4. มีเครือขา่ยองค์กรสตรีของต าบลนากว้างและเครือข่ายสตรีภายนอกท่ีมีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
  2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ล ำดับที่ 2.4.3 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร  อบต.นากว้าง  บุคคล/หน่วยงาน ที่ท า
คุณประโยชน์ต่อกิจการสาธารณะ ภายในต าบลนากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญและเป็นกลไก
หลักของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น ทั งยังมี
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำคัญในอันที่จะบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข และสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชน
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล ดังนั น กำรที่ประชำชนจะมีควำมสุขหรือไม่ จึงขึ นอยู่กับ
กำรประพฤติปฏิบัติของพนักงำน เจ้ำหน้ำที่ทุกคน หำกพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส ำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกำรกระท ำทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของ
ประชำชนและประเทศชำติแล้ว ย่อมส่งผลดีต่อประชำชนโดยตรง อบต.นากว้าง ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญ
นี จึงก ำหนดให้มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับพนักงำน เจ้ำหน้ำที่ ให้ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อ
เป็นกำรตอบแทนคุณควำมดีและสร้ำงแรงจูงใจให้ได้มีควำมวิริยะอุตสำหะและพัฒนำศักยภำพของตนเอง
และส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนด 

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

  ส านักงานปลัด จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ “ รางวัลคนดีศรีนากว้าง ” ให้กับประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ช่วยเหลือสังคมในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน เพ่ือน าผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ วัน
ผู้สูงอายุ วันพ่อ วันแม่ในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือสนับสนุนและเชิดชูเกียรติ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
 2.  เพื่อ สนับสนุนและเชิดชูเกียรติ  ให้กับประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 
ช่วยเหลือสังคมในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน     
  

3.   เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ ประสิทธิภาพและจิตส านึกที่ดีของพนักงาน เจ้าหน้าที่  ประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

 
 



 
4. เป้ำหมำย 

พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.นากว้าง   ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ช่วยเหลือ
สังคมในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1.  ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน ประชุมเพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 2.  คัดเลือกพนักงาน เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านหลักเกณฑ์ 
 3.  มอบเกียรติบัตร “ รางวัลคนดีศรีนากว้าง ” เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ช่วยเหลือสังคม
ในหลายๆด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดีและ
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
  2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วย
ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
ล ำดับที่ 2.5.1 (1) 
1. ชื่อมำตรกำร : มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักกำรและเหตุผล  

กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงเป็นระบบ เพื่อผลักดันให้ผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรบรรลุเป้ำหมำย ด้วยกำรเชื่อมโยง
เป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับองค์กร ระดับหน่วยงำน จนถึงระดับบุคคลเข้ำด้วยกัน  โดยผ่ำน
กระบวนกำรก ำหนดเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรที่ชัดเจน โปร่งใส่และเป็นธรรม กำรพัฒนำ
ผู้ปฏิบัติงำน อย่ำงเหมำะสม กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงต่อเนื่อง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้และผลที่ได้จำกกำรประเมินน ำไปประกอบกำรพิจำรณำ
ตอบแทนควำมดีควำมชอบแก่ผู้ปฏิบัติงำน เช่น กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น  

ดังนั น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกว้ำง จึงได้ก ำหนดมำตรกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำร เพื่อใช้เป็นกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกว้ำงที่ให้
ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ปฏิบัติงำนเพื่อผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่สูงขึ น จึง
นับว่ำมีควำมส ำคัญต่อองค์กรและผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงย่ิง เนื่องจำกจะท ำให้กำรปฏิบัติรำชกำรของ
ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับสอดคล้องกับทิศทำงและเป้ำหมำยขององค์กร ช่วยผลักดันผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของ
องค์กรและมีตัวชี วัดที่สำมำรถน ำมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำหนดเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนระดับองค์กร 
ซึ่งตัวชี วัดดังกล่ำวสำมำรถน ำมำเป็นฐำนข้อมูลส ำหรับเทียบเคียง เพื่อปรับปรุงผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกว้ำงในปีต่อๆ ไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์กรที่ชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรได้อย่างเป็นระบบ 

4. เป้ำหมำย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท าบันทึกข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ   
      



9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.นำกว้ำงทุกคน มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป และ               
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 2.5.1 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนพนักงานและการประชุมกลุ่มย่อย (work Shop) ของทุกกอง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

การประชุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไปมาพบกันอย่างเป็นทางการ เพ่ือชี้แจง ท าความ
เข้าใจหรือแสดงความคิดเห็น หรือหาข้อยุติ ทั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

องค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ซึ่งมีจ านวนพนักงาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในองค์กรเป็นจ านวนมาก การพบปะติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ในเรื่องของการท างานหรือ
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน จึงเป็นไปได้ยาก เนื่องจากมีภารกิจที่หลากหลายและแบ่ง
ลักษณะการปฏิบัติงานออกเป็นส านักฯ/กองต่างๆ ดังนั้นจึงต้องมีการประชุมประจ าเดือน และมีการประชุม
กลุ่มย่อย (Work Shop) ของแต่ละกองขึ้น เพ่ือเป็นช่องทางในการบริหารจัดการบุคลากรและภารกิจงาน
ภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือหาข้อเท็จจริง ข้อเสนอแนะ  และวิธีแก้ปัญหาหรือข้อยุติร่วมกัน ของพนักงาน อบต.นำกว้ำง 
2. เพ่ือใช้ในการพิจารณาตัดสินใจส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน อบต.นำกว้ำง 

 3. เพ่ือร่วมกันก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงระเบียบ ข้อตกลงร่วม ของพนักงาน อบต.นำกว้ำง 
4. เพ่ือเสริมสร้างมิตรสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน 

4. เป้ำหมำย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.นำกว้ำง ทุกคน 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. ก่อนการประชุม 
 - จัดระเบียบวาระการประชุม 
 - ประสานวันเวลาและสถานที่ (ประสานงานวันเวลา ผู้ร่วมประชุมที่ว่างตรงกัน ประสานจองห้อง

ประชุม) 
 - จัดท าบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พร้อมวาระการประชุม) 
 - เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ 
2. วันประชุม 
 - ประสานงานทางโทรศัพท์เพ่ือยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผู้ร่วมประชุม 
  - อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ร่วมประชุม 
  - พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกันเสนอข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ  
  - พนักงานเจ้าหน้าที่จัดท าข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
3. หลังประชุม  
 - จัดท ารายงานการประชุม พรอมแจ้งผู้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 



8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. สามารถตัดสินใจได้อย่างละเอียดรอบคอบมากข้ึน เกิดความผิดพลาดน้อย 
2. ได้รับความคิดเห็นที่หลากหลาย 
3. สามารถถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว 
4. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของงานร่วมกันวางแผนตัดสินใจ 
5. ช่วยกันติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
6. สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจากการระดมความคิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
  2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอที่ได้ด ำเนินกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล ำดับที่ 2.5.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุง
ภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนต าบลนำกว้ำง 
 2. เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ ข้อร้องเรียนที่
ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของภาครัฐ 
4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนต าบลนำกว้ำงมีส่วนร่วม 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลนำกว้ำง    
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. จัดตั้งศูนย์ / จุดรับข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ของประชาชน 
 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
 3. แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน     
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 
 
 
  



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบนนำกว้ำงมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 
 2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำงได้รับเสียงตอบรับของผลการด าเนินงานจากภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 2.5.2 (2) 
1. ชื่อมำตรกำร:  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติร าชการ
ประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”              เพ่ือให้เกิดกลไกส าหรับนักการเมืองได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อประชาชน  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง            
จึงได้ก าหนดมาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนำกว้ำงขึ้น เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และเพ่ือให้การบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำงเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืนๆ 
 3. เพ่ือให้เกิดการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร ที่สามารถตรวจสอบหรือ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
4. เป้ำหมำย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล กลุ่ม และเครือข่ายองค์กรด้านการป้องกันการทุจริตต่างๆ 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 

2. ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดและคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) และรายงานผลประเมินตนเอง
(Self Assessment Report : SAR) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 

4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  
5. เตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นแหล่งศึกษาดูงานและเป็นที่ปรึกษาด้านการป้องกันการทุจริต            

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้กับบุคคล กลุ่ม และองค์กรเครือข่ายต่างๆ 

5. จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลประจ าปี พร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 



7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ         
9. ผู้รับผิดชอบ 
 คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 

2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 
 3. รายงานผลประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนำ
กว้ำง 
 4. เป็นองค์กรต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต สามารถส่งเสริม ขยายผลและขยายเครือข่าย              
การป้องกันการทุจริตไปยังบุคคล กลุ่ม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรเครือข่ายอ่ืนๆ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
  2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
ล ำดับที่ 2.5.3 (1) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กระจายอ านาจการปกครองจาก
ส่วนกลางสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้หน่วยงานปกครองส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองท้องถิ่นมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การปกครอง และมีอ านาจในทางการบริหารงานตามหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ ทั้งนี้ เพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชน ในภูมิภาคและท้องถิ่นเป็นส าคัญ (มาตรา 282 
มาตรา 283 มาตรา 284) และจากทิศทางตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว ท าให้การจัดระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นต้องปรับเปลี่ยนไปในประการส าคัญที่
มุ่งหมายที่จะให้หน่วยงานส่วนของตนได้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) รวมทั้งจัดให้มี
บริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาคหรือเพ่ือ
ประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม ดังนั้น จากความส าคัญของหน่วยงานส่วนกลางที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
ภูมิภาค หน่วยงานส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความใกล้ชิดผูกพันในการให้บริการกับ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ที่
มีการท างานใกล้ชิดกับประชาชน อีกท้ังมีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จึงได้
ให้ความส าคัญในการท างานด้วยความสุจริต โปร่งใส การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีการป้องกันการทุจริตในองค์กร  
 2. เพ่ือเป็นการร่วมกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและมีกระบวนการในการสอบสวนผู้กระท าผิดที่
เหมาะสม 
 3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 
4. เป้ำหมำย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำงที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง 
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. ประชุมหารือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ร่วมประชุม 
3. ร่วมกันก าหนดขั้นตอนการสืบสวน  
4. ร่วมกันก าหนดกระบวนการลงโทษ 



5. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ และมีการตรวจสอบผู้กระท าผิด 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ        
9. ผู้รับผิดชอบมำตรกำร 
 งานบริหารงานบุคคล งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนำกว้ำง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการป้องกันการทุจริต และปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 
 2. ได้มีการร่วมกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและมีกระบวนการในการสอบสวนผู้กระท าผิดที่เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๓ 

การส่งเสริมบทบาทและการ 

มีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 

 

 



มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั นตอน 
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
ล ำดับที่ 3.1.1 (1) 
1. ชื่อมำตรกำร : มาตรการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
กว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2541 ข้อ 1 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนสามารถใช้ในการค้นหา
และศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ขึ้น เพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างส าหรับบริการประชาชน 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 ด้วยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. เป้ำหมำย 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ของ
ต าบลนากว้าง และประชาชนทั่วไป 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดหาสถานที่เพ่ือจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 3. ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง
ผ่านสื่อต่างๆ หลากหลายช่องทาง 

4. มีการเผยแพร่และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะต่างๆ ขององค์กร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 



8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างส าหรับบริการประชาชน 

2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ขององค์กร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ด้วย
ความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.1.1 (2) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกฎหมาย 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันเป็นยุคของการติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ซึ่งในบางครั้งการ
ติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยไม่สามารถท าให้คนในชุมชนได้รับข่าวสารได้อย่างทั่วถึง ซึ่งการติดต่อสาร 
ที่ส าคัญของคนในชุมชนนั้นยังต้องประกาศเสียงตามสาย โดยให้ผู้น าหมู่บ้านเป็นผู้ประชาสัมพันธ์ข่าวต่าง ๆ   
ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งในหมู่บ้าน องค์กรส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการ  ที่คนในชุมชนควรที่
จะได้รับทราบ และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง รวมทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรท้องถิ่น  
ผู้น าชุมชน และคนในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 2. ผู้น าชุมชน ประชาชนต าบลนากว้าง น าข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. เป้ำหมำย 
 ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง คณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง 
และประชาชนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. หาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายจากแหล่งต่างๆ เช่น เอกสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง , 
อินเตอร์เน็ตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. เรียบเรียงข้อมูลเป็นเอกสารรูปแบบ “ข่าวกฎหมายรายเดือน” 3 เดือน 1 เรื่อง ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ  
 3. ประชาสัมพันธ์เอกสาร “ข่าวกฎหมายรายเดือน” โดยผ่าน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากว้าง และคระกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง (ก.ธ.ต.นากว้าง) ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายในหมู่บ้าน และติดประกาศไว้ในหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 
 4. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้
ประชาชนที่ใช้บริการ    
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้น าชุมชน ประชาชนต าบลนากว้าง ได้รับความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.1.1 (3) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการองค์กรระบบเปิด (Open System Organization) 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 "ระบบเปิด"(Open System) ในนิยามขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง คือ การที่ประชาชน 
หน่วยงาน กลุ่มองค์กรต่างๆ ทั้งในและนอกพ้ืนที่ สามารถรับรู้ข่าวสาร เรื่องราว ความเคลื่อนไหว ข้อมูลต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ครบถ้วนตามความต้องการ โดยใช้กระบวนการ
ทั้ ง 
เชิงรุก และเชิงรับอย่างเป็นระบบ 
 ในบริบทของต าบลนากว้าง ที่เป็นชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท มีความหลากหลายของกลุ่มคน และวิถีชีวิต
ของคนในชุมชน โดยมีทั้งผู้ที่ท างานในพ้ืนที่ ท างานนอกพ้ืนที่จะอยู่บ้านในช่วงเย็นหรือกลางคืน และผู้ที่ไม่อยู่
ในพ้ืนที่ นานนานจะกลับมาในพ้ืนที่แต่ยังคงเป็นประชาชนของต าบลนากว้าง จึงมีความจ าเป็นที่ต้องหา
ช่องทาง กระบวนการ และรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เกิดความครบถ้วนครอบคลุม และจากการลง
พ้ืนที่หาประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพของหมู่บ้าน/
ชุมชน (SWOT Analysis) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การสร้างความโปร่งใสให้องค์กร 
และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เมื่อน ามารวมกับความต้องการของประชาชนที่อยากเข้าถึง รับรู้ข่าวสาร 
ข้อมูลขององค์กรในเรื่องต่างๆ ให้มากที่สุด ในหลายช่องทาง หลายรูปแบบ สามารถเห็นได้ในเชิงรูปธรรม มี
ส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูล และตอบสนองความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ในการ
ด าเนินตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นคุณธรรม ความโปร่งใส โดยเน้นการเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ครอบคลุม  

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดท าโครงการ "องค์กรระบบเปิด" (Open System 
Organization) โดยมีกิจกรรม "PR 360 องศา" ที่เป็นการประชาสัมพันธ์หลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก และเชิงรับ 
เน้นการให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนของประชาชนทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในบริบทใด หรืออยู่ในวิถีใด 
และกิจกรรมที่เป็น "Nakwang GIS" เป็นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล GIS เดิมให้มีข้อมูลที่มากขึ้นจากเดิมและ
ตรงความต้องการรับรู้ของประชาชน น ามาสู่การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ครบครัน หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ สามารถเข้าถึงและน าใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดผลประโยชน์
สูงสุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มข้ึน  

2. เพ่ือจัดระบบข้อมูลข่าวสารให้ง่ายต่อการเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผ่านเทคโนโลยีต่างๆ 
4. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์กรในกระบวนการต่างๆ อย่างหลากหลาย  

4. เป้ำหมำย 
1. ประชาชนในต าบลนากว้าง  ทั้ง 12 หมู่บ้าน   

 2. หน่วยงานราชการ และองค์กรเอกชนในพื้นที่   
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 



6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ผู้น าชุมชน หน่วยงานราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือระดมความคิดเห็น
ถึงแนวทางการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน  
เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กร 
 2. ระดมความคิดของคณะผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่ ถึงการปรับปรุงวิธีการและช่องทางการ
น าเสนอข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่แล้วให้มีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งหาช่องทางอ่ืนให้มากขึ้น 
 3. ด าเนินการตามโครงการให้เป็นองค์กรระบบเปิด  เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
 4. ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนได้รับรู้ถึงช่องทางที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็ว โดย 
     - มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในวันและเวลาราชการ 
     - สร้างทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชน ทีมประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ ทีมวารสารและเอกสารต่างๆ 
ทีมWebsite และสื่ออิเล็กทรอนิคส์ และทีมพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
 5. ติดตามประเมินผล และปรับปรุงประสิทธิภาพช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นระยะ  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้จากหลากหลายช่องทาง ส่งผลให้มีจ านวนประชาชนใน
พ้ืนทีเ่ข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น  

2. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับในการน ามา
ปรับปรุง  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการในหน่วยงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์มาก
ที่สุด 

3. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและการให้บริการที่หลากหลาย ส่งผลให้ประหยัดเวลาในการมา
ติดต่อกับทางราชการ 

4. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการตรวจสอบการด าเนินงานในทุก
ขั้นตอน ส่งผลให้องค์กรปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด 

5. องค์กรน าข้อมูลจากการสะท้อนข้อเสนอของประชาชนมาปรับปรุง หรือด าเนินการให้ตอบสนอง
ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั นตอน 

3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล  กำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่
กฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได้ 
ล ำดับที่ 3.1.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ มาตรา 
14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้ ตามมาตรา 9 
(1) - (8) ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคลเป็นหนึ่งใน
ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดเตรียมให้ประชาชนเข้าตรวจค้นดูได้ด้วยตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้     
 2. เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
 3. เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
4. เป้ำหมำย 

ประชาชนในต าบลนากว้าง ทั้ง 12 หมู่บ้าน   
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร

ด้านการบริหารงานบุคคล 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  2. หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 
 3. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 



ล ำดับที่ 3.1.2 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้างหลากหลายช่องทาง 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 งานประชาสัมพันธ์มีบทบาทส าคัญในการประสานงานให้มีระบบข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ให้เป็นปัจจุบัน
ทันต่อเหตุการณ์  มีระบบเทคโนโลยีอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่จะท าให้การปฏิบัติงาน คล่องตัว  รวดเร็ว  
ฉับไว  และสร้างความเข้าใจระหว่างองค์กรทุกภาคส่วนในต าบล ดังนั้นการประชาสัมพันธ์จ าต้องวางเป้าหมาย
เพ่ือสร้างคุณภาพของงานให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 การเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นกิจกรรมหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างให้
ความส าคัญเป็นอย่างมาก เพ่ือป้องกันการทุจริตและโปร่งใส่ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชนได้รับทราบถึงการจัดซื้อ/จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 2. เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 3. เพ่ือการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนของชุมชนต าบลนากว้าง 
4. เป้ำหมำย 
 การปฏิบัติราชการที่โปร่งใส ประชาชนต าบลนากว้างสามารถตรวจสอบได ้
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี     
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. วางแผนการด าเนินงาน / จัดเตรียมงาน 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
3. สรุปผลการด าเนินงาน     

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไมใ่ช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อ/จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

2.  ระบบการจัดซื้อ/จัดจ้างมีความโปร่งใส 
3.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 



มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั นตอน 
  3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็น
ประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 
ล ำดับที่ 3.1.3 (1) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ อบต.นากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 การประชาสัมพันธ์ มีจุดมุ่งหมายส าคัญ คือ การให้บริการข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ และทัศนคติที่ดีระหว่างองค์กร / หน่วยงานกับประชาชน สร้างจุดดึงดูดความสนใจ
ให้ประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร โดยใช้การประชาสัมพันธ์เป็นสื่อ ส าหรับ
โครงสร้างของการประชาสัมพันธ์ในปัจจุบันได้ขยายออกไปอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว หน่วยงานภาครัฐ ทั้ง
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ ได้มีการจัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ขึ้น ขณะเดียวกัน หน่วยงาน
ภาคเอกชนก็ได้น าการประชาสัมพันธ์ไปใช้ในวงการธุรกิจอย่างแพร่หลาย จนกลายเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับ
การบริหารงานยุคปัจจุบัน 
 เครือข่าย (Network) เป็นรูปแบบทางสังคมทีเ่ปิดโอกาสให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์กรและทุกส่วน
ภาคภาคี ทั้งภายในชุมชน และภายนอกชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การสร้างความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน การบูรณาการ และการท างานเป็นทีม รวมถึงการสร้างเครือข่ายการท างานเป็นวิธีการท างานที่
ได้รับความนิยม ทั้งในภาคธุรกิจ และในการท างานเชิงพัฒนาสังคม นอกเหนือจากค าว่า “เครือข่าย” หรือ 
“Network” ในทางด้านธุรกิจ เราจะได้ยินค าเรียกชื่อต่าง ๆ ที่มีความหมายใกล้เคียง เช่น ค าว่า แนวร่วมใน
เชิงกลยุทธ์ หรือ Strategic Alliance หุ้นส่วนในการท างาน หรือ Partner เป็นต้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดท า “โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ อบต.นำ
กว้ำง” ขึ้น เพ่ือสร้างเครือข่ายในการประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่ง  ที่จะท าให้การประชาสัมพันธ์ใน
ชุมชน และนอกชุมชนส าเร็จลุล่วง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการประชาสัมพันธ์องค์กรและชุมชน 
2. เพ่ือให้งานประชาสัมพันธ์องค์กรและชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ข่าวสาร ขององค์กรและชุมชน 

4. เป้ำหมำย 
1. ตัวแทนกลุ่มองค์กรภาคประชาชนต าบลนากว้าง 
2. ตัวแทนเด็ก และเยาวชนต าบลนากว้าง 
3. ตัวแทนหน่วยงานภาคภาคีภายในต าบลนากว้าง 
4. ทีมงานประชาสัมพันธ์ อบต.นากว้าง 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   
   



6. วิธีด ำเนินกำร 
๑. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๒. จัดการประชุมจากกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือหาข้อสรุปการจัดตั้งเครือข่ายอาสาสมัครประชาสัมพันธ์ 
๓. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานศูนย์เครือข่ายอาสาสมัครประชาสัมพันธ์ของ อบต.นากว้าง 

ประเมินผลการจัดท าโครงการ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 20,000 บาท      
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

มีกิจกรรมที่พัฒนาเครือข่ายงานประชาสัมพนัธ์ในต าบลนากว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.1.3 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร  
                     (จดหมายข่าวเกษตรกรนากว้าง) 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันเป็นยุคของการติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และทันกับสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งการติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยนั้น จ าเป็นต้องเรียนรู้รักการใช้เทคโนโลยีและ
ใช้อุปกรณ์ต่างๆ ร่วมด้วย ประชาชนในต าบลนากว้างส่วนใหญ่มีฐานะปานกลางโดยเฉพาะเกษตรกร  
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทั้งในหมู่บ้าน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการ เพ่ือให้คนในชุมชนจะได้รับรู้และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 
และทันต่อเหตุการณ์ รวมไปถึงน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและการด าเนินงานส่งเสริมด้านการเกษตร
ของ อบต.นากว้าง และเกษตรกร 
 2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าสารด้านการเกษตร นโยบายและแนวทางปฏิบัติจาก
ภาครัฐสู่เกษตรกร และบุคคลทั่วไปที่สนใจ  
 3. เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของคนในชุมชน เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
สามารถน าไปประกอบอาชีพด้านการเกษตรในชีวิตประจ าวันต่อไป  
4. เป้ำหมำย 
 ผู้น าชุมชน เกษตรกร คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลนากว้าง หมู่ที่ 1 - 12         
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ด าเนินแผนงานตามโครงการ โดยจัดท าในรูปแบบของ 
     2.1 จัดท าจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามโครงการ “จดหมายข่าว
เกษตรกรนากว้าง” โดยจัดท าอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3  เดือน 1 ฉบับ 
     2.2 จัดท าป้ายโปสเตอร์ เอกสารแนะน า แผ่นพับเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทุกหมู่บ้านในเขต
พ้ืนที่ต าบลนากว้าง  
 3. ติดตามและสรุปผลการด าเนินโครงการ       
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 5,000 บาท  
        



9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 แผนงานส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง      
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าจดหมายข่าวเกษตรกรนากว้าง ปีละ 4 ฉบับ โดยข่าวสารที่ได้จัดท าในจดหมายข่าว
เกษตรกรนากว้าง มีดังนี้ 

- แผนงานโครงการด้านการเกษตร ของ อบต.นากว้าง 
- ประชาสัมพันธ์ ภารกิจของ อบต.นากว้าง/กิจกรรมการด าเนินงานของแผนงานส่งเสริมการเกษตร 
- เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสาร / การเข้ารับบริการด้านการเกษตร จาก อบต.นากว้าง 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเกษตรต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.1.3 (3) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการจัดท าวารสารนากว้าง  เพ่ือเผยแพร่โครงการ กิจกรรมต่างๆ ให้ประชาชนทราบ 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งเนื้อหาของข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าขึ้นเพ่ือการตรวจสอบ 
รวมถึงรัฐบาลมีนโยบายกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือความสะดวก และความคล่องตัวใน
การบริหารงาน ปัจจุบันมีการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง จึงได้จัดท าวารสารดอกแก้วประจ าปีขึ้น เพ่ือให้ผู้อ่านได้รับทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจ และผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ซึ่งโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาต าบล และได้รับความร่วมมือจากทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน และกลุ่มองค์กรภาคี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จึงได้ด าเนินการจัดท าวารสารนากว้าง เพ่ือจะเป็นสื่อเสริมสร้าง
ความรู้ระหว่างหน่วยงานกับประชาชน รวมทั้งเป็นการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข่าวสาร ขององค์กรและชุมชน ในรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้กับองค์กรและชุมชน 

2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ของ อปท.ทุกข้ันตอน  
4. เป้ำหมำย 

1. กลุ่มองค์กรภาคประชาชนต าบลนากว้าง 
2. เด็ก และเยาวชนต าบลนากว้าง 
3. หน่วยงานภาคภาคีภายในต าบลนากว้าง 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง     
6. วิธีด ำเนินกำร 

๑. จัดหาข้อมูลจากแต่ละกองเพ่ือรวบรวมจัดท าเอกสาร 
๒. ขอใบเสนอราคาจากร้านเพ่ือเสนอให้ผู้บริหาร 
๓. ด าเนินการจัดส่งเอกสารให้กับร้าน 
๔. จัดท าพัสดุจัดซื้อ/จัดจ้าง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 10,000 บาท    
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
มีข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม โครงการ ให้ประชาชนได้รับทราบในปีที่ผา่นมา และมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
  3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และ
สุขอนำมัยของประชำชนในท้องถิ่น 
ล ำดับที่ 3.2.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุง
ภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนต าบลนากว้าง 
 2. เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ ข้อร้องเรียนที่
ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของภาครัฐ 
4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนต าบลนากว้างมีส่วนร่วม 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี     
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. จัดตั้งศูนย์ / จุดรับข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ของประชาชน 
 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
 3. แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน     
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไมใ่ช้งบประมาณ       
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบลนากว้างมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 
 2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างได้รับเสียงตอบรับของผลการด าเนินงานจากภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.2.1 (2) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการ อบต.สัญจร 
2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีการกระจายอ านาจ และก าหนดหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนา ซึ่งหมายถึง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 การวางแผนพัฒนา ถือเป็นกลไกส าคัญที่จะสามารถท าให้การใช้ทรัพยากรเกิดความคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด และการวางแผนที่จะสามารถท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง สามารถแก้ปัญหาได้ตรงกับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้
ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน โดยการเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนของตน เสนอแนะ
แนวทางแก้ปัญหา รวมทั้งแนวทางในการพัฒนา จัดล าดับกลุ่มปัญหา และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
เพราะประชาชนในท้องถิ่น เป็นผู้ที่รู้ปัญหาที่เกิดข้ึนในท้องถิ่นของตนมากท่ีสุด 
 ดังนั้น การให้ประชาชนมามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้
ด าเนินการออก อบต.สัญจร และประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือน าปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล ให้เป็นรูปธรรมในลักษณะของโครงการการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนา 
 2. สร้างความตระหนัก และสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นของตน และการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้าน  

3. เพ่ือออกพบปะประชาชน รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
4. เพ่ือสามารถแก้ปัญหาได้ตรงกับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น และสามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนต าบลนากว้าง  ทั้ง 12 หมู่บ้าน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1.  เขียนโครงการและขออนุมัติจัดท าโครงการ 
 2.  ออกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
 3.  ประชุมชี้แจงให้คณะกรรมการฯ ที่เก่ียวข้องทราบ 



 4.  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 5.  ส ารวจและจัดท าประมาณการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้จากการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับ
ต าบล 
 6.  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ เพ่ือน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 7.  คณะกรรมการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

มีการลงประชาคมเพ่ือจัดท าแผนครบถ้วนทั้ง 12 หมู่บ้าน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.2.1 (3) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการประชุมพลังผู้น าชุมชน และภาคีเครือข่ายต าบล 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 66 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล (อบต.) มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้าง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ที่มีการท างานใกล้ชิดกับประชาชน อีกทั้ง
มีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จึงต้องมีการประสานงานและบูรณาการ
ท างานร่วมกับองค์กร ภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและ
มุ่งประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนเป็นส าคัญ 

ปัจจุบันการติดต่อสื่อสารระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนเป็นสิ่งส าคัญ 
เนื่องจากทุกส่วนต้องท างานร่วมกัน เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในพ้ืนที่  ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่  อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างองค์กร ชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี 
 2. เพ่ือเป็นการร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ร่วมกัน 
 3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร ชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี 
4. เป้ำหมำย 

ผู้น าชุมชน แกนน าชุมชน และหน่วยงานราชการในเขตพ้ืนที่ต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. ก่อนการประชุม 
- จัดระเบียบวาระการประชุม 
- จัดท าบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พร้อมวาระการประชุม) 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ 

2. วันประชุม 
- ประสานงานทางโทรศัพท์เพ่ือยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผู้รว่มประชุม 
- อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ร่วมประชุม 

3. หลังประชุม  
- จัดท ารายงานการประชุม พรอมแจ้งผู้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ        



9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ร่วมกัน 
2. ประชาชน และหน่วยงานในพ้ืนที่ ทราบถึงกิจกรรมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

นากว้าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
  3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ล ำดับที่ 3.2.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการก าหนดช่องทางการแจ้งเหตุทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 จากการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและให้ท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล ท าให้ท้องถิ่นมีอ านาจมากมาย   
ในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ท าตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งและการ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ เมื่อมีอ านาจสิทธิขาดในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหน้าที่
รับผิดชอบ  ท าให้ผู้บริหารหลายคนของแต่ละท้องถิ่นคิดว่าจะท าอะไร อย่างไรก็ได้ จากแนวคิดนี้ เป็นสาเหตุ
ให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้นในองค์กร  มีการร้องเรียน มากมาย  

ในการด าเนินงานต่างๆ หากผู้บริหาร บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย เน้นความเป็นธรรมเสมอภาค  
เท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน พวกพ้อง และรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการประจ า หรือผู้ปฏิบัติ  
ขณะเดียวกัน สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ช่วยกันท างานและสอดส่องดูแล ควบคุมการท างานตามโครงการ
ต่างๆ ที่ท าในพ้ืนที่ เพื่อไม่ให้มีการลดคุณภาพของงาน หรือลดปริมาณงานของผู้รับจ้าง ด้านของข้าราชการ
ประจ า  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ
มากที่สุด  ในหลายๆ ช่องทางสื่อสาร เช่น ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย วิทยุชุมชน สื่อ
หนังสือพิมพ์ วิทยุ  โทรทัศน์ และทางอินเตอร์เน็ต สามารถดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  รวมทั้งการตรวจรับพัสดุและการควบคุมงานจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้ผลงานที่ปรากฏทุก
งานมีมาตรฐาน ถูกต้อง  มีคุณภาพ เป็นการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
ประชาชนได้ร่วมงานทุกกระบวนการ ได้แก่ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งได้ท าให้ประชาชนเกิดส านึกใน
ความส าคัญของตนเอง  
ต่อท้องถิ่น ประชาชนจะมีส่วนรับรู้ถึงอุปสรรค ปัญหา และช่วยกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นของตนเอง ทั้งใน
ด้านเงิน คน และเวลาด าเนินงาน ได้ประจักษ์ด้วยตนเอง   
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ของประชาชน ในการติดต่อ
ขอรับความช่วยเหลือ หรือรับปรึกษาทางด้านกฎหมาย และเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 
4. เป้ำหมำย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย 
พนักงานเจ้าหน้าที่  และประชาชนต าบลนากว้าง 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
 
 



6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลต าบลนากว้าง(ก.ธ.ต.นากว้าง) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างให้ประชาชน
ต าบลนากว้างรับทราบอย่างทั่วถึง 
 4. รับเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนต าบลนากว้าง ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และหาแนว
ทางแก้ไขให้แก่ประชาชนที่มาร้องทุกข์ 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ     
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบลนากว้างแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ได้อย่างสะดวก 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างมีช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ได้
หลายทาง ได้แก่  
 2.1 ประชาชนมาติดต่อด้วยตนเองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 2.2 ร้องเรียนร้องทุกข์ทางโทรศัพท์ 
 2.3 ร้องเรียนร้องทุกข์ทางอินเตอร์เน็ต เช่น Website, Facebook, line 
 2.4 ตู้รับแสดงความคิดเห็นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.2.2 (2) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ก าหนดว่า รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบาย
ด้านบริหารราชการแผ่นดิน โดยกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจใน
กิจการของท้องถิ่นได้เอง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้ทั่วถึงและเท่าเทียวกันทั่วประเทศ รวมทั้ง
พัฒนาจังหวัดให้มีความพร้อมให้เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชน
ในจังหวัดนั้นๆ และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจหลักตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  ฉบับที่  6 พ.ศ. 
2552 ซึ่งมีหน้าที่ที่ต้องพัฒนาต าบลให้ครอบคลุมในทุกด้านแล้ว สืบเนื่องมากจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
สังคมที่กลายเป็นสังคมเมือง ส่งผลให้สังคมและชุมชนต าบลนากว้างเกิดปัญหาความขัดแย้งมากขึ้น จึงต้อง
ปฏิบัติภารกิจในการขจัดและแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ และความเดือดร้อนด้านต่างๆ ของ
ประชาชน การะงับข้อพิพาทเบื้อต้น รวมทั้งตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนกลางให้ท าหน้าที่เป็นศูนย์
ให้ความคุ้มครองประชาชนด้านๆ เช่น ศูนย์ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทระดับต าบล ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค
ต าบลนากว้าง ศูนย์รับแจ้งเหตุเรื่องราวร้องทุกข์ ศูนย์ประสานงานด้านวิชาการทางกฎหมายระดับต าบล เพ่ือ
เป็นการช่วยเหลือประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม และให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายต่างๆ แก่ประชาชน แบบ 
One Stop Service of Law 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดตั้งศูนย์ให้บริการร่วมด้านกฎหมายแก่ประชาชนต าบลนากว้าง ให้เป็นช่องทางที่เกิดความ
สะดวกแก่ประชาชน ในการติดต่อขอรับความช่วยเหลือหรือรับค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย 
 2. เพ่ือใช้เป็นศนูย์บริการร่วมด้านกฎหมาย ดังนี้ 

2.1 ศูนย์ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทระดับต าบลนากว้าง 
2.2 ศูนย์ในการคุ้มครองผู้บริโภคประจ าต าบลนากว้าง 
2.3 ศูนย์รับแจ้งแหตุเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ 
2.4 ศูนย์ประสานงานในด้านวิชาการทางกฎหมายต าบลนากว้าง 

4. เป้ำหมำย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย 
พนักงานเจ้าหน้าที่  และประชาชนต าบลนากว้าง 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง    
 
 



6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลต าบลนากว้าง(ก.ธ.ต.นากว้าง) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 3. ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์บริการร่วมทางกฎหมายให้ประชาชนต าบลนากว้างรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 4. รับเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนต าบลนากว้าง และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และหาแนว
ทางแก้ไขให้แก่ประชาชนที่มาร้องทุกข์ 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ     
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบลนากว้างมีสถานที่ติดต่อแจ้งเหตุเรื่องราวร้องทุกข์ และสถานที่ในการรับค าปรึกษา
ด้านกฎหมายต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 2. มีศูนย์บริการร่วมด้านกฎหมายเพื่อรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ภายในต าบลนากว้าง 
 3. เป็นสถานที่ประสานงานด้านกฎหมายที่ครอบคลุมและเป็นศูนย์เผยแพร่และเรียนรู้ทางกฎหมาย
ให้แก่ประชาชนต าบลนากว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
  3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบ
ถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ล ำดับที่ 3.2.3 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการก าหนดช่องทางในการแจ้งเหตุทุจริต 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 จากการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและให้ท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล  ท าให้ท้องถิ่นมีอ านาจมากมาย  
ในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมายก าหนดให้ท าตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งและการ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  เมื่อมีอ านาจสิทธิขาดในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหน้าที่
รับผิดชอบ  ท าให้ผู้บริหารหลายคนของแต่ละท้องถิ่นคิดว่าจะท าอะไร  อย่างไรก็ได้  จากแนวคิดนี้  เป็นสาเหตุ
ให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้นในองค์กร  มีการร้องเรียน มากมาย  

ในการด าเนินงานต่างๆ หากผู้บริหาร บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย เน้นความเป็นธรรมเสมอภาค  
เท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน พวกพ้อง และรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการประจ า หรือผู้ปฏิบัติ  
ขณะเดียวกัน  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ช่วยกันท างานและสอดส่องดูแล ควบคุมการท างานตาม
โครงการต่างๆ ที่ท าในพ้ืนที่ เพ่ือไม่ให้มีการลดคุณภาพของงาน หรือลดปริมาณงานของผู้รับจ้าง ด้านของ
ข้าราชการประจ า  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนด้วยความโปร่งใส  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ได้รับทราบมากท่ีสุด  ในหลายๆ ช่องทางสื่อสาร เช่น ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย วิทยุชุมชน สื่อ
หนังสือพิมพ์ วิทยุ  โทรทัศน์ และทางอินเตอร์เน็ต สามารถดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  รวมทั้งการตรวจรับพัสดุและการควบคุมงานจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้ผลงานที่ปรากฏทุก
งานมมีาตรฐาน ถูกต้อง  มีคุณภาพ เป็นการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ประชาชนได้ร่วมงานทุกกระบวนการ ได้แก่ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งได้ท าให้ประชาชนเกิดส านึกใน
ความส าคัญของตนเอง  
ต่อท้องถิ่น ประชาชนจะมีส่วนรับรู้ถึงอุปสรรค ปัญหา และช่วยกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นของตนเอง ทั้งใน
ด้านเงิน คน และเวลาด าเนินงาน ได้ประจักษ์ด้วยตนเอง   
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ของประชาชน ในการติดต่อ
ขอรับความช่วยเหลือ หรือรับปรึกษาทางด้านกฎหมาย และเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 
4. เป้ำหมำย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย 
พนักงานเจ้าหน้าที่  และประชาชนต าบลนากว้าง 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
 



6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลต าบลนากว้าง(ก.ธ.ต.นากว้าง) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างให้ประชาชน
ต าบลนากว้างรับทราบอย่างทั่วถึง 
 4. รับเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนต าบลนากว้าง และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และหาแนว
ทางแก้ไขให้แก่ประชาชนที่มาร้องทุกข์ 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ     
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบลนากว้างแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ได้อย่างสะดวก 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างมีช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ได้
หลายทาง ได้แก่  
 2.1 ประชาชนมาติดต่อด้วยตนเองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 2.2 ร้องเรียนร้องทุกข์ทางโทรศัพท์ 
 2.3 ร้องเรียนร้องทุกข์ทางอินเตอร์เน็ต เช่น Website, Facebook, line 
 2.4 ตู้รับแสดงความคิดเห็นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.2.3 (2) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ก าหนดว่า รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบาย
ด้านบริหารราชการแผ่นดิน โดยกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจใน
กิจการของท้องถิ่นได้เอง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้ทั่วถึงและเท่าเทียวกันทั่วประเทศ รวมทั้ง
พัฒนาจังหวัดให้มีความพร้อมให้เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชน
ในจังหวัดนั้นๆ และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจหลักตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
ซึ่งมีหน้าที่ท่ีต้องพัฒนาต าบลให้ครอบคลุมในทุกด้านแล้ว สืบเนื่องมากจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่
กลายเป็นสังคมเมือง ส่งผลให้สังคมและชุมชนต าบลดอนแก้วเกิดปัญหาความขัดแย้งมากขึ้น จึงต้องปฏิบัติ
ภารกิจในการขจัดและแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ และความเดือดร้อนด้านต่างๆ ของประชาชน กา
ระงับข้อพิพาทเบื้อต้น รวมทั้งตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนกลางให้ท าหน้าที่เป็นศูนย์ให้ความ
คุ้มครองประชาชนด้านๆ เช่น ศูนย์ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทระดับต าบล ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคต าบลนา
กว้าง  ศูนย์รับแจ้งเหตุเรื่องราวร้องทุกข์ ศูนย์ประสานงานด้านวิชาการทางกฎหมายระดับต าบล เพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม และให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายต่างๆ แก่ประชาชน แบบ One 
Stop Service of Law 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดตั้งศูนย์ให้บริการร่วมด้านกฎหมายแก่ประชาชนต าบลนากว้าง ให้เป็นช่องทางที่เกิดความ
สะดวกแก่ประชาชน ในการติดต่อขอรับความช่วยเหลือหรือรับค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย 
 2. เพ่ือใช้เป็นศูนย์บริการร่วมด้านกฎหมาย ดังนี้ 

2.1 ศูนย์ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทระดับต าบลนากว้าง 
2.2 ศูนย์ในการคุ้มครองผู้บริโภคประจ าต าบลนากว้าง 
2.3 ศูนย์รับแจ้งแหตุเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ 
2.4 ศูนย์ประสานงานในด้านวิชาการทางกฎหมายต าบลนากว้าง 

4. เป้ำหมำย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย 
พนักงานเจ้าหน้าที่  และประชาชนต าบลนากว้าง 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง    
 
 



6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง และคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลต าบลนากว้าง (ก.ธ.ต.นากว้าง) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 3. ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์บริการร่วมทางกฎหมายให้ประชาชนต าบลนากว้างรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 4. รับเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนต าบลนากว้าง และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และหาแนว
ทางแก้ไขให้แก่ประชาชนที่มาร้องทุกข์ 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ     
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบลนากว้างมีสถานที่ติดต่อแจ้งเหตุเรื่องราวร้องทุกข์ และสถานที่ในการรับค าปรึกษา
ด้านกฎหมายต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 2. มีศูนย์บริการร่วมด้านกฎหมายเพื่อรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ภายในต าบลนากว้าง 
 3. เป็นสถานที่ประสานงานด้านกฎหมายที่ครอบคลุมและเป็นศูนย์เผยแพร่และเรียนรู้ทางกฎหมาย
ให้แก่ประชาชนต าบลนากว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.2.3 (3) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้างหลากหลายช่องทาง 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 งานประชาสัมพันธ์มีบทบาทส าคัญในการประสานงานให้มีระบบข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ให้เป็นปัจจุบัน
ทันต่อเหตุการณ์  มีระบบเทคโนโลยีอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่จะท าให้การปฏิบัติงาน คล่องตัว  รวดเร็ว  
ฉับไว  และสร้างความเข้าใจระหว่างองค์กรทุกภาคส่วนในต าบล ดังนั้นการประชาสัมพันธ์จ าต้องวางเป้าหมาย
เพ่ือสร้างคุณภาพของงานให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 การเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นกิจกรรมหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างให้
ความส าคัญเป็นอย่างมาก เพ่ือป้องกันการทุจริตและโปร่งใส่ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชนได้รับทราบถึงการจัดซื้อ/จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 2. เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 3. เพ่ือการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนของชุมชนต าบลนากว้าง 
4. เป้ำหมำย 
 การปฏิบัติราชการที่โปร่งใส ประชาชนต าบลนากว้างสามารถตรวจสอบได ้
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี     
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. วางแผนการด าเนินงาน / จัดเตรียมงาน 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
3. สรุปผลการด าเนินงาน     

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไมใ่ช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อ/จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

2.  ระบบการจัดซื้อ/จัดจ้างมีความโปร่งใส 
3.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
ล ำดับที่ 3.3.1 (1) 



1. ชื่อโครงกำร: โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการหมู่บ้านในการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักกำรและเหตุผล  

การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดย 
การสอน การฝึกอบรมเท่านั้น ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการคิดวิเคราะห์ 
เรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมแก้ไขปัญหาของชุมชน รวมทั้งเพ่ิมคุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน 
ดังนั้นทุกชุมชนจึงต้องร่วมมือกันสร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชน ในการพัฒนาชุมชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9-12 เน้นให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง แผนชุมชนจึงเป็น
เครื่องมือเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง บนพ้ืนฐานของข้อมูล 
การคิด การตัดสินใจ และลงมือกระท าของคนในชุมชน  

ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 11 พ.ศ. 2551 
“มาตรา 28 ตรี” วรรคสาม ก าหนดให้คณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นองค์กรหลักที่รับผิดชอบในการบูรณาการ
การจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชน และบริหารจัดการกิจกรรมที่ด าเนินงานในหมู่บ้านร่วมกับองค์กร
อ่ืนทุกภาคส่วน โดยให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรอ านวยการ บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดท าและทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และต าบล  

เพ่ือให้คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ได้เข้าใจบทบาทการเป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน และการจัดท า
แผนชุมชน ที่สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง และจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพแผนชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมคณะกรรมการหมู่บ้านในการจัดท าแผนชุมชนขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ความรู้ในเรื่องกระบวนการจัดท าแผนชุมชนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน และการจัดท า
แผนชุมชนมีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพแผนชุมชน 

2. เพื่อให้คณะกรรมการหมู่บ้านสามารถเป็นแกนน าในการจัดท าแผนชุมชน 
3. เพื่อส่งเสริมให้แกนน าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) และประชาชนในหมู่บ้านพ่ึงตนเอง

โดยลงมือด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 
4. เพื่อให้คณะกรรมการหมู่บ้านเข้าใจบทบาทของตน 

  5. เพื่อส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานสนับสนุนกิจกรรม/โครงการตามแผนชุมชน 
4. เป้ำหมำย 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 12 หมู่บ้านๆ ละ 5 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 60 คน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2. วางแผนและจัดเตรียมการด าเนินงานตามโครงการ 
 3. ประสานคณะกรรมการหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านที่มีหน้าที่จัดท าแผนชุมชนเข้าร่วมอบรม 
 4. ประสานวิทยากรในการอบรม 

5. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 



7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 6,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

คณะกรรมการหมู่บ้านที่ได้รับการฝึกอบรม จ านวน 60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.3.1 (2) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการประชุมสภา อบต.นากว้างสัญจร 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 จากนโยบายการบริหารงานที่โปร่งใส และเน้นการมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
จึงเป็นแนวคิดที่ต้องการให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ด้วยข้อคิด
ที่ว่า องค์การบริหารส่วนต าบล รู้อะไร ประชาชนก็ต้องรู้สิ่งนั้นเหมือนกัน การประชุมสภาฯ จึงเป็นอีกกิจกรรม
หนึ่งที่สภาฯ ได้พูด ได้เสนอ ได้ถกปัญหาประเด็นด้านต่าง ๆ จึงต้องการให้ประชาชนได้รับทราบเช่นเดียวกัน 
จึงได้เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกครั้ง แต่ปรากฏว่า  มี
ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาฯ น้อยมาก สาเหตุเนื่องจากสถานที่ในการประชุมอยู่ไกลจากที่อยู่
อาศัยของประชาชนหลาย ๆ หมู่บ้าน การเดินทางล าบาก จึงมีแนวคิดใหม่ว่าหากจะให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอข้อคิดเห็นช่วงท้ายเมื่อปิดประชุมแบบเป็นทางการ และเพ่ือให้ประชาชนได้เดินทางเข้าร่วมรับฟัง
การประชุมได้สะดวก จึงได้จัดท า  “โครงกำรประชุมสภำ อบต.นำกว้ำงสัญจร ” ขึ้น โดยจัดการประชุมสภาฯ 
ที่ศาลาอเนกประสงค์ในหมู่บ้าน หรือศาลาในบริเวณวัดของแต่ละหมู่บ้าน เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนที่มีความประสงค์ในการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาของ อบต.นากว้าง และหากมี
การประชุมในหมู่บ้านใด ก็จะมีการเปิดเสียงตามสายหรือหอกระจายข่าวในขณะประชุมเพ่ือให้ประชาชนที่อยู่
ทางบ้านได้ฟังด้วยในวาระท่ีเกี่ยวข้องกับพ่ีน้องประชาชนโดยตรง 

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารฯ 
และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจ าเป็นในแต่ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภา อบต.สัญจร จึงได้จัดท า  
“โครงกำรประชุมสภำ อบต.นำกว้ำงสัญจร” โดยเป็นโครงการต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน และยังส่งเสริมให้ประชาชนกล้าแสดงความคิดเห็นผ่านที่ประชุมสภาฯ อีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นของตน 
2. เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการ

ประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุม

สภาฯ 
4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอปัญหาในการประชุมสภาท้องถิ่น 

4. เป้ำหมำย 
 1.  ประชาชนในต าบลนากว้างทุกหมู่บ้าน 
 2.  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  

3.  บุคลากรของ อบต.นากว้าง 
 4.  ส่วนราชการต่างๆ 

5.  กลุ่มพลังมวลชนในพื้นที่ เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มนักพัฒนาอาวุโส เป็นต้น 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 ศาลากลางหมู่บ้าน  วัด  หรือสถานศึกษาในเขตต าบลนากว้าง  



6. วิธีด ำเนินกำร 
1. เขียนโครงการ / ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการด าเนินงาน  
3. ด าเนินงานตามโครงการ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 5,000 บาท         
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 

2.  ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.  ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 
4.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของบุคลากรของ อบต.นากว้าง 
5.  ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความต้องการให้ที่ประชุมสภา ฯ ได้รับทราบข้อมูลที่เป็น

จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 3.3.1 (3) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการ อบต.สัญจร 
2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีการกระจายอ านาจ และก าหนดหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนา ซึ่งหมายถึง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 การวางแผนพัฒนา ถือเป็นกลไกส าคัญที่จะสามารถท าให้การใช้ทรัพยากรเกิดความคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด และการวางแผนที่จะสามารถท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง สามารถแก้ปัญหาได้ตรงกับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้
ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน โดยการเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนของตน เสนอแนะ
แนวทางแก้ปัญหา รวมทั้งแนวทางในการพัฒนา จัดล าดับกลุ่มปัญหา และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
เพราะประชาชนในท้องถิ่น เป็นผู้ที่รู้ปัญหาที่เกิดข้ึนในท้องถิ่นของตนมากท่ีสุด 
 ดังนั้น การให้ประชาชนมามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้
ด าเนินการออก อบต.สัญจร และประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือน าปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล ให้เป็นรูปธรรมในลักษณะของโครงการการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนา 
 2. สร้างความตระหนัก และสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นของตน และการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้าน  

3. เพ่ือออกพบปะประชาชน รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
4. เพ่ือสามารถแก้ปัญหาได้ตรงกับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น และสามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนต าบลนากว้าง  ทั้ง 12 หมู่บ้าน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 



6. วิธีด ำเนินกำร 
 1.  เขียนโครงการและขออนุมัติจัดท าโครงการ 
 2.  ออกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
 3.  ประชุมชี้แจงให้คณะกรรมการฯ ที่เก่ียวข้องทราบ 
 4.  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 5.  ส ารวจและจัดท าประมาณการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้จากการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับ
ต าบล 
 6.  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ เพ่ือน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 7.  คณะกรรมการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

มีการลงประชาคมเพ่ือจัดท าแผนครบถ้วนทั้ง  12  หมู่บ้าน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ 
 

ล ำดับที่ 3.3.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการพัสดุ ตรวจสอบการจ้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 กระบวนการจัดหาพัสดุ เป็นกระบวนการหนึ่งในการให้ได้มาซึ่งการบริการสาธารณะและการพัฒนา
ต าบล ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.  ซึ่งต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2558 ในขั้นตอนของการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปโดยเปิดเผย โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปโดยเปิดเผย โปร่งใส                   
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
         2. เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นฯ 
 3. เพ่ือสร้างกระบวนการต่อต้านการทุจริต ให้เกิดความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.นากว้าง 
4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนในต าบลที่สมัครใจเข้าร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง     
6. วิธีด ำเนินกำร 

เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความสมัคร
ใจ เพ่ือร่วมพิจารณา หรือตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดหา ตลอดไปจนถึง
การตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจ้าง       
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ         
9. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 งานพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 สามารถพัฒนาต าบลตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 
 
 
 



มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.3 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน                                           
ล ำดับที่ 3.3.3 (1) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมของ อบต. ในรูปของคณะกรรมการติดตาม 
                     ประเมินผลแผนโครงการ 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการติดตาม ตรวจสอบ           
การด าเนินงาน รวมถึงป้องกันและต่อต้านการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา             
อันประกอบไปด้วยตัวแทนเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่  มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างขึ้น  โดยรายงานเป็นรอบระยะ 12 เดือน เป็น
ประจ าทุกปี  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็น ที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  โดยมุ่งหวังเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในติดตามและตรวจสอบ    การด าเนินการภาครัฐ และเพ่ือ
บูรณาการทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
2. เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการขององค์กรตามแผนพัฒนา   
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
4. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 



5. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ/กิจกรรม 
4. เป้ำหมำย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
ผู้ทรงคุณวุฒิในต าบล  ผู้แทนภาคประชาคมต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงานต่างๆ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และประชาชนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทุกปีงบประมาณ 

2. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3. ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว (ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี)  

   
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2541 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
2. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ประจ าปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 



ล ำดับที่ 3.3.3 (2) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการอบรมการบริหารจัดการคัดแยกขยะที่ต้นทางต าบลนากว้าง (โครงการต่อเนื่อง) 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ปัจจุบันการอุปโภคบริโภคมีปริมาณท่ีมากข้ึน เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรในเขตต าบล     
นากว้าง ส่งผลให้มีขยะจากบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ห่อหุ้มสินค้าอุปโภคบริโภคจ านวนมากขึ้น  ขณะเดียวกันบรรจุภัณฑ์
ที่ใช้ห่อหุ้มทั้งหลายมักจะเป็นวัสดุที่ผลิตจากพลาสติก,หรือวัสดุอ่ืนที่ย่อยสลายตามธรรมชาติได้ยากจึงเป็น
สาเหตุให้มีขยะปริมาณมากขึ้นในเขตต าบล      จึงมีขยะที่เหลือตกค้างรอการก าจัดอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งหาก
ก าจัดโดยวิธีการเผาก็จะเกิดมลพิษทางอากาศแล้วส่งผลให้เกิดภาวะโลกร้อนตามมา  แม้แต่ละหมู่บ้านจะมี
พ้ืนที่ที่จัดไว้เพ่ือรองรับขยะแต่ก็ไม่เพียงพอกับปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว สร้างปัญหาเป็นอย่างมากทั้ง
ทางด้านทัศนวิสัย กลิ่น ความสะอาด ฯลฯ เกิดเป็นปัญหาขยะล้นบ่อขยะตามมา ถึงแม้ว่าในปีหนึ่งๆ จะมีการ
ขุดลอกบ่อขยะเพ่ือฝังกลบก็ต้องเสียงบประมาณเป็นจ านวนหนึ่งไปกับการจัดการและแก้ไขปัญหาด้านขยะ แต่
ผลลัพธ์ที่ได้ก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ เนื่องจากในปัจจุบันมาตรการการบริหารจัดการขยะยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
ประกอบกับประชาชนเองก็ยังขาดจิตส านึกในการทิ้งขยะให้เป็นที่ การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง รวมทั้งขาดความรู้
เกี่ยวกับการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ เพราะพอได้ยินค าว่า “ ขยะ”หลายๆ คนก็ไม่สนใจละเลยและไม่เห็นคุณค่า
ทั้งท่ีขยะเหล่านั้นหากน ามาคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วจะสามารถสร้างประโยชน์ได้และยังสามารถน ากลับมา
หมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิตเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง ซึ่งเป็นการประหยัดทรัพยากรและเงิน
งบประมาณแผ่นดินได้เป็นจ านวนมาก รวมทั้งปริมาณขยะก็จะมีจ านวนลงได้มาก ซึ่งจะส่งผลดีทั้งต่อ
สิ่งแวดล้อมต่อประชากรและต่อประเทศชาติต่อไป 

ดังนั้น  การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชน หรือสร้างกระแสการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม สร้างรายได้หลัก รายได้เสริม และเพ่ิมพลังชุมชน  การก าจัดขยะเหล่านี้ในชุมชน จะท าได้โดย
น าไปจ าหน่ายเข้าสู่กระบวนการทางอุตสาหกรรมเพ่ือแปรรูปเป็นสินค้าชนิดอ่ืนซึ่งเรียกว่าการรีไซเคิ้ล 
(Recycle)  ซึ่งจะส่งผลดีหลายด้าน อันได้แก่ ลดปริมาณขยะในชุมชน ส่งผลให้สิ่งแวดล้อมดีข้ึน ชุมชนสวยงาม
น่าอยู่อาศัย,  ประชาชนมีรายได้จากการจ าหน่ายขยะ ตลอดจนรู้จักคุณค่าของเศษขยะหรือเศษวัสดุต่าง ๆ 
,  ลดจ านวนการผลิตพลาสติกและวัสดุที่ย่อยสลายยากขึ้นใหม่,  ลดภาวะโลกร้อนจากการเผาท าลายขยะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างจึงได้จัด  โครงการอบรมการบริหารจัดการคัดแยกขยะที่ต้นทางต าบลนา
กว้าง  ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพ่ือลดปริมาณขยะในเขตต าบลนากว้าง 

3.๒  เพ่ือให้ประชาชนรู้จักคุณค่าของขยะและเศษวัสดุต่าง  ๆ 
3.๓  เพ่ือลดปริมาณการสร้างพลาสติกใหม่หรือวัสดุอ่ืนที่ย่อยสลายได้ยากจากภาคอุตสาหกรรม 
3.๔  เพ่ือลดภาวะมลพิษจากการเผาท าลายขยะที่ส่งผลให้เกิดภาวะโลกร้อน 
3.๕  เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนและสร้างกระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.๖  เพ่ือให้ปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณปัจจุบันลดลงร้อยละ ๕  เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ  

ก่อนหน้า   
 
 



4. เป้ำหมำย 
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  พนักงานส่วน

ต าบล  พนักงานจ้างและประชาชนต าบลนากว้าง  จ านวน  ๑๒๐  คน 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

พ้ืนที่ต าบลนากว้าง  หมู่ที่ 1 - 12  
6. วิธีด ำเนินกำร 

๑.  จัดท าโครงการ 
 ๒.  ประชุม  ประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  จัดเตรียมสถานที่ด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๕.  สรุปผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 20,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 แผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีผู้เข้าร่วมโครงการบริหารจัดการขยะโดยชุมชน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ขยะลดลงร้อยละ 5  
  2. เป็นการกระจายอ านาจให้แก่ประชาชน 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการวางแผน บริหารจัดการ ในการให้บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการบริหารจัดการงบประมาณ หรือทรัพยากรต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน
ก ำหนด 

   4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
 
ล ำดับที่ 4.1.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน ประเมินผลการควบคุมภายใน และรายงานผลการ
ประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  จากระเบียบดังกล่าวท าให้หน่วยงานภาครัฐต้องจัดให้ มีระบบการควบคุม
ภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะท าให้ทราบว่า ระบบการควบคุมภายในที่มี
อยู่เดิมยังคงสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   และส่งผลให้องค์กรประสบ
ความส าเร็จ 
 การควบคุมภายในเป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่หน่วยงานจัดให้มีขึ้นเพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ทั้งในด้านประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยงาน ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานการเงิน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้
มีการจัดท าการควบคุมภายในทั้งในระดับหน่วยงานย่อย และระดับองค์กรขึ้น เพ่ือให้มีการด าเนินงานที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบหรือป้องกันการทุจริตในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนในพื้นท่ี 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจ าองค์กร และในระดับ
หน่วยงานย่อย 
 2. เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ และผู้รับผิดชอบ มีวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด
  
 3. เพ่ือให้เกิดการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร ที่สามารถตรวจสอบหรือ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 4. เพ่ือรายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ให้ผู้ก ากับดูแลทราบเป็น
ประจ าทุกป ี
4. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 



5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี    
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจ า
องค์กร และในระดับหน่วยงานย่อย 
 2. ท าค าสั่งก าหนดงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ด าเนินการจัดท าการควบคุมภายใน ดังนี้ 

3.1 จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ขององค์กร (ตามระเบียบฯ ข้อ 5) ทั้งในระดับหน่วยงานย่อย 
และระดับองค์กร 

3.2 จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ทั้งในระดับ
หน่วยงานย่อย และระดับองค์กร 
 4. รายงานผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลเป็นประจ าทุกปี 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
      
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ         
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจ าองค์กร และในระดับหน่วยงานย่อย 
 2. ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ และผู้รับผิดชอบ มีวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
 3. เกิดการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร ที่สามารถตรวจสอบหรือป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. มีการรายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ให้ผู้ก ากับดูแลทราบเป็น
ประจ าทุกป ี
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน
ก ำหนด 

  4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผน 
กำรปรับปรุงหรือบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุม
ภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
 
ล ำดับที่ 4.1.2 (1) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 การควบคุมภายใน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง  จัดให้มีขึ้น 
เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ทั้งใน
ด้านประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยงาน ด้านความเชื่อถือได้ของรายงาน
การเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี   

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ข้อ 6 ได้ก าหนดให้หน่วยงานรายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ต่อผู้ก ากับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ภายใน 90 วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
นากว้าง จึงได้จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ทั้งในระดับ
หน่วยงานย่อยและระดับองค์กร โดยมีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลรับทราบเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้
เกิดการด าเนินงานที่ถูกต้องตามระเบียบ ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ช่วยให้ผู้บริหารมีเครื่องมือในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานในองค์กร  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกิดแนวทางในการป้องกันหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ภายในองค์กร 
 2. เพ่ือให้มีโครงการหรือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง โดยน าความเสี่ยงเดิมมาปรับปรุงเพ่ือมิให้เกิด
ความเสี่ยงใหม่ข้ึน 

3. เพ่ือให้เกิดแผนปฏิบัติการขององค์กรที่สอดคล้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
5. เพ่ือให้เกิดเครื่องมือส าหรับช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างด ี

4. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 



 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี    
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจ าองค์กร และในระดับหน่วยงาน
ย่อย 
 2. ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในระดับหน่วยงาน
ย่อย 
 3. จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับหน่วยงานย่อย ดังนี้  
 3.1 รายงานระดับหน่วยรับตรวจ (องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง)  
  1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)  
  2. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)  
  3. รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  
 3.2  รายงานระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง)  
  1. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)   
  2. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)    
  3. แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก)              
  4. แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) 
 4. รายงานผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลเป็นประจ าทุกปี 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)     
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ         
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เกิดแนวทางในการป้องกันหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ภายในองค์กร 
 2. มีโครงการหรือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง โดยน าความเสี่ยงเดิมมาปรับปรุงเพ่ือมิให้เกิดความเสี่ยง
ใหม่ข้ึน 

3. เกิดแผนปฏิบัติการขององค์กรที่สอดคล้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. การปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่  

วางไว้ 
5. เกิดเครื่องมือส าหรับช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

 

 



มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล 
เกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 
ล ำดับที ่4.2.1 (1) 
1. ชื่อมำตรกำร: มาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีการปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหม่  
โดยอาศัยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้ในระดับจังหวัดนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของตนเองร่วมกัน เพ่ือท า
หน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นของตนเองโดยตรง จึงท าให้ การสรรหาและ
การคัดเลือกเป็นหน้าที่พ้ืนฐานของงานบุคลากร การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ มีผลต่อการ
บริการประชาชน การสรรหาจึงเป็นขั้นตอนส าคัญ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดสมรรถนะ ความ
เท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ จึงต้องด าเนินการอย่างจริงจังยึดหลักความถูกต้องและ
ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่เหมาะสมในหน้าที่นั้นๆ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้างจึงได้มีมาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกสรร
พนักงานจ้างขึ้นเพ่ือสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างเข้าท างานที่ตรงกับงานที่องค์กรมอบหมายให้ ด้วยความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับดูแลงานบริหารงานบุคคลขององค์กร  
 2.  เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กร   
 3.  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
4. เป้ำหมำย 

การแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 คณะกรรมการร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และร่วมคัดเลือก 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ        
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 



ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 4.2.1 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ มาตรา 
14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้ ตามมาตรา 9 
(1) - (8) ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคลเป็นหนึ่งใน
ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดเตรียมให้ประชาชนเข้าตรวจค้นดูได้ด้วยตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้     
 2. เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
 3. เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
4. เป้ำหมำย 

ประชาชนในต าบลต าบลนากว้าง  ทั้ง 1๒ หมู่บ้าน   
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร

ด้านการบริหารงานบุคคล 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  2. หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 
 3. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ  
กำรรับ-จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 
ล ำดับที่ 4.2.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายและ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ให้ประชาชนในต าบลนากว้างและบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงผลการด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน และเห็นถึงความคุ้มค่าของ
การบริหารจัดการขององค์กร 

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 มาตรา 287 วรรค 3 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้างจึงขอรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงการรายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง 

2.  เพื่อให้มั่นใจว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
3.  เพ่ือให้มั่นใจว่าการใช้จ่ายงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างเป็นไปตามที่ได้รับ

งบประมาณจากภาครัฐ 
4. เป้ำหมำย 

ประชาชนในต าบลต าบลนากว้าง  และบุคคลภายนอก 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1.  ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

2.  ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
3.  ประชาสัมพันธ์ในหนังสือวารสารนากว้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ        



9. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1.  มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบเป็นประจ าทุกปีงบประมาณและถูกต้อง ณ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง 

2.  มีการแจกจ่ายหนังสือวารสารนากว้าง ให้กับประชาชน/บุคคลภายนอกในทุกๆปี 
3.  มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบเป็นประจ าทุกปีงบประมาณและถูกต้อง ณ 

เว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง 
2. บุคลากรเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันใน

องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 4.2.2 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการจัดท าวารสารนากว้าง  เพื่อเผยแพร่โครงการ กิจกรรมต่างๆ ให้ประชาชนทราบ 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งเนื้อหาของข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าขึ้นเพ่ือการตรวจสอบ 
รวมถึงรัฐบาลมีนโยบายกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือความสะดวก และความคล่องตัวใน
การบริหารงาน ปัจจุบันมีการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง จึงได้จัดท าวารสารดอกแก้วประจ าปีขึ้น เพ่ือให้ผู้อ่านได้รับทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจ และผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ซึ่งโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาต าบล และได้รับความร่วมมือจากทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน และกลุ่มองค์กรภาค ี
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง  จึงได้ด าเนินการจัดท าวารสารนากว้าง เพ่ือจะเป็นสื่อ
เสริมสร้างความรู้ระหว่างหน่วยงานกับประชาชน รวมทั้งเป็นการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข่าวสาร ขององค์กรและชุมชน ในรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้กับองค์กรและชุมชน 

2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ของ อปท.ทุกข้ันตอน  
4. เป้ำหมำย 

1. กลุ่มองค์กรภาคประชาชนต าบลต าบลนากว้าง 
2. เด็ก และเยาวชนต าบลต าบลนากว้าง 
3. หน่วยงานภาคภาคีภายในต าบลต าบลนากว้าง 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง    อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี   
  
6. วิธีด ำเนินกำร 

๕. จัดหาข้อมูลจากแต่ละกองเพ่ือรวบรวมจัดท าเอกสาร 
๖. ขอใบเสนอราคาจากร้านเพ่ือเสนอให้ผู้บริหาร 
๗. ด าเนินการจัดส่งเอกสารให้กับร้าน 
๘. จัดท าพัสดุจัดซื้อ/จัดจ้าง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 10,000 บาท  
   



9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

มีข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม โครงการ ให้ประชาชนได้รับทราบในปีที่ผา่นมา และมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ                                      
 

ล ำดับที่ 4.2.3 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการพัสดุ ตรวจสอบการจ้าง 
 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 กระบวนการจัดหาพัสดุ เป็นกระบวนการหนึ่งในการให้ได้มาซึ่งการบริการสาธารณะและการพัฒนา
ต าบล ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.  ซึ่งต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2558ในขั้นตอนของการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปโดยเปิดเผย โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปโดยเปิดเผย โปร่งใส                   
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
         2. เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นฯ 
 3. เพื่อสร้างกระบวนการต่อต้านการทุจริต ให้เกิดความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.นากว้าง 
 

4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนในต าบลที่สมัครใจเข้าร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี    
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความสมัคร

ใจ เพ่ือร่วมพิจารณา หรือตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดหา ตลอดไปจนถึง
การตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจ้าง  

      

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ         
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 สามารถพัฒนาต าบลตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 
ล ำดับที่ 4.2.3 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

อบต.นากว้าง ได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดหาพัสดุ ที่ต้องเป็นไปตามระเบียบ ด้วยความ
โปร่งใส มีส่วนร่วม ตรวจสอบได้ จึงได้มีแนวทางในการป้องกันการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการอบรมให้ความรู้ และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจการ
จ้างเพิ่มเติมจากท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต.นากว้าง มีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

2. เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  

3. เพ่ือสร้างกระบวนการต่อต้านการทุจริต ให้เกิดความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.นากว้าง 
4. เป้ำหมำย 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง ผู้ควบคุมงาน เจ้าหน้าที่พัสดุ ของ อบต.นากว้าง  
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี   
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. ขออนุมัติเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งด าเนินการตาม
กิจกรรม ดังนี้ 

2. จัดส่งบุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบการจัดหาพัสดุของ อบต.นากว้าง เข้ารับความรู้
อย่างสม่ าเสมอเมื่อมีหน่วยงานต่างๆจัดอบรม 

3. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการฯ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 5,000 บาท         
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานบุคลากร  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 
 
 
 
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต.นากว้าง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
2. การจัดหาพัสดุ ของ อบต.นากว้าง ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
3. เกิดความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.นากว้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 
ล ำดับที่ 4.3.1 (1) 
ล ำดับที่ 1.1.1 (4) 
1.ชื่อโครงกำร  : โครงการฝึกอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบลนากว้างพร้อมศึกษาดูงาน    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ประจ าปี 2562 
กิจกรรม  :  ฝึกอบรมสัมมนาด้าน การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  การจัดการขยะที่ต้นทาง  การด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  การปลูกพืชปลอดภัยจากสารพิษ  และการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ 
ในการท างาน สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการ
พัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนของต าบลนากว้างในการปฏิบัติงานให้บริการในท้องถิ่น เนื่องด้วยสังคมในยุค
ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ  ตลอดจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ  เช่น การก าหนดยุทธสาสตร์ชาติ 
20 ปี (2561 -  2580) เป็นต้น 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี
ความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ต้องมีการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน
ของต าบลนากว้างโดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่  ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 ส าหรับ
เป็นกรอบในการบริหารประเทศ สรุปย่อได้  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
“เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทาง การ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ  และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น  และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  ภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพร่ เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและประชาชนโดยทั่วไป  ดังนี้   เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการ
ด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ
พัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลก
ยุคโลกาภิวัตน์    ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่าง ๆ มา
ใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนใน
ชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ 
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 เกษตรอินทรีย์  คือการท าการเกษตรด้วยหลักธรรมชาติ บนพ้ืนที่การเกษตรที่ไม่มีสารพิษตกค้างและ
หลีกเลี่ยงจากการปนเปื้อนของสารเคมีทางดิน ทางน้ า และทางอากาศเพ่ือส่งเสริมความอุดสมสมบูรณ์ของดิน 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ในระบบนิเวศน์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมให้กลับคืนสู่สมดุลธรรมชาติโดยไม่ใช้
สารเคมีสังเคราะห์หรือสิ่งที่ได้มาจากการตัดต่อพันธุกรรม ใช้ปัจจัยการผลิตที่มีแผนการจัดการอย่างเป็นระบบ
ในการผลิตภายใต้มาตรฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์ให้ได้ผลผลิตสูงอุดมด้วยคุณค่าทางอาหารและปลอดสารพิษ
โดยมีต้นทุนการผลิตต่ าเพ่ือคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจพอเพียง แก่มวลมนุษยชาติ และสรรพชีวิต 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอย  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี เครือข่าย แบบ
บูรณาการ  โดยการมีส่วนร่วมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของประชาชนในทุกภาคส่วนและทุกครัวเรือน โดย
การจัดกิจกรรมเชิงรุกตั้งแต่การประชาสัมพันธ์ปลูกจิตส านึก การรณรงค์ การฝึกอบรมให้ความรู้ การคัดแยก
ขยะ การจัดท าปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพในชุมชนและครัวเรือน เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนน า
ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์หรือน้ าหมักชีวภาพที่ผลิตได้จากชุมชนและครัวเรือนเองน ากลับไปใช้ทางการเกษตรเป็น
การคืนความสมดุลให้กับธรรมชาติ โดยการด าเนินงานดังกล่าวผ่านการส ารวจปริมาณ แหล่งก าเนิด สภาพ
ปัญหา ทบทวนสถานการณ์ วางแผนการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดการขยะมูลฝอย การท าแผนปฏิบัติการ การ
ติดตามประเมินผล การพัฒนาต่อเนื่องและการขยายผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน อันมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและระเบียบส านักนายกรัฐมตรี ว่าด้วยการจัดระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ของประเทศ พ.ศ. 2557 ในการสร้างจิตส านึกประชาชนและเพ่ิมความสามารถของชุมชน ในการดูแลรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน พร้อมส่งเสริมการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ โดยมุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยโดยการน าหลัก ๓ Rs มาใช้ 



และส่งเสริมการจัดการขยะอินทรีย์และของเสียในชุมชนมาใช้ประโยชน์ เช่น การหมักท าปุ๋ย   การท าน้ าหมัก
ชีวภาพ เป็นต้น 
  ธรรมาภิบาล ( Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการการ
ควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง กล่าวคือ หาได้มี
ความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบ
ธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่ งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการ
แทรกแซงจากองค์กรภายนอก เป็นต้น ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่น ามาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่าง
แพร่หลาย ด้วยเหตุเพราะ ช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ พนักงาน
ต่างท างานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและขยันหมั่นเพียร ท า ให้ผลประกอบการขององค์กรธุรกิจนั้นขยายตัว 
นอกจากนี้แล้วยังท าให้บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ศรัทธาและเชื่อมั่นในองค์กรนั้น ๆ อันจะท าให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น องค์กรที่โปร่งใส ย่อมได้รับความไว้วางใจในการร่วมท าธุรกิจ รัฐบาลที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ย่อมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนและประชาชน ตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพของรัฐบาล
และความเจริญก้าวหน้าของประเทศ เป็นต้น ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดไว้โดยได้เสนอเป็นระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่า หลักธรรมาภิบาลนั้นประกอบด้วย 6 หลักการคือ 1. หลักคุณธรรม 2. หลักนิติธรรม 3. หลัก
ความโปร่งใส 4. หลักความมีส่วนร่วม 5. หลักความรับผิดชอบ 6. หลักความคุ้มค่า 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างและภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนให้สามารถน าหลักการบริหารงานในด้านต่างๆ มาปรับใช้ในการให้บริการประชาชนและพัฒนาต าบลนา
กว้าง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และน าสิ่งใหม่ๆหรือนวัตกรรมใหม่ๆมาปรับใช้กับการให้บริการในต าบลนากว้าง  ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการด าเนินการ  โดยได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน มาตรา 
16 (6) (16) (18) (19) (24) และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตรา 66   มาตรา 67 (6) ( 7) (9)  และมาตรา 68 (7) องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้างจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบลนากว้างพร้อมศึกษาดูงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ประจ าปี 2562 ขึ้น 
   
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการขยะที่ต้นทาง และการท างานตามหลักธรร
มาภิบาล 
                   3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมงานและ
ประชาชนในต าบลนากว้าง  



  3.3  เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.นากว้าง และผู้น าชุมชนให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ ในการให้บริการประชาชนโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง เกิดความสามัคคีปรองดอง
ในการท างาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนต าบลนากว้าง 
4.   เป้ำหมำย 
                  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                    คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ข้าราชการในพื้นท่ี  กลุ่มผู้น าชุมชนต าบลนากว้าง   เจ้าหน้าที่โครงการ ฯ รวม    จ านวน        70      คน                                             
                  
   4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                     -    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการขยะที่ต้นทาง และการท างานตามหลักธรรมาภิบาล  
และน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มของตนในพ้ืนที่ต่อไป 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
                   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด ำเนินกำร 
    - ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
    - ขออนุมัติจัดท าโครงการอบรม  ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่ศึกษาดูงาน  
             - เตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
             - จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ 
             - เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
             - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ     
7. สถำนที่ด ำเนินกำร 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง   
8. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร   
                   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  
9. งบประมำณ 
                   ๔๐๐,๐๐๐  บาท 
10. วิธีกำรประเมินผล 
                    10.1 ประเมินผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม เพ่ือวัดผลการด าเนินการให้ความรู้ ศึกษาดู
งานและการด าเนินการอบรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
 
 
 
 



11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ                    
  11.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  การด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการขยะที่ต้นทาง และการท างานตามหลักธรรมาภิบาล 
                   11.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมงานและ
ประชาชนในต าบลนากว้าง  
  11.3  บุคลากรของ  อบต.นากว้าง และผู้น าชุมชนพร้อมภาคีเครือข่ายการท างานในต าบลนา
กว้างมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ ใน
การให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทาง เกิดความสามัคคีปรองดองในการท างาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนต าบลนากว้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
  4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
บริหำรตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
ล ำดับที่ 4.3.2 (1) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการประชุมสภา อบต.นากว้างสัญจร 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 จากนโยบายการบริหารงานที่โปร่งใส และเน้นการมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
จึงเป็นแนวคิดที่ต้องการให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ด้วยข้อคิด
ที่ว่า องค์การบริหารส่วนต าบล รู้อะไร ประชาชนก็ต้องรู้สิ่งนั้นเหมือนกัน การประชุมสภาฯ จึงเป็นอีกกิจกรรม
หนึ่งที่สภาฯ ได้พูด ได้เสนอ ได้ถกปัญหาประเด็นด้านต่าง ๆ จึงต้องการให้ประชาชนได้รับทราบเช่นเดียวกัน 
จึงได้เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกครั้ง แต่ปรากฏว่า  มี
ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาฯ น้อยมาก สาเหตุเนื่องจากสถานที่ในการประชุมอยู่ไกลจากที่อยู่
อาศัยของประชาชนหลาย ๆ หมู่บ้าน การเดินทางล าบาก จึงมีแนวคิดใหม่ว่าหากจะให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอข้อคิดเห็นช่วงท้ายเมื่อปิดประชุมแบบเป็นทางการ และเพ่ือให้ประชาชนได้เดินทางเข้าร่วมรับฟัง
การประชุมได้สะดวก จึงได้จัดท า  “โครงกำรประชุมสภำ อบต.นำกว้ำงสัญจร ” ขึ้น โดยจัดการประชุมสภาฯ 
ที่ศาลาอเนกประสงค์ในหมู่บ้าน หรือศาลาในบริเวณวัดของแต่ละหมู่บ้าน เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนที่มีความประสงค์ในการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาของ อบต.นากว้าง และหากมี
การประชุมในหมู่บ้านใด ก็จะมีการเปิดเสียงตามสายหรือหอกระจายข่าวในขณะประชุมเพ่ือให้ประชาชนที่อยู่
ทางบ้านได้ฟังด้วยในวาระท่ีเกี่ยวข้องกับพ่ีน้องประชาชนโดยตรง 

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารฯ 
และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจ าเป็นในแต่ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภา อบต.สัญจร   จึงได้จัดท า  
“โครงกำรประชุมสภำ อบต.นำกว้ำงสัญจร”  ขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ประชุมสภาฯ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และยังส่งเสริม
ให้ประชาชนกล้าแสดงความคิดเห็นผ่านที่ประชุมสภาฯ อีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นของตน 
2. เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการ

ประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุม

สภาฯ 
4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภา

ท้องถิ่น 
 
 



4. เป้ำหมำย 
 1.  ประชาชนในต าบลนากว้างทุกหมู่บ้าน 
 2.  คณะผู้บริหาร  ที่ปรึกษานายกฯ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 3.  บุคลากรของ อบต.นากว้าง 
 4.  ส่วนราชการต่างๆ 

5.  กลุ่มพลังมวลชนในพื้นท่ี เช่น ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  เป็นต้น 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 ศาลากลางหมู่บ้าน  วัด  หรือสถานศึกษาในเขตต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 

4. เขียนโครงการ / ขออนุมัติโครงการ 
5. วางแผนการด าเนินงาน  
6. ด าเนินงานตามโครงการ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 5,000 บาท         
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง    
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 

2.  ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.  ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 
4.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของบุคลากรของ อบต.นากว้าง 
5.  ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความต้องการให้ที่ประชุมสภา ฯ ได้รับทราบข้อมูลที่เป็น

จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำน
กำรทุจริต 

   4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
ล ำดับที่ 4.4.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลดอนแก้ว (ก.ธ.ต.นากว้าง) 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่
ยึดถือปฏิบัติบริหารราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดไว้โดยได้เสนอเป็นระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่า หลักธรรมาภิบาลนั้นประกอบด้วย 6 หลักการคือ 

1.  หลักคุณธรรม 
2.  หลักนิติธรรม 
3.  หลักความโปร่งใส 
4.  หลักความมีส่วนร่วม 
5.  หลักความรับผิดชอบ 
6.  หลักความคุ้มค่า 

 ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่น ามาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย เพราะช่วยสร้างสรรค์และ
ส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ นอกจากนี้แล้วยังท าให้บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ศรัทธาและ
เชื่อมั่นในองค์กรนั้นๆ อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพของรัฐบาลและ
ความเจริญก้าวหน้าของประเทศ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งภายใน
องค์กร  ในชุมชน  มีการบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบ และเกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมในต าบลนา
กว้าง โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ผู้น าชุมชน 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลเกิดเป็นรูปธรรมในต าบลนากว้าง 
 2. เพ่ือให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม ขับเคลื่อนกิจกรรมที่เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม
ในต าบลนากว้าง 
 4. เพ่ือให้เพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชนต าบลนากว้าง 
4. เป้ำหมำย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย 
พนักงานเจ้าหน้าที่  และประชาชนต าบลนากว้าง 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับต าบลนากว้าง 



 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. วางแผนและจัดเตรียมการด าเนินงานตามโครงการ 
 3. เชิญประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน และ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ คณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง (ก.ธ.ต. นากว้าง) 
 4. ขับเคลื่อนกิจกรรม ก าหนดบทบาท หน้าที่ให้ชัดเจนและปฏิบัติงานในชุมชน ระหว่างคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง (ก.ธ.ต.นากว้าง) ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ     
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง เพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างในการพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เกิดศูนย์ธรรมาภิบาลต าบลนากว้างที่เป็นศูนย์ประสานงานอย่างมีระบบและสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการชุมชนภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 4.4.1 (2) 
1. ชื่อมำตรกำร : มาตรการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
กว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2541 ข้อ 1 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนสามารถใช้ในการค้นหา
และศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ขึ้น เพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างส าหรับบริการประชาชน 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 ด้วยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. เป้ำหมำย 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ของ
ต าบลนากว้าง และประชาชนทั่วไป 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดหาสถานที่เพ่ือจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 3. ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
ผ่านสื่อต่างๆ หลากหลายช่องทาง 

4. มีการเผยแพร่และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะต่างๆ ขององค์กร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างส าหรับบริการประชาชน 



2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ขององค์กร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ด้วย
ความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 4.4.1 (3) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกฎหมาย 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันเป็นยุคของการติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ซึ่งในบางครั้งการ
ติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยไม่สามารถท าให้คนในชุมชนได้รับข่าวสารได้อย่างทั่วถึง ซึ่งการติดต่อสาร 
ที่ส าคัญของคนในชุมชนนั้นยังต้องประกาศเสียงตามสาย โดยให้ผู้น าหมู่บ้านเป็นผู้ประชาสัมพันธ์ข่าวต่าง ๆ   
ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งในหมู่บ้าน องค์กรส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการ  ที่คนในชุมชนควรที่
จะได้รับทราบ และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง รวมทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรท้องถิ่น  
ผู้น าชุมชน และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 2. ผู้น าชุมชน ประชาชนต าบลนากว้าง น าข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. เป้ำหมำย 
 ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง คณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง
และประชาชนต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. หาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายจากแหล่งต่างๆ เช่น เอกสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง , 
อินเตอร์เน็ตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. เรียบเรียงข้อมูลเป็นเอกสารรูปแบบ “ข่าวกฎหมายราย 3 เดือน” 3 เดือน 1 เรื่อง ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ  
 3. ประชาสัมพันธ์เอกสาร “ข่าวกฎหมายราย 3 เดือน” โดยผ่าน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้าง และคระกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง (ก.ธ.ต.นากว้าง) ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายในหมู่บ้าน และติดประกาศไว้ในหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 
 4. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้
ประชาชนที่ใช้บริการ    
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้น าชุมชน ประชาชนต าบลนากว้างได้รับความรู้ด้านกฎหมายเพื่อมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำน
กำรทุจริต 
  4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
ล ำดับที่ 4.4.2 (1) 
1. ชื่อโครงกำร: โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล อบต.นากว้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ธรรมาภิบาล ( Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการการควบคุมดูแล 
กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ธรรมมาภิบาลที่ใช้ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง กล่าวคือ หาได้มีความหมาย
เพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง 
ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจาก
องค์กรภายนอก  
 ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่น ามาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย เพราะช่วยสร้างสรรค์และ
ส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ นอกจากนี้แล้วยังท าให้บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ศรัทธาและ
เชื่อมั่นในองค์กรนั้นๆ อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพของรัฐบาลและ
ความเจริญก้าวหน้าของประเทศ ทั้งนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติบริหารราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยส านักงาน ก.พ. ได้
ก าหนดไว้โดยได้เสนอเป็นระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า หลักธรรมาภิบาลนั้นประกอบด้วย 6 หลักการคือ 

1.  หลักคุณธรรม 
2.  หลักนิติธรรม 
3.  หลักความโปร่งใส 
4.  หลักความมีส่วนร่วม 
5.  หลักความรับผิดชอบ 
6.  หลักความคุ้มค่า 

   ส านักนายกรัฐมนตรี ได้ตราระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งต่อมาได้มีการออกระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552
ก าหนดให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดว่าเป็นคณะกรรมการที่ถูกก าหนดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือให้การบริหารราชการในส่ วนภูมิภาค สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ และเพ่ือให้การบริหารราชการแบบบูรณาการในแต่ละจังหวัดบรรลุผล เกิดการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี โดยจะท าหน้าที่สอดส่อง เสนอแนะ และส่งเสริม  ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิ
บาล อันจะท าให้การบริหารเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ  ก.ธ.จ.  เป็น
คณะกรรมการที่คัดเลือกและแต่งตั้งมาจากผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร  และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนที่ได้รับการยอมรับ โดยปัจจุบันมีการแต่งตั้ง ก.ธ.จ. ครบทุก



จังหวัดแล้ว รวมจ านวน 1,149 คน ซึ่ง โดยให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ท าหน้าที่ประธาน ก.ธ.จ. 
ทุกจังหวัด ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างขับเคลื่อนให้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจอันดี และปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ภายใต้หลัก “ธรรมาภิบาล” ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้กับฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย พนักงานเจ้าหน้าที่ และประชาชนที่สนใจทั่วไป 
 2. เพ่ือเสริมสร้างการบริหารจัดการชุมชนท้องถิ่นด้วยภาคประชาชน  และสร้าง เครือข่ายพร้อมทั้ง
หนุนเสริมกิจกรรมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดอุดรธานี  ให้มีการบูรณาการอย่างเป็นระบบและเกิด
การขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  
 3. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เป้ำหมำย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้วผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย 
พนักงานเจ้าหน้าที่  และประชาชนต าบลนากว้าง 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. วางแผนและจัดเตรียมการด าเนินงานตามโครงการ 
 3. เชิญประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน และ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ คณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้างว (ก.ธ.ต. นากว้าง) 
 4. จัดประชุม หรืออบรม หรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดอุดรธานี หรือหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 5. ขับเคลื่อนกิจกรรม ก าหนดบทบาท หน้าที่ให้ชัดเจนและปฏิบัติงานในชุมชนร่วมกับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากว้าง 
 6. ประเมินผลการด าเนินการ 
7. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ     
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 
 
 



10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบลนากว้าง  คณะกรรมการธรรมาภิบาล ผู้น าชุมชน  มีความรู้และความเข้าใจมี
วิสัยทัศน์และทัศนคติอันดี  เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
 2. มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลนากว้าง  เพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างในการพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. เกิดศูนย์ธรรมาภิบาลต าบลนากว้างที่เป็นศูนย์ประสานงานอย่างมีระบบและสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการชุมชนภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ 4.4.2 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการประชุมพลังผู้น าชุมชน และภาคีเครือข่ายต าบล 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 66 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล (อบต.) มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้าง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ที่มีการท างานใกล้ชิดกับประชาชน อีก
ทั้งมีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จึงต้องมีการประสานงานและบูรณาการ
ท างานร่วมกับองค์กร ภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและ
มุ่งประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนเป็นส าคัญ 

ปัจจุบันการติดต่อสื่อสารระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนเป็นสิ่งส าคัญ 
เนื่องจากทุกส่วนต้องท างานร่วมกัน เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในพ้ืนที่  ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่  อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างองค์กร ชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี 
 2. เพ่ือเป็นการร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ร่วมกัน 
 3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร ชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี 
4. เป้ำหมำย 

ผู้น าชุมชน แกนน าชุมชน และหน่วยงานราชการในเขตพ้ืนที่ต าบลนากว้าง 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. ก่อนการประชุม 
- จัดระเบียบวาระการประชุม 
- จัดท าบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พร้อมวาระการประชุม) 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ 

2. วันประชุม 
- ประสานงานทางโทรศัพท์เพ่ือยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผู้รว่มประชุม 
- อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ร่วมประชุม 

3. หลังประชุม  
- จัดท ารายงานการประชุม พรอมแจ้งผู้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 



8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ        
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ร่วมกัน 
2. ประชาชน และหน่วยงานในพ้ืนที่ ทราบถึงกิจกรรมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

นากว้าง 
 
 
 
 
 

 
 


