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กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 



 

ค ำน ำ 
 

  แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ฉบับนี้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก  
สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ได้จัดท าขึ้นโดยความเห็นชอบ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก โดยได้ก าหนดแนวนโยบายให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด และสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
  สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ฉบับนี้ ประกอบด้วย
การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพแวดล้อม ทั้งปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน ามาประเมิน
สถานภาพโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์สภาวะขององค์กร(SWOT Analysis)  เพ่ือก าหนดทิศทาง และแนวทาง
ในการพัฒนาซึ่งประกอบด้วย  วิสัยทัศน์ พันธกิจประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และ
กลยุทธ์ การติดตาม/ประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงาน   
  ขอขอบคุณ คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
นากว้าง  ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้การสนับสนุน  ให้ค าปรึกษาแนะน า  
สนับสนุนงบประมาณ และร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาห้าปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผกในครั้งนี้ จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
                                                                                              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก 
                                                                                    กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                                                                                        องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
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บทที่  ๑ ๑ 
     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป ๑ 
     ๑.๒ วิสัยทัศน ์ ๓ 
     ๑.๓ มาตรฐานของสถานศึกษา ๓ 
     ๑.๔ หลักสูตรของสถานศึกษา ๙ 
     ๑.๕ พันธกิจ ๑๐ 
     ๑.๖ เป้าประสงค ์ ๑๐ 
     ๑.๗ รายละเอียดตัวชี้วัด ๑๕ 
บทที่ ๒ ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓๔ 
บทที่ ๓ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ๓๕ 
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บทที่ ๕ การติดตามและประเมินผล การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ๕๑ 
     ๕.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ๕๑ 
     ๕.๒ วธิีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีไปสู่การปฏิบัติ ๕๑ 
     ๕.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ๕๔ 
 

ภำคผนวก 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา  
ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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บทที่ ๑ 
บทน ำ 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

สถำนที่ตั้ง     
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  ตั้งอยู่ ในหมู่บ้านผก  
หมู่ที ่๔ ต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
 

  ประวัติควำมเป็นมำ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ต าบลบ้านผก อ าเภอเมือง จังหวัด

อุดรธานี  ตั้งอยู่บ้านผก หมู่ที่ ๔ ต าบลนากว้าง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ก่อตั้งเมื่อวันที่  ๒๓   เดือน
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยกรมพัฒนาชุมชน และผู้ใหญ่บ้านและชุมชนบ้านผก-ดอนแสบงร่วมกันให้ความ
ช่วยเหลือและดูแล  ต่อมาปีพ.ศ. ๒๕๔๗ ได้รับการถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
กว้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การอบรมเลี้ยงดู  จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ให้เด็ก
ปฐมวัย มีการพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน (ด้าน ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวัย  
และศักยภาพของเด็กแต่ละคนตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร นอกจากนี้ยังให้บริการส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัย ในด้าน
อ่ืนๆอีก  ได้แก่ อาหารกลางวัน   เครื่องนอน อาหารเสริม(นม) วัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์การศึกษา และวัสดุครุภัณฑ์  
ให้บริการการตรวจสุขภาพเด็กประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย์ และสาธารณสุข รวมทั้งบริการด้านอ่ืนๆ 
ให้กับเด็กวัย ๒-๔ ขวบ 

บุคลำกร 
ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบานผก มีผู้ดูแลเด็กจ านวน ๒ คน 
๑.นางรัชนี  คนงาม ต าแหน่ง  ครู คศ.๒ 
๒.นางรัชนี  จันทร์แสง    ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  
   

กล่ำวสรุปโดยย่อเกี่ยวกับท่ีมำของ “วิสัยทัศน์” 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนา
ร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้เหมาะสมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเป็นบริการทางการศึกษาขั้นต้นที่รับมุ่งจัดให้ประชาชนในวัย
แรกของชีวิต เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาและเป็นรากฐานของการด าเนินชีวิตในสังคม
ต่อไป  การศึกษาระดับนี้นับว่าจะมีความส าคัญเพ่ิมมากขึ้น ทั้งต่อตัวเด็ก และครอบครัว  
โดยเฉพาะในการที่ประเทศก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกด้าน ซึ่งมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม
มากขึ้น ดังนั้น ความจ าเป็นในการเตรียมประชาชนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องเร่ง
ด าเนินการและจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเตรียมตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเหล่านั้น ได้มี



๒ 
 

โอกาสเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีศักยภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑  - 
๒๕๘๐)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 จากความส าคัญของการเตรียมประชาชนดังกล่าว ท าให้ปัจจุบันการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับเด็กทุกคน เพราะเป็นการเตรียมตัวในระดับต้นของชีวิตก่อนที่จะเข้าเรียน
ในระดับประถมศึกษา การศึกษาระดับนี้มุ่งจัดให้เด็กวัย ๓ - ๕  ปี  ซึ่งเป็นวัยที่ส าคัญในการวางรากฐานของ
ชีวิต เพราะเป็นช่วงที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วทั้งทางร่างกาย จิตใจ  สังคมและสติปัญญาตลอดจนบุคลิกภาพ 
อันเป็น พัฒนาการอย่างต่อเนื่องมาจากวัยทารก ดังนั้นเด็กวัย ๓ - ๕ ปี  จึงควรได้รับการเตรียมความพร้อมใน
ทุกด้านของการพัฒนาการและให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามทิศทางและต่อเนื่องเพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อไปใน
อนาคต 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก ได้จัดท าแผนการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕)ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ด าเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แสดงถึงทิศทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน และมีทิศทางสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี   แผนพัฒนาการศึกษาของชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก  จัดท าโดยการน าแผนพัฒนาการศึกษา
สี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  ของสถานศึกษา มาปรับปรุงเป็นร่างแผนพัฒนาการศึกษาโดยก าหนดช่วงเวลาให้
สอดคล้องกับช่วงเวลาของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดจากนั้นด าเนินการดังต่อไปนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาดังนี้ 
  ๑) ข้อมูลจากล่างข้ึนบน (Battom - up) ได้แก่ 
  (๑) ปัญหาที่สถานศึกษาต้องแก้ไข  เช่น ผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ ที่สถานศึกษาจะต้องเร่งพัฒนาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด ปัญหา
พฤติกรรมนักเรียน ปัญหาพฤติกรรมของครู  ปัญหาคุณภาพของครู ปัญหาการพัฒนาครู ปัญหาสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก / อุปกรณ์การเรียนการสอนหรือครุภัณฑ์ทางการศึกษาช ารุด ปัญหา
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ปัญหาการบริหารงานของสถานศึกษา  
   (๒) ความต้องการของสถานศึกษา เช่น ครู สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  (๓) ปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของสถานศึกษา ได้แก่ ผู้เรียน พ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง  ครู หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชน 

๒) ข้อมูลจากบนลงล่าง (Top-down) ได้แก่ 
 (๑) สาระการเรียนรู้และประสบการณ์ส าคัญ   ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๒) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 (๓) การประเมินภายนอกของส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) 
 (๔) มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 (๕) นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและ

อ าเภอ นโยบาย และทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น นโยบายการพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายเกี่ยวกับการศึกษา
ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง นโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาท้องถิ่น จังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดและนโยบายอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

ขั้นตอนที่ ๒  สถานศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือก าหนดย่านวิสัยทัศน์   ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ 



๓ 
 

 ขั้นตอนที่ ๓  สถานศึกษา ท าการวิเคราะห์จุดแข็ง  โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 
หลังจากท่ีได้ร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 

ในขั้นตอนที่ ๒  แล้ว จะต้องท าการศึกษาความเป็นไปได้(Feasibility  Study) โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis ) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปก าหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ที่มีความเป็นไปได้ในการบรรลุถึง 

ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   โดยการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) มาปรับปรุงเป็นร่างแผนพัฒนาการศึกษา แล้วก าหนดห้วงเวลาให้สอดคล้องกับเวลาของ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ิมเติม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ แล้วท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT 
Analysis) 

 

ที่มำของวิสัยทัศน์ 
เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆ ด้าน การอบรมเลี้ยงดู ตลอดจนได้รับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามวัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม  เพ่ือให้เด็กมี
โอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน  อย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ 
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีศักยภาพและได้
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการด้านปฐมวัยที่
ยั่งยืน 

 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
              เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย         ชุมชุมร่วมแรงร่วมใจพัฒนา 

บุคลากรมีศักยภาพได้มาตรฐาน   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืน  

๑.๓ มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก ได้น ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยแห่งชาติ มาก าหนดเป็น
มาตรฐานสถานศึกษา มาก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่ 
 • มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ    จ านวน ๕ ตัวบง่ชี้/ ๒๖ ข้อ 
 • มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น    จ านวน ๕ ตวับ่งชี้/ ๒๐ ข้อ 
 • มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย  
         - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้/ ๗ ข้อ 
         - ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) จ านวน ๗ ตัวบ่งชี้/ ๒๒ ข้อ  
สาระของมาตรฐานแต่ละด้าน มีดังนี้ 
มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

             ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
                   ตัวบ่งชี้ย่อย   
                       ๑.๑.๑ บรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
                       ๑.๑.๒ บรหิารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
                       ๑.๑.๓ บรหิารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 



๔ 
 

             ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ตัวบ่งชี้ย่อย   
                        ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
                        ๑.๒.๒ ผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ 
                                 มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
                        ๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                                  มีวุฒิการศึกษา/ คุณสมบัติเหมาะสม  
                        ๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวน 
                                  เด็ก ในแต่ละกลุ่มอายุ   
 
 

เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 
ต่ ากว่า ๑ ปี  ๑ : ๓ ๕ กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน 
ต่ ากว่า ๒ ปี  ๑ : ๕ ๕ กลุ่มละไม่เกิน ๑๐ คน 
ต่ ากว่า ๓ ปี  ๑ : ๑๐ ๕ กลุ่มละไม่เกิน ๒๐ คน 
๓ ปี ก่อนเข้า ป.๑ ๑ : ๑๕ ๕ กลุ่มละไม่เกิน ๓๐ คน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
 ตัวบ่งชี้ย่อย    
            ๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  
            ๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
            ๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร  
            ๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสม  
                     กับการใช้งานและเพียงพอ 
            ๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับ 
                     พัฒนาการของเด็ก  
            ๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย   
            ๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
            ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ย่อย  
            ๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแล การเจ็บป่วย 
                    เบื้องต้น 
           ๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกัน 
                    ควบคุมโรคติดต่อ  
           ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กท่ีเหมาะสม ตามช่วงวัย 
                    และการใช้ประโยชน์ 
           ๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
           ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย  และเหมาะสม 
                   กับการใช้งานของเด็ก     
           ๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร  น าดื่มน้ าใช้  



๕ 
 

                    สิ่งปฏิกูล ก าจัดขยะ และพาหะน าโรค 
            ๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน  
                     และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 
  ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
               ตัวบ่งชี้ย่อย  
             ๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถาน

พัฒนา 
                      เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย 
              ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม  
             ๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็ก ปฐมวัย                   
             ๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  

มำตรฐำนด้ำนที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย  
 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
       ตวับ่งชี้ย่อย  
             ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    
                      มีการด าเนินงานและประเมินผล 
             ๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
             ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ ด้วย
ประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
             ๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่ง
เรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
             ๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรม พัฒนาเด็ก
ทุกคนใหเ้ต็มตามศักยภาพ   
 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
             ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และ ส่งเสริม 
                      พฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม  
             ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย
ในชีวิตประจ าวัน  
              ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพ่ือคัด
กรองโรคและการบาดเจ็บ  
              ๒.๒.๔ เฝ้าระวังตดิตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ อย่าง
ต่อเนื่อง 
              ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด    
 
 



๖ 
 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
            ตวับ่งชี้ย่อย  
              ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้ 
แก้ปัญหาจินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของ เด็ก   
              ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสาร อย่าง
หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 
              ๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า 
อ่านวาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การพูด และการอ่านที่
ถูกต้อง            
              ๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ ธรรมชาติ
รอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ  
              ๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย  โดยเด็ก
เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
       ตวับ่งชี้ย่อย  
              ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม ความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
              ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด  
              ๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และ
หน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ   
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
        ตัวบ่งชี้ย่อย  
            ๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ โรงเรียน 
และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิต 
            ๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละข้ัน จนถึง การเป็น 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
 

 มำตรฐำนด้ำนที่ ๓  คุณภำพของเด็กปฐมวัย  
         ส าหรับเด็กแรกเกิด - อ ายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
             ๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
       ตวับ่งชี้ย่อย  
           ๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน  



๗ 
 

           ๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)  
           ๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor 
Adaptive)         
           ๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language)   
           ๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
           ๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal Social)  
  

 ส ำหรับเด็ก อ ำยุ ๓ ปี - อ ำยุ ๖ ปี (ก่อนเข้ำประถมศึกษำ ปีท่ี ๑) 
         ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  
            ตวับ่งชี้ย่อย 
                    ๓.๑.๑ ข เดก็มีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
                    ๓.๑.๒ ข เดก็มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 
                    ๓.๑.๓ ข เดก็มีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
 

        ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
            ตวับ่งชี้ย่อย  
                    ๓.๒.๑ ข เดก็มีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
  

        ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
            ตวับ่งชี้ย่อย  
                   ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวได้ตาม
วัย                  
                   ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือ
ตามวัย 
        ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
            ตวับ่งชี้ย่อย 
                   ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ 
ผู้อื่นได้สมวัย  
                   ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
                   ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง  
ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
 

         ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เรียนรู้และสร้ำงสรรค์  
              ตัวบ่งชี้ย่อย 
               ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้
สมวัย           
               ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน 
มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
               ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 



๘ 
 

               ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย  
               ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร  
            ตวับ่งชี้ย่อย 
               ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
               ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนค า 
และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ  
               ๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่ การขีด
เขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 
               ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก  และมี
ความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย ตัวบ่งชี้ที่  
 

         ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม คุณธรรม มีวินัย และควำมเป็นพลเมืองดี ตัวบ่งชี้ย่อย  
                ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล 
               ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมี 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 
              ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น า และผู้ตาม แก้ไข 
ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
              ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนัก
ถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน  
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนผก ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๒ 
  ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผกได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๒  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกาศของกระทวงมหาดไทย  โดย
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเสนอต่อสาธารณชน  เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  แสดงในตาราง  สรุปผลได้ดังนี้ 
 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
    ก าลังพัฒนา         ปานกลาง          ดี             ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม  
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ  
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับปฐมวัย                               มีระดับคุณภำพ    ดีเลิศ  

 



๙ 
 

๑.๔ หลักสูตรของสถำนศึกษำ 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด - ๕  ปี ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่าง ระหว่างบุคคลเป็นการเตรียม
ความพร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดีมี
วินัย  และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติตามเจตนารมณ์ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๔๕ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผกจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพ
ท้องถิ่น ทางนี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านถูกจะท าการจัดการศึกษาโดยรับเด็กอายุ ๒ และ ๓ ปี หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ปรัชญำกำรศึกษำปฐมวัย 
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย  พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 

 
       การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง ๖ ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานการ
อบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้
เต็มตามศักยภาพ  ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความ
เข้าใจของทุกคน  เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคม 
 

วิสัยทัศน์กำรศึกษำปฐมวัย 
                                ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย  พุทธศักรำช ๒๕๖๐     
            หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับกาพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสม
ตามวัย มีทักษะชีวิต  และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย  และส านึกความ
เป็นไทย  โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เด็ก 
 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมพัฒนาการ  ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก  
ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่   เด็ก
กับผู้สอน   เด็กกับผู้เลี้ยงดู    หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา และให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย  
เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน  อย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพ และเต็ม
ตามศักยภาพ  โดยก าหนดหลักการ  ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 
 ๒. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึงความแตกต่ าง
ระหว่างบุคคล  และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรมไทย                                                                           



๑๐ 
 

 ๓. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม  ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย  ได้ลงมือกระท า
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนเพียงพอ 
 ๔. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี  มีวินัย และมีความสุข 
          ๕. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษากับพ่อ
แม่  ครอบครัว  ชุมชน  และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องการการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

๑.๕  พันธกิจ  
๑. พัฒนาอาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา ทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคมและสติปัญญาปลูกฝัง 
 คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์การศึกษา 
๓ .ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาจารีตประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น

และเรียนรู้การอยู่อย่างพอเพียง 
 

๑.๖ เป้ำประสงค์ 
 ๑.ครูมีคุณภาพ 
 ๒.อาคารสถานที่ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.ผู้เรียนมีคุณภาพ และพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 ๔.ครุภัณฑ์มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
 ๕.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
 
๑.๗  รำยละเอียดตัวชี้วัด 
 

เป้ำประสงค์  
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปจัจบุัน 
(Baseline Data) 

ค่ำเป้ำหมำย (Targets) 
ปี ๖๑ 
–๖๕ 

ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ ปี ๖๕ 

๑. ครูมีคณุภาพ ๑.๑จ านวนครูที่ได้รับ
การพัฒนาส่งเสริมใหม้ี
คุณลักษณะความเป็นครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๑ จ านวนครู ๒ คน
ได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริมให้มีคณุลักษณะ
ความเป็นครตูาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๒ คน ๒ คน ๒ คน ๒ คน ๒ คน ๒ คน 

 ๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับคร ู

๑.๒ จ านวนครู ๒ คน
ได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับคร ู

๒ คน ๒ คน ๒ คน ๒ คน ๒ คน ๒ คน 

๒.อาคารสถานท่ี 
ภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมมีความ
เหมาะสมและเอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

๒.๑ร้อยละของพื้นที่ 
ของอาคารสถานท่ีภูมิ
ทัศน์และสภาพแวดล้อม
มีความเหมาะสมและ
เอื้อต่อการเรียนรู ้

๒.๑ร้อยละ ๗๐ของพื้นที่ 
ของอาคารสถานท่ีภูมิ
ทัศน์และสภาพแวดล้อม
มีความเหมาะสมและ
เอื้อต่อการเรียนรู ้
 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ร้อย
ละ๗๕ 

ร้อย
ละ๘๐ 

ร้อย
ละ๘๕ 

ร้อย
ละ๙๐ 

ร้อยละ๙๐ 



๑๑ 
 

เป้ำประสงค์  
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปจัจบุัน 
(Baseline Data) 

ค่ำเป้ำหมำย (Targets) 
ปี ๖๑ 
–๖๕ 

ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ ปี ๖๕ 

๓.ผูเ้รียนมีคุณภาพ 
และพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 
 

๓.๑ร้อยละของผู้เรยีนมี 
คุณภาพ และพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

๓.๒ร้อยละ ๗๐ของ
ผู้เรยีนมีคณุภาพ และ
พัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย  

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ร้อย
ละ๗๕ 

ร้อย
ละ๘๐ 

ร้อย
ละ๘๕ 

ร้อย
ละ๙๐ 

ร้อยละ๙๐ 

๔.ครภุัณฑ์มีความ
เหมาะสมและเพยีงพอ 
 

๔.๑ร้อยละของครุภณัฑ์
มีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
 

๔.๑ร้อยละ ๗๐ของ
ครุภณัฑ์มีความ
เหมาะสมและเพยีงพอ 
 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ร้อย
ละ๗๕ 

ร้อย
ละ๘๐ 

ร้อย
ละ๘๕ 

ร้อย
ละ๙๐ 

ร้อยละ๙๐ 

๕.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีความสมัพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน 
 

๕.๑ร้อยละของผู้อยู่
อาศัยในชุมชน ที่ให้การ
ยอมรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาและ
กิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

๕.๑ร้อยละ ๗๐ของผู้อยู่
อาศัยในชุมชน ท่ีให้การ
ยอมรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาและ
กิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ร้อย
ละ๗๕ 

ร้อย
ละ๘๐ 

ร้อย
ละ๘๕ 

ร้อย
ละ๙๐ 

ร้อยละ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 

 
 

๑.ครูมีคุณภำพ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวช้ีวัดที่  ๑.๑ : จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีคุณลักษณะความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.ขอบเขตควำมหมำย  : จ านวนครูที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม 

๓.หน่วยวัด : จ านวน 

๔.ค่ำเป้ำหมำย(ปี๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) : ๒  คน 

๕.วิธีกำรค ำนวณ  : นับจ านวน 

๖.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลขั้นพื้นฐำน)  ๒  คน 

๗.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล :ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก/นับจ านวน 

๘.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน  :  ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
    
 
 

 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวช้ีวัดที่  ๑.๒  :  ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู 

๒.ขอบเขตควำมหมำย  : : จ านวนครูที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม 

๓.หน่วยวัด : จ านวน 

๔.ค่ำเป้ำหมำย(ปี๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) : ๒ คน 

๕.วิธีกำรค ำนวณ : นับจ านวน 

๖.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลขั้นพื้นฐำน) : ๒ คน 

๗.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก/นับจ านวน 

๘.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน  ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 



๑๓ 
 

 

 

 
๒.อำคำรสถำนที่ภูมิทัศน์และสภำพแวดล้อมมีควำมเหมำะสมและเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวช้ีวัดที่   ๒.๑ : ร้อยละของพ้ืนที่ ของอาคารสถานที่ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

๒.ขอบเขตควำมหมำย  : อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึงอาคาร 
สถานที่ 

แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก 

๓.หน่วยวัด : ร้อยละ 

๔.ค่ำเป้ำหมำย(ปี๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) : ร้อยละ ๙๐ 

๕.วิธีกำรค ำนวณ : จ านวนอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 

  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ใช้ในการจัดการศึกษา  × 100 

  อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งหมด 

๖.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลขั้นพื้นฐำน) : ร้อยละ ๗๐ 

๗.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก/นับจ านวน แล้วค านวณร้อยละ 

๘.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
 

 
๓.ผู้เรียนมีคุณภำพ และพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวัย 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ : ร้อยละของผู้เรียนมี คุณภาพ และพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

๒.ขอบเขตควำมหมำย  : ผู้เรียน หมำยถึง เด็กเล็กซ่ึงเข้ารับการพัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก 

๓.หน่วยวัด : ร้อยละ 

๔.ค่ำเป้ำหมำย(ปี๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) : ร้อยละ ๙๐ 

๕.วิธีกำรค ำนวณ : จ านวนผู้เรียนที่มีคุณภาพ  และพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ×  ๑๐๐ 

                                                                             จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

๖.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลขั้นพื้นฐำน) : ร้อยละ ๗๐ 

๗.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก/นับจ านวน แล้วค านวณร้อยละ 

๘.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 



๑๔ 
 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
๔.ครุภัณฑ์มีควำมเหมำะสมและเพียงพอ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 
๑.ตัวช้ีวัดที ่๔.๑  :  ร้อยละของครุภัณฑ์มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
๒.ขอบเขตควำมหมำย  : ครุภัณฑ์ หมายถึง ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านผก 
๓.หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔.ค่ำเป้ำหมำย(ปี๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) : ร้อยละ ๙๐ 
๕.วิธีกำรค ำนวณ : นับจ านวน 
๖.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลขั้นพื้นฐำน) :ร้อยละ ๗๐ 
๗.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก/นับจ านวน แล้วค านวณร้อยละ 
๘.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 

 
๕.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก มีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ : ร้อยละของผู้อยู่อาศัยในชุมชน ที่ให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาและกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๒.ขอบเขตควำมหมำย  : ผู้อยู่อาศัยในชุมชน หมายถึง ผู้ที่อยู่อาศัยในทุกชุมชนของต าบลนากว้าง 

๓.หน่วยวัด : ร้อยละ 

๔.ค่ำเป้ำหมำย(ปี๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) : ร้อยละ ๙๐ 

๕.วิธีกำรค ำนวณ : จ านวนผู้อยู่อาศัยในชุมชน ที่ให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ×๑๐๐ 

                                                                 จ านวนประชาการในชุมชนทังหมด 

๖.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลขั้นพื้นฐำน) : ร้อยละ ๙๐ 

๗.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก/นับจ านวน แล้วค านวณร้อยละ 

๘.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 



๑๕ 
 

บทที่ ๒ 
ผลกำรจัดกำรศึกษำในรอบแผนที่ผ่ำนมำ 

 

ในรอบแผนที่ผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผกได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของศูนย์เด็กเล็กดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย เพื่อให้ได้คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
กลยุทธ์  ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กอย่ำงเป็นระบบ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการจัดท าแผนงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพ่ือจัดท าแผนงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ 

จัดท าแผนงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
ด าเนินงานตามมาตรฐานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 

และมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
ของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ 

จัดท าอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าทางอาหารครบทั้ง 
๕ หมู่ ให้เด็กทุกคนอย่าง
น้อยปีละ ๒๐๐ วันเรียน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโต
และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงตามวัย 

๓.โครงการอาหารเสริม(นม) เพ่ือผู้เรียนไดร้ับประทานอาหาร
เสริม(นม)ที่มีคุณค่าและปริมาณ
เพียงพอต่อความต้องการของ

ร่างกาย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ 

ผู้เรียนได้รับประทาน
อาหารเสริม(นม)อย่าง

น้อยปีละ ๒๐๐ วันเรียน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กได้ดื่มนม มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีการพัฒนาทั้ง
ร่างกายและสติปัญญา 
ลดภาวะทุพโภชนาการ 

๔.โครงการจัดซื้อสื่อ วัสดุครุภัณฑ์ 
สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณให้
เพียงพอในการจัดซื้ออุปกรณ์ใน

การจัดการเรียนการสอน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ 

เพ่ือให้ครูมีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอในการจัดท าสื่อ
การเรยีนการสอนส าหรับเด็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กได้มีสื่อวัสดุครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่

ทันสมัยที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 



๑๖ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๕.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก(ค่าหนังสือ ค่า
อุปกรณ์การเรียนและค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

เพ่ือสนับสนุนค่าหนังสือ ค่า
อุปกรณ์การเรียนและค่า

เครื่องแบบนักเรียนให้กับเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ 

ค่าหนังสือ ๒๐๐ บาท 
 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
๒๐๐ บาท 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๓๐๐ บาท 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ผู้เรียนไดส้นับสนุนค่าหนังสือ 
ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

๖.โครงการพิทักษ์ความสะอาด เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีความส านึก
ในหน้าที่ต้องช่วยดูแลความ
สะอาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ
และบริเวณโรงเรียน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ 

เด็กมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีระเบียบวินัย ต่อ

ตนเอง 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออก  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มี

ระเบียบวินัย 
ต่อตนเองและส่วนรวม 

      
      

กลยุทธ์ ๑.๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่น เพือ่พัฒนำเด็ก 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนมี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสม
ตามวัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้านเหมาะสมตามวัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการเตรียมความพร้อม
ทางการศึกษาที่ได้มาตรฐาน 

      
 
 



๑๗ 
 

กลยุทธ์  ๑.๓  เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัย 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการส่งเสริมสุขอนามัยใน
ช่องปากของเด็กปฐมวัย 

เพ่ือสร้างพฤติกรรมทันต
สุขภาพที่เหมาะสมในช่วง
ปฐมวัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ส่งเสริมการตรวจสุขภาพ
ช่องปากเด็กเล็กของ
ศูนย์ฯ 
-สนับสนุนแปรงสีฟัน ยาสี
ฟัน วัสดุอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กมีพฤติกรรมทันต 
กรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
-สุขภาพในช่องปาก เช่น 
เหงือกลิ้น ฟัน มีสุขภาพที่ดีข้ึน 

๒.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และโภชนาการ 

เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมด้าน
สุขภาพอนามัยด้าน
โภชนาการที่เหมาะสมในช่วง
ปฐมวัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

-ส่งเสริมการรับประทาน
อาหารอย่างเหมาะสมกับวัย 
-จัดซื้อช้อน ส้อมส าหรับเด็ก 
-จัดซื้อแก้วน้ า แบบมีหูจับ 
-ภาพเกี่ยวกับการส่งเสริมการ

รับประทานอาหาร เช่น 
อาหาร ๕ หมู่ ฯลฯ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กมีพฤติกรรมด้านการ
รับประทานอาหารได้อย่าง
เมาะสมกับวัย 

๓.โครงการศูนย์เด็กปลอดโรค เพ่ือเด็กเล็กมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันโรค 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กเล็กมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและได้รับการ
สร้างภูมิคุ้มกันทุกคน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ศูนย์เด็กสะอาด น่าอยู่ น่าอยู่ 
น่าเรียน ปลอดโรค 

๔.โครงการกีฬา ศพด. เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาทักษะเชิง
กีฬา/ร่วมกิจกรรมกีฬา 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

น าเด็กเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา ศพด.ต าบลนากว้าง 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กได้พัฒนาทักษะเชิงกีฬา/
ร่วมกิจกรรมกีฬา 

๕.โครงการหนูน้อยวัยใสห่างไกล
ยาเสพติด 
 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ
ยาเสพติด 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 

  



๑๘ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๖.โครงการโตไปไม่โกง เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและ
เยาวชนตระหนักถึงความไม่ดี
ของการทุจริต 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กและเยาวชนของชาติมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ รัก
ความเป็นธรรม มีความ
รับผิดชอบและมีความเป็นอยู่
อย่างพอเพียง เติบโตเป็นคนดี 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒  กำรส่งเสริมบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้ำงนวัตรกรรมและเทคโนโลยีในกำรเรียนรู้กลยทุธ์ 
กลยุทธ์ที่  ๒.๑  ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรออกแบบกำรเรียนรู้และบูรณำกำร 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

๑.โครงการอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
๒.เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

จ านวนครูร้อยละ ๙๐ 
แสวงหาความรู้สื่อนวัตกรรม
ใหม่ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ 

๑.ครูน าความรู้ ความเข้าใจมา
จัดประสบการณ์การเรียนการ
สอน 
๒.ศพด.อบต.นากว้าง มีการ
บริหารจัดการอย่างเป็นอย่าง
เป็นระบบ 

๒โครงการอบรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ/ทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 
 

เพ่ือฝึกอบรมสัมมนาบุคลากร
ทางการศึกษาปีละ ๔ ครั้ง 
 
 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

ครูผู้ดูแลเด็ก/บุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ  ๑๐๐ 
ได้รับการพัฒนา 
 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก/บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะความเป็นครู 
 

 



๑๙ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๓.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมครูผู้ดูแล
เด็กในการอบรมเลี้ยงดูแล
เด็กเล็ก 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

จัดท ากิจกรรมงานประเพณี
ต่าง ๆให้สอดคล้องกับ
สังคม วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ครูผู้ดูแลเด็ก น าความรู้ในการ
น าเด็กเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ครูฝึกประสบการณ์โดยตรง 

 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ครู/ผู้ดูแลเด็ก สำมำรถ สร้ำงนวัตกรรมเทคโนโลยีตำมแบบกระตือรือร้น Active Learning ได้ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการผลิตและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 

เพ่ือใช้สนับสนุนกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ครูจัดท า ผลิตสื่อคนละ ๒ 
ชิ้นต่อภาคเรียน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ครูผลิตสื่อได้ครบตามเป้าหมาย 
๒ ชิ้น 

๒.โครงการจัดหาเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็ก 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
สมรรถนะด้านร่างกายที่
แข็งแรง 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคมการ
เล่นร่วมกับผู้อ่ืน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

จ านวนเด็กร้อยละ ๙๐ มี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

๑.เด็ก ศพด.บ้านผกมี
สมรรถนะด้านร่างกายที่
แข็งแรง 
๒.เด็กศพด.บ้านผกมีพัฒนา
ด้านสังคมการเล่นร่วมกับผู้อ่ืน 

 
 
 
 



๒๐ 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ครู/ผู้ดูแลเด็ก สำมำรถ สร้ำงนวัตกรรมเทคโนโลยีตำมแบบกระตือรือร้น Active Learning ได้ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการผลิตและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 

เพ่ือใช้สนับสนุนกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ครูจัดท า ผลิตสื่อคนละ ๒ 
ชิ้นต่อภาคเรียน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ครูผลิตสื่อได้ครบตามเป้าหมาย 
๒ ชิ้น 

๒.โครงการจัดหาเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็ก 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
สมรรถนะด้านร่างกายที่
แข็งแรง 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคมการ
เล่นร่วมกับผู้อ่ืน 
 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

จ านวนเด็กร้อยละ ๙๐ มี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

๑.เด็ก ศพด.บ้านผกมี
สมรรถนะด้านร่างกายที่
แข็งแรง 
๒.เด็กศพด.บ้านผกมีพัฒนา
ด้านสังคมการเล่นร่วมกับผู้อ่ืน 

 
กลยุทธ์ที่ ๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็ก น ำเทคโนโลยี สำระสนเทศและนวัตกรรมใหม่ ๆ มำพัฒนำปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอน 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการ
การสอน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กมีพัฒนาการครบ ๔ ด้าน
เหมาะสมตามวัย 

 



๒๑ 
 

 
ยุทธ์ศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีศักยภำพอย่ำงรอบด้ำนสมดุล 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดบริกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตำมหลักสูตร 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการจัดงานวันส าคัญ
(กิจกรรมตามหลักสูตร) 
-วันพ่อ 
-วันแม ่
-วันเด็ก 
-วันไหว้ครู 
-วันขึ้นปีใหม่ 
-บัณฑิตน้อย 

เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรม 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง ได้ร่วม
กิจกรรม 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กได้เรียนรู้และเข้าร่วม
กิจกรรม 

๒.โครงการจัดการศึกษาตาม
ความต้องการของท้องถิ่น 

เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับ
การศึกษาและพัฒนาพร้อม
ที่จะเข้ารับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

เด็กเล็กได้รับการศึกษาและ
พัฒนา พร้อมที่จะเข้ารับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

การจัดการศึกษาได้รับการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนการสอน 

๓.โครงการจัดการศึกษาตาม
แนวทางให้ตรงตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการจัด
การศึกษาตามแนวทางให้
ตรงตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ส่งเสริมพัฒนาการจัด
การศึกษาตามแนวทางให้
ตรงตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ครูผู้ดูแลเด็ก น าความรู้ที่ได้รับ
มาบูรณาการให้เข้า/สอดคล้อง
กับแนวทางมาตรฐาน
การศึกษา ศพด. 

 
 



๒๒ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนำแหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการพัฒนาห้องเรียน เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

เพ่ือให้เด็กมีการจัด
ประสบการณ์เพ่ือการ
เรียนรู้ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กปฐมวัยมีมุมประสบการณ์ที่
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๒.โครงการจัดศูนย์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

จัดศูนย์การเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กปฐมวัยมีศูนย์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมตามวัย 

๓.โครงการส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ ๓.๓ พัฒนำกลไกเครื่องมือกำรติดตำม กำรวัดผล ประเมินผล ผู้เรียนให้มีประสิทธิภำพ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการจัดท า/ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/
ท้องถิ่น 

เพ่ือจัดท า/ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา/
ท้องถิ่น 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

จัดท า/ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา/
ท้องถิ่น 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

มีคู่มือหลักสูตรใช้ใน
สถานศึกษา/ท้องถิ่น 

๒.โครงการจัดหาและพัฒนา
เครื่องมือวัดประเมินผล 

เพ่ือให้มีเครื่องมือวัด 
ประเมินผลที่เหมาะสม 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

จัดท าเครื่องมือ งาน 
ทะเบียน และวัดผล 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้      

มีทะเบียน(แบบ ศพด. ๑-๓)
และงานวัดผล (แบบศพด.๔-๘) 



๒๓ 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๓.๔ เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำเหมำะสมตำมวัย 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการพัฒนาเสริมทักษะ
การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเพื่อการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
-กิจกรรมตรวจชั่งน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง 
-กิจกรรมซ่อมเสริมสมรรถภาพ
ด้านร่างกาย 
-กิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพ 
-กิจกรรมหนูน้อยอนามัย 
-กิจกรรมปลอดภัยห่างไกลโรค 
-กิจกรรมซ้อมแผนกรณีฉุกเฉิน 

เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายสมวัย มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง 
เจริญเติบโตตามวัย มีสุข
นิสัยที่ดีและรู้จักดูแลตนเอง
ให้ปลอดภัย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

-ร้อยละ ๙๕ ของเด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย
สมวัย มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย 
มีสุขนิสัยที่ดีและรู้จักดูแล
ตนเองให้ปลอดภัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายสมวัย มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง เจริญเติบโต
ตามวัย มีสุขนิสัยที่ดีและรู้จัก
ดูแลตนเองให้ปลอดภัย 

๒.โครงการส่งเสริมพัฒนา ด้าน
อารมณ-์จิตใจ 
-กิจกรรมหนูน้อยจิตแจ่มใส 
-กิจกรรมหนูท าได้ 
-กิจกรรมอารมณ์ดีมีสุข 
-กิจกรรมจินตนาการ
สร้างสรรค์ 

ร้อยละ ๙๕ ของเด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจเหมาะสมกับวัย
คุณภาพ เด็กมีพฤติกรรมที่
แสดงออกทางอารมณ์ 
จิตใจและความรู้สึกได้
เหมาะสมกับวัย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

-ร้อยละ ๙๕ ของเด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจเหมาะสมกับวัย
คุณภาพ เด็กมีพฤติกรรมที่
แสดงออกทางอารมณ์ 
จิตใจและความรู้สึกได้
เหมาะสมกับวัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจเหมาะสมกับวัย
คุณภาพ เด็กมีพฤติกรรมที่
แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจ
และความรู้สึกได้เหมาะสมกับ
วัย 

 



๒๔ 
 

 
กลยุทธ์ที่  ๓.๔ เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำเหมำะสมตำมวัย 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๓.โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคม 
-กิจกรรมเด็กดีมีระเบียบวินัย 
-กิจกรรมเด็กดีมีความซื่อสัตย์ 
-กิจกรรมเล่นดีมีเหตุผล 
-กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
 

เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคมเหมาะสมกับวัย 
แสดงออกด้านสังคมได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

-ร้อยละ๙๕ ของเด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม
เหมาะสมกับวัย แสดงออก
ด้านสังคมได้อย่างเหมาะสม
กับวัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

มีพัฒนาการด้านสังคม
เหมาะสมกับวัย แสดงออกด้าน
สังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
 

๔.โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
-กิจกรรมโครงงานเพ่ือการ
เรียนรู้ 
-กิจกรรมยอดนักคิด 
-กิจกรรมหนูน้อยนักค้นคว้า 
-กิจกรรมเสริมทักษะสร้าง
ความรู้ 
-กิจกรรมมือน้อยสร้างสรรค์ 
 

เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
ได้เรียนรู้ตามรูปแบบบูรณา
การทั้งทักษะและสาระการ
เรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

-ร้อยละ ๙๕ ของเด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา
เหมาะสมกับวัย ได้เรียนรู้
ตามรูปแบบบูรณาการท้ัง
ทักษะและสาระการเรียนรู้
ได้เหมาะสมกับวัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

-เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
เหมาะสมกับวัย ได้เรียนรู้ตาม
รูปแบบบูรณาการทั้งทักษะ
และสาระการเรียนรู้ได้
เหมาะสมกับวัย 

 
 



๒๕ 
 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่  ๔.๑ เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการส่งเสริมการศึกษา
โดยยึดภาษาแม่เป็นฐานการ
เรียนรู้อย่างเท่าเทียม 

-เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
ภาษากลาง 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของเด็กมี
ทักษะในการใช้ภาษากลาง 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กและเยาวชนมีทักษะด้าน
ภาษากลางเพ่ิมข้ึน 

๒.โครงการสร้างโอกาสและ
เข้าถึงการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่เด็ก
ก่อนวัยเรียนทุกคน พร้อม
ยังมีส่วนช่วยลดการเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของเด็กมีความ
พร้อมและปรับตัวเข้าสู่การ
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กมีความพร้อมและปรับตัว
เข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น
และสร้างโอกาสเข้าถึง
การศึกษาปฐมวัยอย่างเท่า
เทียมกัน 

 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิตอล เพื่อกำรศึกษำปฐมวัย 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิตอลที่เหมาะสม
กับการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือให้ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของเด็กได้
เรียนรู้สื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กได้เรียนรู้สื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัย 



๒๖ 
 

๒.โครงการพัฒนา ฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล ด้าน
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ครูและบุคลากรได้ให้
ความส าคัญของฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ครูและบุคลากรห็นความส าคัญ
ของฐานข้อมูล ด้านการศึกษาที่
มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึง
ได้ 

 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ส่งเสริมควำมประพฤติกำรช่วยเหลือดูแล ผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการเยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ 

เพ่ือจัดกิจกรรมให้ครูผู้ดูแล
เด็กได้รับทราบข้อมูลของ
เด็กให้มากข้ึนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาเด็ก 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

เด็กทุกคนได้รับการเยี่ยม
บ้าน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้ปกครองและได้รับทราบ
ข้อมูลเด็กเล็กเพ่ิมขึ้น 

๒.โครงการพัฒนาติดตาม ดูแล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

เพ่ือศึกษาและท าความรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล รู้
และสามารุวิเคราะห์สาเหตุ
และผลกระทบของปัญหา
ต่าง ๆ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

เด็กทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า 
ภาคภูมิใจในตนเอง สามารถใช้
จุดเด่นและความสามารถของ
ตนในทางสร้างสรรค์ได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

๓.โครงการประชุมผู้ปกครอง/
คณะกรรมการ ศพด. 

เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทาง
และรับทราบแนวทางใน
การจัดการศึกษา 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ประชุมผู้ปกครอง/
คณะกรรมการศพด.ภาค
เรียนละ ๒ ครัง้ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ 

 



๒๗ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  ๕.๑ เด็กปฐมวัย มีจิตส ำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนนิชีวิต 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการปลูกฝัง ส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้การด าเนินชีวิตที่
พอเพียง 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
การด าเนินชีวิตที่พอเพียง 

๒.โครงการปลูกฝัง ส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ขยัน มีความตั้งใจ 
สม่ าเสมอ อดทนรู้จักรอ
คอย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

เด็กทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

กลยุทธ์ที่  ๕.๒ พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบบูรณาการสู่พหุปัญญา 

เพ่ือพัฒนาปัญญาหลายด้าน 
เพ่ือการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฏี
พหุปัญญา ศักยภาพของ
มนุษย์และเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของเด็กได้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบบูรณาการสู่พหุ
ปัญญา 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบบูรณาการสู่พหุปัญญา 

๒.โครงการพัฒนาสถานศึกษา
เป็นสังคมแหล่งเรียนรู้ 

เพ่ือก าหนดวิธีการ
ด าเนินงานสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรุ้ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน
ให้เด็กมีพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมตามวัย 
นอกจากนั้นการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก เด็ก
ได้รับประสมการณ์ตรง 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ทีต่ั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของ
สถานศึกษามีการก าหนด
วิธีการด าเนินงานสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน
ให้เด็กมีพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมตามวัย  

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

สถานศึกษามีการก าหนด
วิธีการด าเนินงานสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนให้
เด็กมีพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมตามวัย 

๓.โครงการปรับปรุงอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้ ศพด.มีสถานที่ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนและมีความ
ปลอดภัย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตัง้ไว้ 

อาคารเรียนพ้ืนมีน้ าท่วมขัง บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ศพด.มีอาคารเรียนที่สะอาด
สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก 

๔.โครงการติดตั้งเครื่องปรับ 
อากาศ 

เพ่ือให้ศพด.มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

อาคารเรียนมีอากาศดี บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนมี
ความเหมาะสมเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 



๒๙ 
 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๕.โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
ความสวยงามร่มรื่น
ปลอดภัย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร
ศูนย์ฯ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ภูมิทัศน์รอบบริเวณ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีความสวยงาม
ร่มรื่น 

 

กลยุทธ์ที่ ๕.๓ พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัย และนวัตรกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

เพ่ือผู้บริหารมี
ความสามารถในการเป็น
ผู้น าให้ค าแนะน ากับ
บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อ
เป็นแนวทางในการใช้
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาใช้
พัฒนาคุณภาพของเด็กและ
พัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ผู้บริหารร้อยละ ๙๕ มี
ความสามารถในการเป็น
ผู้น าให้ค าแนะน ากับ
บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อ
เป็นแนวทางในการใช้
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาใช้
พัฒนาคุณภาพของเด็กและ
พัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ผู้บริหารมีความสามารถในการ
เป็นผู้น าให้ค าแนะน ากับ
บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อ
เป็นแนวทางในการใช้เทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ มาใช้พัฒนา
คุณภาพของเด็กและพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาได้
อย่างเป็นระบบ 

๒.โครงการพัฒนางานตาม
โครงสร้าง การบริหารงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่ความเป็น
สากล 

เพ่ือพัฒนางานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่ความ
เป็นสากล 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรทาง
การศึกษาเข้าใจงานตาม
โครงสร้างการบริหารงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่ความเป็น
สากล 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจ
งานตามโครงสร้างการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสู่ความเป็นสากล 



๓๐ 
 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๓.โครงการส่งเสริมพัฒนาแบบ
องค์รวมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กแบบองค์รวม
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
ชุมชน/ ท้องถิ่น 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากร
ทางการศึกษา/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กแบบองค์รวมมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมชุมชน/ 
ท้องถิ่น 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

บุคลากรทางการศึกษา/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กแบบองค์รวม
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมชุมชน/ 
ท้องถิ่น 

๔.โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
สถานศึกษาต้นแบบสู่การ
เรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และ
รูปแบบ น่าอยู่ อุ่นใจ 
ปลอดภัย สร้างนิสัย และ
รากฐานการเรียนรู้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของเด็กปฐมวัย
มีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และ
รูปแบบ น่าอยู่ อุ่นใจ 
ปลอดภัย สร้างนิสัย และ
รากฐานการเรียนรู้ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และรูปแบบ 
น่าอยู่ อุ่นใจ ปลอดภัย สร้าง
นิสัย และรากฐานการเรียนรู้ 

๕.โครงการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเป็นการปรับปรุงและ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนให้
เป็นไปในทางที่พึงประสงค์
เป็นรายบุคคล 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

บุคลากรประจ าศูนย์
สามารถท าการวิจัยเด็ก
นักเรียนเพื่อปรับปรุงแก้ไข
พฤติกรรมเทอมละ ๑ ครั้ง 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เด็กนักเรียนได้รับการปรับปรุง
พฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่พึง
ประสงค์ 

 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่  ๖.๑ โครงสร้ำงบทบำทและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีควำมคล่องตัว ชัดเจน และสำมำรถตรวจสอบได้ 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการพัฒนา 
นวัตกรรมในการจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนา 
นวัตกรรมในการจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของครู/
บุคลากรทางการศึกษา
พัฒนานวัตกรรมในการ
จัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ครู/บุคลากรทางการศึกษา
พัฒนานวัตกรรมในการจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ ๖.๒ ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและ
ประเมินประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

เพ่ือให้สถานศึกษาได้พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของบุคคลากร
สถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

สถานศึกษาได้พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและ
ประเมินประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

๒.โครงการปรับปรุงพัฒนา
โครงสร้างระบบการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
โครงสร้างระบบการบริหาร
สถานศึกษา 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ ๙๕ ของสถานศึกษามี
การปรับปรุงโครงสร้างระบบ
การบริหารให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

สถานศึกษามีการปรับปรุง
โครงสร้างระบบการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 



๓๒ 
 

กลยุทธ์ที่ ๖.๓ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีส่วนในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนและพื้นที่ 

 โครงกำร/กิจกรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนเครือข่ายการศึกษา
ประชุมครู/ครูเครือข่าย 
ผู้ปกครอง กรรมการ 
สถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือร่วมกันระดมทุนและ
ทรัพยากรทางการศึกษา 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เพ่ือประสานขอรับความ
ช่วยเหลือจากคณะกรรมการ
ศูนย์ฯและเครือข่ายผู้ปกครอง
เด็กในศูนย์ฯ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ได้รับความร่วมมือ ร่วมแรงเป็น
อย่างดี จากคณะกรรมการศูนย์ 
และเครือข่ายผู้ปกครอง 

๒.โครงการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศผ่านเทคโนโลยี
ระบบดิจิตอล 
-DLTV ส่งเสริมการเรียนรู้
ระบบทางไกลผ่านดาวเทียม 
-ส่งเสริมการเรียนผ่านสื่อ
เทคโนโลยี 
 

เพ่ือศึกษาและพัฒนา
รูปแบบและแนวทางการ
ด าเนินงานของทีวีชุมชน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เพ่ือตอบสนองสังคมสมัยใหม่ 
ที่มีความสัมพันธ์กับเทคโนโลยี
และสื่อสังคม 
มากขึ้น 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ศพด./ชุมชนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาความพร้อมที่จะ
ได้รับขอมูลและถ่ายทอดข้อมูล
ของตนเองสู่สังคมสมัยใหม่ 

 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

บทที่ ๓ 
ยุทธศำสตร์และกลยุทธ ์

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ไว้ 
ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
 

 ๑.๑พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการศึกษาให้ได้
คุณภาพ 
 ๑.๒ส่งเสริมการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

กองการศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ การ
ส่งเสริมและพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๒.๑ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 ๒.๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และศรัทธาในวิชาชีพ 
 

กองการศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ การ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

 ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเหมาะสมตาม
วัยอย่างรอบด้าน 
 ๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ การพัฒนา
อาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม 

 

 ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๔.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนให้มีความสวยงามและปลอดภัย 

 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ การ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
อย่างมีส่วนร่วม 

 

๕.๑ ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน วัด องค์กร ภาครัฐและเอกชน 

๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
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บทที่ ๔ 
บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก มีโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก  
ดังนี้   

๔.๑ บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

 

ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๑ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๒ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๓ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๕ 

รวม ๕ ปี 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ให้มีคุณภำพ สอดคล้องกับมำตรฐำน
กำรศึกษำปฐมวัย 
กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และแผนการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพ 
กลยุทธ์ ๑.๒ ส่งเสริมการประเมินคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 
 
 

๒ 
 

๒ 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๒ 
 

๒ 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๒ 
 

๒ 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๒ 
 

๒ 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๒ 
 

๒ 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

     รวม ๔ ๑๕,๐๐๐ ๔ ๑๕,๐๐๐ ๔ ๑๕,๐๐๐ ๔ ๑๕,๐๐๐ ๔ ๑๕,๐๐๐ ๒๐ ๗๕,๐๐๐ 
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ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๑ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๒ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๓ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๕ 

รวม ๕ ปี 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรส่งเสริมและพัฒนำ
ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ ๒.๑ ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ ๒.๒ ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ศรัทธาในวิชาชีพ 

 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 

 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 

     รวม ๔ ๖๖,๐๐๐ ๔ ๖๖,๐๐๐ ๔ ๖๖,๐๐๐ ๔ ๖๖,๐๐๐ ๔ ๖๖,๐๐๐ ๒๐ ๓๓๐,๐๐๐ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีศักยภาพเหมาะสมตามวัยอย่าง
รอบด้าน 
กลยุทธ์ ๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

 
 
 
 

๕ 
 
 

๓ 
 
 

 
 
 
 

๑๔๒,๗๒๐ 
 
 
 

๖,๐๐๐ 

 

 
 
 
 

๕ 
 
 

๓ 
 
 

 
 
 
 

๑๔๒,๗๒๐ 
 
 
 

๖,๐๐๐ 

 

 
 
 
 

๕ 
 
 

๓ 
 
 

 
 
 
 

๑๔๒,๗๒๐ 
 
 
 

๖,๐๐๐ 

 

 
 
 
 

๕ 
 
 

๓ 
 
 

 
 
 
 

๑๔๒,๗๒๐ 
 
 
 

๖,๐๐๐ 

 

 
 
 
 

๕ 
 
 

๓ 
 
 

 
 
 
 

๑๔๒,๗๒๐ 
 
 
 

๖,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 

๑๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 

๗๑๓,๖๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

รวม ๘ ๑๔๘,๗๒๐ ๘ ๑๔๘,๗๒๐ ๘ ๑๔๘,๗๒๐ ๘ ๑๔๘,๗๒๐ ๘ ๑๔๘,๗๒๐ ๔๐ ๗๔๓,๖๐๐ 
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ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๑ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๒ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๓ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๕ 

รวม ๕ ปี 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประ 
มำณ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำอำคำร 
สถำนที่ แหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ และ
สภำพแวดล้อม 
กลยุทธ์ ๔.๑ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ ๔.๒ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนให้มีความสวยงามและปลอดภัย 

 
 
 
 
 

๒ 
 

๒ 

 
 
 
 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๒ 
 

๒ 

 
 
 
 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๒ 
 

๒ 

 
 
 
 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๒ 
 

๒ 

 
 
 
 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๒ 
 

๒ 

 
 
 
 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๑๐ 
 

๑๐ 

 
 
 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 

     รวม ๔ ๑,๐๐๐ ๔ ๑,๐๐๐ ๔ ๑,๐๐๐ ๔ ๑,๐๐๐ ๔ ๑,๐๐๐ ๒๐ ๕,๐๐๐ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรส่งเสริมกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ ๕.๑ ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
วัด องค์กร ภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ ๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

 
 
 

๒ 
 

๒ 
 

 
 
 

๓,๗๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๒ 
 

๒ 
 

 
 
 

๓,๗๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๒ 
 

๒ 
 

 
 
 

๓,๗๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๒ 
 

๒ 
 

 
 
 

๓,๗๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๒ 
 

๒ 
 

 
 
 

๓,๗๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐ 
 

๑๐ 

 
 
 

๑๘,๕๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

รวม ๔ ๔,๗๐๐ ๔ ๔,๗๐๐ ๔ ๔,๗๐๐ ๔ ๔,๗๐๐ ๔ ๔,๗๐๐ ๒๐ ๒๓,๕๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๒๔ ๒๓๕,๔๒๐ ๒๔ ๒๓๕,๔๒๐ ๒๔ ๒๓๕,๔๒๐ ๒๔ ๒๓๕,๔๒๐ ๒๔ ๒๓๕,๔๒๐ ๑๒๐ ๑,๑๗๗,๑๐๐ 
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๔.๒ รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย 
  กลยุทธ์ ๑.๑พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและแผนกำรจัดกำรศึกษำให้ได้คุณภำพ 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษา 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ทางการศึกษาน าไป
ด าเนินการพัฒนา แสวงหา
ความรู้หรือทักษะและ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
ในการจัดท าแผนประจ าปี
ต่อไป 

ศพด.บ้านผกพัฒนา
และบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ 

อบต. 

บุคลากรทางการศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

๒  โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

ศพด.บ้านผกได้
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกาตาม
ความเปลี่ยนแปลง
ทุกด้านวิชาการ
และเทคโนโลยี 

- - - - - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพสามารถน าไป
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 
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กลยุทธ์ ๑.๒ ส่งเสริมกำรประเมินคุณภำพภำยในและกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑  โครงการประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพ 

ครูผู้ดูแลเด็ก
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การประเมินตนเอง
และประเมินคุ
รภาพภายในของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ 

อบต. 

ครูและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กผ่านการประเมิน
มาตรฐาน 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

๒ โครงการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

  ๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ

อบต. 

๕,๐๐๐ 
งบ 

อบต. 

 กองการศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรส่งเสริมและพัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ ๒.๑ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรปฏิบัติงำน 
    

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ โครงการอบรมและ
ทัศนศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้แก่
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์
ให้กับครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

เพ่ือครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคนพัฒนา
ตนเอง 

๕๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
งบ อบต. 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจ มีเจตคติภาวะ
หน้าที่ ที่ดีในการท างาน 
น า ความรู้ที่ได้มา
ปรับปรุงการท างานของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

๒  โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคลากร
วิชาชีพ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้พัฒนาตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

๑๖,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๑๖,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๑๖,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๑๖,๐๐๐ 
งบ อบต. 

๑๖,๐๐๐ 
งบ อบต. 

 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 
๙๕ ผ่านการอบรมและ
พัฒนาตนเองในวิชาชีพ
ของตนเอง อย่างน้อย 
๒๐ ชั่วโมง  

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 
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กลยุทธ์ ๒.๒ ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณธรรม จริยธรรมและศรัทธำในวิชำชีพ 
   

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ โครงการร าลึก
บูรพาจารย์ 
 

เพ่ือร าลึกพระคุณบูรพาจารย์
และประกาศเกี่ยรติคุณผู้
ประกอบอาชีพทั้งในอดีตและ
ปัจจุบัน 

ครูทุกคนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ร่วมท าบุญ ตัก
บาตร เพ่ือร าลึก
บูรพาจารย์ 

- - - - - เป็นขวัญก าลังใจ สร้าง
ความรู้รักสามัคคีระหว่างผู้
ประกอบวิชาชีพด้วยกัน
และระหว่างผู้ประกอบ
วิชาชีพและผู้ประกอบ
วิชาชีพอ่ืน 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

๒ โครงการนุ่งผ้าไทย 
 ใส่บาตรวันส าคัญ 

 

เพ่ือการส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงวิถี
บุญผนวกกับวัฒนธรรมการ
แต่งกายด้วยผ้าพ้ืนเมืองที่เป็น
เอกลักษณ์ 

ครูทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ร่วมกิจกรรม 
โครงการนุ่งผ้า
ไทยใส่บาตร 
วันส าคัญ 

- - - - - การท าบุญน าความสุขมา
ให้ การแต่งกายท่ีประณีต 
เป็นการเชื่อมโยงระหว่าง
เรื่องศาสนาความศรัทธา
กับการแต่งกายใน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพเหมำะสมตำมวัยอย่ำงรอบด้ำน 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ โครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน- กิจกรรมส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานที่ 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
- กิจกรรมไหว้ครู 
 

เพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ กล้า เก่ง 
ดี มีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้รับการเสริมสร้างและ
พัฒนา ศักยภาพ มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ กล้า เก่ง ดี มี
ภูมิคุ้มกัน 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 
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กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพเหมำะสมตำมวัยอย่ำงรอบด้ำน 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒.  โครงการส่งเสริสุขภาพและ
ความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
- กิจกรรมป้องกันเด็กจมน้ า 
- กิจกรรมรณรงค์สวมหมวก
นิรภัย 
- กิจกรรมป้องกันอัคคีภัย 
- กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
- กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการ 
- กิจกรรมเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดต่อ 
- กิจกรรมการตรวจสุขภาพ
ประจ าวัน 

เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านสุขภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ต่าง ๆและ
สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์และรู้จัก
การดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อื่น 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงและมี
ความสามัคคีเป็นหมู่
คณะ 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 
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กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพเหมำะสมตำมวัยอย่ำงรอบด้ำน 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๓ โครงการจัดหาสื่อและ
อุปกรณ์การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

เพ่ือให้ครูและผู้เรียน
มีสื่อวัสดุอุปกรณ์
อย่างเพียงพอในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

จัดซื้อสื่อและ
อุปกรณ์การ

เรียนการสอน
เหมาะสมต่อ
การเรียนการ

สอน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ครูและผุ้เรียนมีสื่อ
วัสดุอุปกรณ์อย่าง
เพียงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนท าให้เรียรู้ได้
รวดเร็วและเข้าใจง่าย
ขึ้น 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

๔.  โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (อายุ ๓-๕ ปี) 
 

เพ่ือสร้างและขยาย
โอกาสทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนอย่าง
ทั่วถึง 

บริหาร
งบประมาณซึ่ง
ได้รับการจัดสรร
เงินอุดหนุนสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 

๑๕,๘๒๐ ๑๕,๘๒๐ ๑๕,๘๒๐ ๑๕,๘๒๐ ๑๕,๘๒๐ ผู้เรียนได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(อายุ ๓-๕ ปี) 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

๕.  โครงการอาหารกลางวัน 
 

 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ 
 
 

จัดอาหาร
กลางวันส าหรับ
เด็กเล็กตลอดปี 

๑๐๒,๙๐๐ ๑๐๒,๙๐๐ ๑๐๒,๙๐๐ ๑๐๒,๙๐๐ ๑๐๒,๙๐๐ ผู้เรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานและ
สามารถร่วมกิจกรรม
การเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 
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กลยุทธ์ ๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. โครงการวันส าคัญของ
พระมหากษัตริย์  
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
- กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบรม
ราชินี 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตส านึก
ความเป็นชาติร่วมกัน มี
ความตระหนักและส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
เกิดความรัก สมัครสมาน 
สามัคคี ในความเป็นชน
ชาติไทยที่มี สถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์
รวมใจและยึดเหนี่ยวจิตใจ 

ผู้เรียนมีจิตส านึกความ
เป็นชาติร่วมกัน มีความ
ตระหนักและส านึก ใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
เกิดความรัก สมัครสมาน 
สามัคคี ในความเป็นชน
ชาติไทยที่มี สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ประชาชนคนไทยเห็น
ความส าคัญของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระ
ราชประวัติพระราช 
กรณียกิจ พระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และ
สมเด็จพระบูรพมหา 
กษัตริยาธิราชของ
ไทย 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

๒.  โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนา   
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม 

ผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นักเรียนเป็นผู้สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามไว้ 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๓. โครงการประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-วันลอยกระทง 
- กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- อาชีพในท้องถิ่น 
- กิจกรรมการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ
และขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

จัดกิจกรรม
ตามประเพณี
ให้ผู้เรียนได้
ร่วมกิจกรรม 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องวัน

ส าคัญ 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำอำคำร สถำนที่ แหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ และสภำพแวดล้อม 
  กลยุทธ์ ๔.๑ ส่งเสริมกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอก ห้องเรียนให้เอื้อต่อกำรเรียนรู้  

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เด็กปฐมวัยท้องถิ่นไทยผ่าน
การเล่น 
- สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
 

เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา
ของเด็กปฐมวัย 

ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้
กระบวนการ
เล่นอย่างอิสระ
และปลอดภัย 

- - - - - เด็กปฐมวัยมีความสุขได้รับ
การเพ่ิมพลังสมองจากการ
เคลื่อนไหวมีพัฒนาการทุก
ด้านเหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

๒ โครงการห้องเรียนสดใส 
เด็กไทยเบิกบาน  

  - - - - -   

 
  กลยุทธ์ ๔.๒ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกห้องเรียนให้มีควำมสวยงำมและปลอดภัย 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.  โครงการพื้นที่สีเขียว 
 - กิจกรรมปลูกพืชผักสวน
ครัว 
- กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ 

เพ่ือให้นักเรียนได้มี
ความรู้ความสามารถ
และทักษะการปลูก
ผักสวนครัวและไม้
ดอกไม้ประดับ 

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก
ร่วมปลูกพืชผัก
สวนครัว ปลูก
ไม้ดอก ไม้
ประดับและการ
ดูแลรักษา 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นักเรียนรู้จักพืชผักสวน
ครัวและไม้ดอกไม้

ประดับ 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒.  โครงการบริหารจัดการขยะ
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- กิจกรรมเก็บขยะ จิตใจ 
สะอาด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สะอาด 
 

ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องการจัดการ

ขยะเปียก การคัด
แยกขยะ การลด

ปริมาณขยะในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก      

ผู้เรียนมี
จิตส านึกและ
ตระหนักในการ
คัดแยกขยะ 

- - - - - ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่
ถูกต้องเหมาะสมในการ
ป้องกันไม่ให้เกิดโรคจาก
ขยะมูลฝอย 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีส่วนร่วม 
  กลยุทธ์ ๕.๑ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ชุมชน วัด องค์กร ภำครัฐและเอกชน 
  

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.  โครงการปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

 เพ่ือเป็นการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
ผู้ปกครอง ครู และ
นักเรียน 

จัดกิจกรรมการ
ประชุม
ผู้ปกครองอย่าง
น้อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ครูและผู้ปกครองมี
แนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข และส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

๒. โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมสนับสนุน
เครือข่ายชุมชน 
 

เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ระหว่างครูนักเรียน 
และผู้ปกครองให้
เข้าใจตรงกันในการ
ด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กทุกคนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ ผู้ปกครองได้รับข้อมูล
และเกิดความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างผู้ปกครอง ครู 
และนักเรียน 
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กลยุทธ์ ๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีส่วนร่วม 
  

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและท่ีมำ 
ผลที่คำดว่ำจะ

ได้รับ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.  โครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือเสริมสร้างความ
ร่วมมือร่วมใจ และ
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกับ
คณะกรรมการ 

จัดการประชุม
กรรมการ 
ศูนย์ฯภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้มี
บทบาทหน้าที่
ร่วมกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน
การจัดการศึกษา 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

๒. โครงการพัฒนาสถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ทาง
สังคม 

เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้
ทางสังคม 

- - - - - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กพัฒนา
สถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้
ทางสังคม 

กองการศึกษา 
ศพด.บ้านผก 

           
 

 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่  ๕ 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 

  

๕.๑  คณะกรรมกำรติดตำมผลและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 
  ประกาศ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก ลงวันที่ ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๗  พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๓  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ   ดังนี้ 
 

๑.  นายสมชัย       ถูกดี                  ผู้ทรงคุณวุฒิ      ประธานกรรมการ 
๒.  นายเจียงชัย   แพทย์จันลา       ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น          กรรมการ 
๓.  นายนาวา  ปานสว่าง   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น          กรรมการ 
๔.  นายบุญเลื่อน   ค าสุนทร       ผู้แทนสภาท้องถิ่น      กรรมการ 
๕.  นางสาววรินทร  นามพิกุล       ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น     กรรมการ 
๖.  นางประพาส    ค าสุนทร       ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 
๗.  นายสมคิด      วงษ์บ้านขาว  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 
๘.  นางนพารัตน์  ชอบทางดี  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 
๙.  นางรัชนี         จันทร์แสง       ตัวแทนสถานศึกษา           กรรมการ 
๑๐.  นางอรอนงค์    หยงเมือง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ           กรรมการ          
๑๑.  นางรัชนี         คนงาม  ผู้แทนสถานศึกษา               เลขาฯ/กรรมการ  

 

  โดยให้คณะกรรมการฯ เลือกกรรมการ ๑ คน ท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการฯ 
อีก ๑ คน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติมี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๒. ด าเนินการติดตาม และประเมินผล 

 ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อหัวหน้าสถานศึกษา  
เ พ่ือให้ผู้ อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา   
คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย ภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

๕.๒ วิธีกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 
การติดตามและการประเมินผลงานของแผน/งาน หรือโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตาม

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔) เป็นกระบวนการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นระยะอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพ่ือประเมินว่า สามารถปฏิบัติงานหรือโครงการให้อยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง เกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง
คุณภาพหรือไม่ อย่างไรเพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมี
กระบวนการ ดังนี้ 



 

   ๕.๒.๑ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำไปสู่
กำรปฏิบัติ 

๑) สรรหาบุคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนา
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยสรรหาบุคคลตามโครงสร้างคณะกรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งก าหนดไว้ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
๐๘๑๖.๒/ว ๕๒๓๒ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒ 

๒) จัดประชุมครั้งที่ ๑ เพ่ือให้คณะกรรมการฯเลือกกรรมการ ๑ คน ท าหน้าที่ประธาน
กรรมการและกรรมการฯ อีก ๑ คน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

๓) จัดท าร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนา
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยให้คณะกรรมการ ฯ มีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ ว ๕๒๓๒ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒ 
  ๔) เสนอร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือ
ความเห็นชอบ 

 ๕) หัวหน้าสถานศึกษา ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน
แผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

๖) หัวหน้าสถานศึกษา จัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯให้กอง
การศึกษาเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

๕.๒.๒ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ
ก ำหนดขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำกำรศึกษำ 

เมื่อมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลฯแล้ว จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯโดยจะท าการ
ประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ทั้งนี้ได้
ก าหนดให้มีการประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับและผลที่
เกิดข้ึน เพ่ือที่จะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาต่อไป 
  ๕.๒.๓ กรอบแนวคิดกำรประเมินแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
   การประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ใช้แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนโยบายสาธารณะ( Policy Process) ซึ่งประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน ได้แก่ การ
ก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย มาเป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

กรอบแนวคิดกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
 
 
 
 

 
 

การจัดท าแผนพัฒนา 
การศึกษา 

การน าแผนพัฒนา 
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ผลของแผนพัฒนา 
การศึกษา 

๕๒ 



 

๕.๒.๔ กำรติดตำมกำรประเมินแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
๑) แนวทำงกำรประเมิน 
วัตถุประสงค์ของการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพ่ือประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา การน าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ และคนที่ได้จากการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น 
แนวทางที่ใช้ในการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาจึงพิจารณาจากองค์ประกอบของการ
ประเมินทั้ง สาม ด้านดังกล่าวมาก าหนดเป็นตัวชี้วัด และรูปแบบการประเมินตามตัวชี้วัด 

โดยใช้วิธีแปลภาษาสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๒)ประเด็นกำรประเมิน 

  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษามี ๓ ประเด็นจ านวน ๑๓ 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นการประเมินที่ ๑  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจ านวน ๔ ตัวชีว้ัด 
ประเด็นการประเมินที่ ๒ การน าแผนพัฒนาศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน ๗ ตัวชีว้ัด 
ประเด็นการประเมินที่  ๓ ผลของแผนพัฒนาการศึกษา จ านวน ๒ ตัวชีว้ัด 
๒.๑) ประเด็นกำรประเมินที่ ๑  กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ตัวชี้วัด ๑.๒ ความส าเร็จของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการศึกษาความเป็นไปได้ของการบรรลุ วิสัยทัศน์ โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์ จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส (SWOT Analysis) 
ตัวชี้วัด ๑.๔ จ านวนองค์ประกอบของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
๒.๒) ประเด็นกำรประเมินที่ ๒ กำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับความสอดคล้องของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ตัวชี้วัด ๒.๒ จ านวนองค์ประกอบของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
ตัวชี้วัด ๒.๓ ระดับความสอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษากับแผนพัฒนา

การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ตัวชี้วัด ๒.๔ ร้อยละของโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาที่ถูกน าไปปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด ๒.๕ จ านวนองค์ประกอบของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
ตัวชี้วัด ๒.๖ ระดับความสอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณกับ

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ตัวชี้วัด ๒.๗ ร้อยละของโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณท่ีถูกน าไปปฏิบัติ 
๒.๓) ประเด็นกำรประเมินที่ ๓ ผลของแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ๓.๑ สัดส่วนตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๖๕)  ที่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด ๓.๒ ระดับพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อแผนพัฒนาการศึกษา 
 
 

๕๓ 



 

๕.๓ ห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติก าหนดห้วงเวลาใน
การติดตามและประเมินผลฯ  ปีละ ๒ ครั้ง (ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  ๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาตาม
วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
  ๒) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ รายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
  ๓) หัวหน้าสถานศึกษารายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นตามล าดับ 
  ๔) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้งทั้งนี้ ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ประกำศศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนผก 
เรื่อง   กำรใช้แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนผก   

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
   ตามท่ี กระทรวงมหาดไทย  ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบก ากับดูแล ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว ๕๒๓๒ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒ ก าหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)มา
ปรับปรุงเป็นร่างแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับห้วงเวลาของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก  คราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  วันที่ ๗  พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๓  
              ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านผก องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้างต่อไป รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แนบท้ายประกาศฯ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
                                                                    
 

                                        (นางสาวหฤทัย  แสนสวัสดิ์)  
                                                                หัวหน้าสถานศึกษา 

       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก 
 

 

 

 

 
 



 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกว้ำง 
ที่   ๑๐๘๑  /๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * 

                   ตามท่ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางในการจัดท าแผนการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับแนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  
จงึแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑.  นายสมชัย       ถูกดี                  ผู้ทรงคุณวุฒิ      ประธานกรรมการ 
๒.  นายเจียงชัย   แพทย์จันลา       ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น          กรรมการ 
๓.  นายนาวา  ปานสว่าง   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น          กรรมการ 
๔.  นายบุญเลื่อน   ค าสุนทร       ผู้แทนสภาท้องถิ่น      กรรมการ 
๕.  นางสาววรินทร  นามพิกุล       ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น     กรรมการ 
๖.  นางประพาส    ค าสุนทร       ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 
๗.  นายสมคิด      วงษ์บ้านขาว  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 
๘.  นางนพารัตน์  ชอบทางดี  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 
๙.  นางรัชนี         จันทร์แสง       ตัวแทนสถานศึกษา           กรรมการ 
๑๐.  นางอรอนงค์    หยงเมือง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ           กรรมการ          
๑๑.  นางรัชนี         คนงาม  ผู้แทนสถานศึกษา               เลขาฯ/กรรมการ  
  

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  มีหน้าที่  
  ๑. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การศึกษาต่อหัวหน้าสถานศึกษา เพ่ือให้หัวหน้าสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้งทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
  ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
                    

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่  ๒๗  เดือน   ธันวาคม    พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
    (นายยุทธนา  กองศิลา) 

                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 



 

 
 
 
                                                                
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกว้ำง 
ที่  ๙๑๒  /๒๕๖๒ 

    เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนผก 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
  ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางในการจัดท าแผนการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
สอดคล้องกับห้วงเวลาของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

 

๑.  นางสาวหฤทัย แสนสวัสดิ ์                หวัหน้าสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
๒.  นางรัชนี  คนงาม        ครู คศ.๒       กรรมการ 
๓.  นางรัชนี  จันทร์แสง   ผู้ดูแลเด็ก                      กรรมการ/เลขาฯ 
  

       ให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ในการประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี โดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนและชุมชนเป็นส าคัญ ให้จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ฉบับร่างเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาอนุมัติให้ใช้ตามระเบียบต่อไป  
        
     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป         
 

                              สั่ง  ณ วันที่   ๗  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
         

 
                                                                              (นายยุทธนา  กองศิลา) 
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนผก  
 
 

* * * * * * * * * * * * * * * 
 

          ตามที่  ประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก  ครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๓  เมื่อวันที่   
๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านผก ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี้ 

                               ๑.  เห็นชอบประมาณการใช้งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ทุกรายการ 
                               ๒.  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  (ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  และประกาศใช้แผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
                            
                                             ให้ไว้ ณ  วันที่   ๗  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
                              (นายสมชัย  ถูกดี) 
                                                                     ประธานกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

บันทึกรำยงำนกำรประชุมประชุมคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนผก 
สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกว้ำง 

แผนพัฒนำกำรศึกษำห้ำปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓    

วันที่  ๗  พฤษภำคม  ๒๕๖๓  
ณ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนผก 

 

คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนผก 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นายสมชัย  ถูกดี ประธานกรรมการ สมชัย  ถูกดี  
๒ นายนาวา  ปานสว่าง กรรมการ นาวา  ปานสว่าง  
๓ นายบุญเลื่อน  ค าสุนทร กรรมการ บุญเลื่อน  ค าสุนทร  
๔ นายสมคิด  วงษ์บ้านขาว กรรมการ สมคิด  วงษ์บ้านขาว  
๕ นางพนารัตน์  ชอบทางดี กรรมการ พนารัตน์  ชอบทางดี  
๖ นางประพาส  ค าสุนทร กรรมการ ประพาส  ค าสุนทร  
๗ นางสาววรินทร  นามพิกุล กรรมการ วรินทร  นามพิกุล  
๘ นางสาวอรอนงค์  หยงเมือง กรรมการ อรอนงค์  หยงเมือง  
๙ นางสาวหฤทัย  แสนสวัสดิ์ กรรมการ/เลขานุการ หฤทัย  แสนสวัสดิ์  

๑๐ นางรัชนี  คนงาม กรรมการ/ผู้ช่วยเลนานุการ รัชนี  คนงาม  
 

ผู้ไม่มำประชุม    -   คน 
เริ่มประชุมเวลำ  ๑๔.๓๐ น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธาน ตามท่ี๕ณะกรรมการการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก และได้เชิญคณะกรรมการ

ทุกท่านมาประชุมในวันนี้ ก็เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ผู้เข้าร่วมประชุม  ไม่มี  

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องพิจารณา 
เลขานุการ เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น        

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันซึ่งเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีระยะเวลาสี่
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัดดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง



 

ส่วนท้องถิ่น จึงอาศัยอ านาจตามข้อ ๕ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๕ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ยกเลิกหนังสือกระทรวงมหาดไทยตามที่อ้างถึง ๖ 
และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. ให้สถานศึกษาน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มาปรับปรุง

เป็นร่างแผนพัฒนาการศึกษา โดยก าหนดห้วงเวลาให้สอดคล้องกับห้วงเวลาของ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด 

๒. ให้สถานศึกษาก าหนดสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจะต้องมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือรองรับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วย 

๓. สถานศึกษาเสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ให้คณะกรรมการการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รัชนีคน งาม การพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านผก ขอให้ทุกท่านตรวจสอบรายละเอียดตามเอกสารที่เลขานุการ
ได้จัดท าและสรุปมาแล้วนั้น ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผกได้น าแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มาปรับปรุงเป็นร่างแผนพัฒนาการศึกษาห้า
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยน ามาเสนอท่านคณะกรรมการร่วมพิจารณา (ร่าง) 
แผนแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ค่ะ  

ประธาน คณะกรรมการท่านใดมีข้อเสนอแนะไหมครับ ส าหรับการจัดท า (ร่าง)  แผนพัฒนา
การศึกษาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมครับ 
มติที่ประชุม  - เห็นชอบ (ร่าง)แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)      
ด้วยมติเป็นเอก ฉันท์  ๑๐  เสียง 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
ประธาน   มีท่านใดเสนอแนะเรื่องอ่ืนๆ เพ่ิมเติมไหมครับ ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลำ  ๑๕.๐๐ น. 
 

            หฤทัย  แสนสวัสดิ์  
                                         (นางสาวหฤทัย  แสนสวัสดิ์) 
           กรรมการ/เลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 
             สมชัย  ถูกดี 
                   (นายสมชัย  ถูกดี) 
     ประธานกรรมการ/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


