
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
1. การวางแผนก าลังคน - ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร

ระบบงานและกรอบอัตราก าลั งให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
แผนการปรับบทบาท และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

🗸 - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จ านวน 1 ครั้ง 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 
68 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง - การสรรหาพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยน 
แปลงหรือทดแทน อัตราก าลั งที่
ลาออก หรือโอน (ย้าย) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

🗸 - - ประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการสรรหาและเลื อกสรรเป็ น
พนักงานจ้าง จ านวน 9 อัตรา 
- รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 5 อัตรา 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 
68 

3. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบั ติ งาน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากว้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

🗸 - - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณา
จากประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ได้
ปฏิบั ติมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติ งาน ความมี
คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการ
รักษาวินั ยที่ เหมาะสมกับการเป็ น
ข้าราชการ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 
68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
4. การพิจารณาความดี 
ความชอบ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล
นากว้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

🗸 - - ด า เนินการพิจารณาเลื่ อนขั้ น
เงินเดือนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ปีละ 2 ครั้ง 

1 เม.ย.68 
 ถึง 

1 ต.ค. 68 
5. การปรับปรุงสวัสดิการ
และสภาพแวดล้อมเพ่ือ
คุ ณ ภ าพชี วิ ตที่ ดี ขอ ง
บุคลากร 

-ปรับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดล้อม
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

🗸 - 1. การตรวจสุขภาพประจ าปีของ 

พนักงานส่วนต าบล 

2. ด าเนินโครงการกิจกรรม 5 ส. 
3. จัดสถานที่ท างานให้น่าอยู่  มี
แสงสว่างที่เพียงพอ และมีอากาศที่ 
เหมาะสมในการปฏิบั ติ งาน  มี
เครื่องดับเพลิง เครื่องท าน้ าเย็น ตู้
ยาสามญัและมีห้องน้ าสะอาด 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

2. การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
1. การพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรของบุคลากรใน 
องค์กร 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในองค์กร เพ่ือเพ่ิม
ประสิ ทธิภ าพ ในการปฏิ บั ติ งาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

400,000 327,210 🗸 - 1. บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพการ 

ปฏิ บัติงาน มีค วามรู้ความ เข้าใจ 

เกี่ยวกับระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

2. เสริมสร้างและปรับ เปลี่ ยน
ทัศนะคติในการท างานเชิงบวก 

3. ส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมในองค์กร เพ่ือให้ เกิด
ความรัก ความผูกพัก ความสามัคคี 
ความสัมพันธภาพที่ดี  ลดความ
ขัดแย้ง และเห็นความส าคัญของ
การท างานเป็นทีม 

ก.พ. 2568 

2. การพัฒนาองค์ความรู้ 
ให้แก่บุคลากร 

2.1 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
ตามสายงานหรือตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 136,940 🗸 - บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมตาม 

แผนพัฒ นาบุ คลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
15 คน คิดเป็นร้อยละบุคลากรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2568 ร้อยละ 100 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 
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3. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 80,000 72,100   ตาม 3.ข้อมูลผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 กองคลัง 32,000 31,000 
 กองช่าง 12,000 1,000 
 กองการศึกษา 15,000 15,000 
 กองสวัสดิการสังคม 5,000 0 
 รวม 144,000 119,100     
 หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณเพิ่มเพื่อให้เพียงพอส าหรับการส่งคนเข้ารับการฝึกอบรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-7- 

3. สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ/ ทั่วไป 12 
พนักงานครู 4 
พนักงานจ้างภารกิจ 11 
พนักงานจ้างทั่วไป 15 

รวม 50 
 
4. สถิติกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลังเดิม 

กรอบคน
ครอง 

กรอบมีเงินที่ตั้งไว้ใน 
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 2568 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
1 มีคนครอง  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

1 มีคนครอง  

ส านักปลัด    
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

๗๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
1 มีคนครอง  

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก 
73-3-01-3101-001 

1 - ว่างเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
๗๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

1 มีคนครอง  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
๗๓-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

1 มีคนครอง  

นักปัองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 
73-3-01-4805-001 

1 มีคนครอง  

เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
73-3-01-4101-001 

1 มีคนครอง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 มีคนครอง  
ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 1 มีคนครอง  
พนักงานขับขยะ 1 มีคนครอง  

พนักงานจ้างท่ัวไป    
คนงานทั่วไป 9 มีคนครอง  

 
 



ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบคน
ครอง 

กรอบมีเงินที่ตั้งไว้ใน 
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 2568 
กองคลัง    

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
73-3-04-2102-001 

1 มีคนครอง  

หัวหน้าฝ่ายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
73-3-04-2102-002 

1 มีคนครอง  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
73-3-04-3201-001 

1 มีคนครอง  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 
73-3-04-4201-001 

1 มีคนครอง  

เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 
73-3-04-4203-001 

1 มีคนครอง  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 
73-3-04-4204-001 

1 มีคนครอง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วย จพง.พัสดุ 1 มีคนครอง  

พนักงานจ้างท่ัวไป    
คนงานทั่วไป 2  มีคนครอง  

กองช่าง     
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

73-3-05-2103-001 
1 มีคนครอง  

วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
73-3-05-3701-001 

1 - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา ช านาญงาน 
73-3-05-4701-001 

1 มีคนครอง  

นายช่างโยธา ช านาญงาน 
73-3-05-4701-002 

1 - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยนายช่างโยธา    
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 มีคนครอง  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 มีคนครอง  
พนักงานจ้างท่ัวไป 2  มีคนครอง  

คนงานทั่วไป 1 มีคนครอง  
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบคน
ครอง 

กรอบมีเงินที่ตั้งไว้ใน 
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 2568 
กองการศึกษา ศาสานาและวัฒนธรรม    

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

73-3-08-2107-001 

1 มีคนครอง  

นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
73-3-08-3803-001 

1 มีคนครอง  

คร ู
ช านญการ (คศ.2) 

73-3-08-6600-721 

1 มีคนครอง  

คร ู
ช านญการ (คศ.2) 

73-3-08-6600-722 

1 มีคนครอง  

คร ู
ช านญการ (คศ.2) 

73-3-08-6600-723 

1 มีคนครอง  

คร ู
 (คศ.1) 

73-3-08-6600-724 

1 - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 มีคนครอง  

  พนักงานจ้างท่ัวไป 2  มีคนครอง  
คนงานทั่วไป 1 มีคนครอง  

กองสวัสดิการสังคม    
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
73-3-11-2105-001 

1 มีคนครอง  

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
73-3-11-3801-001 

1 มีคนครอง  

หน่วยตรวจสอบภายใน     
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติการ 
73-3-12-3205-001 

1 มีคนครอง  

 
5.ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
6.ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
 
 


