
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

************* 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
๑. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง  
อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 

2 มกราคม ๒๕๖๘ ประกาศ อบต.นากว้าง เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้าง ลงวันที่ 2 
มกราคม ๒๕๖๘ 

 
๒. สรุปผลการปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ล าดับ หน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.นากว้าง  
อ.เมืองอุดรธานี  

จ.อุดรธานี 
 

2 มกราคม 
๒๕๖๘ 

การประชุมประจ าเดือน 
มกราคม ๒๕๖๘  ของ
ผู้ บ ริ ห ารหั วหน้ าส่ วน
ราชการ พนั กงานส่ วน
ต าบลและพนักงานจ้างของ
อบต.นากว้าง ในวันที่  2 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา 
๑๔.๐๐ - ๑๖.๔๕ น. ณ 
ห้องประชุม อบต.นากว้าง 

นายยุทธนา กองศิลา นายก อบต.นากว้าง 
ได้เป็นประธานการประชุม โดยได้มีการ
บรรยายให้บุคคลตระหนักถึงผลกระทบจาก
การกระท าของตนเอง โดยให้ความส าคัญกับ
ประโยชน์ ส่ วนรวม การปฏิ บั ติ ตาม
กฎระเบียบ การเคารพสิทธิผู้ อ่ืน และการ
ดูแลสิ่งแวดล้อม เพ่ือขับเคลื่อนสังคมไปสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และในที่ประชุม นาย
ยุทธนา กองศิลา นายก อบต.นากว้าง ได้
มอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบั ติ หน้ าที่  (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งให้
ผู้บริหารหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากว้างทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี ผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นผู้บริหารหัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่ วนต าบล และพนักงานจ้ าง 
จ านวน ๔0 คน 

 
 
 



 
 
๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ  ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน  ๐ 
๓) ประชาชน  ๐ 
๔) อ่ืน ๆ  ๐ 

รับในนาม ๐ 
๑) หน่วยงาน   
๒) รายบุคคล  ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  ๐ 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ๐ 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

- ไม่มี – 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการให้ค าปรึกษา
ด้านจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรสามารถสอบถามแนวทางปฏิบัติในกรณีที่ไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับ
ของขวัญ ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
 

 


