
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง 

อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ 

1 การวางแผนก าลังคน 
- การจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

- จั ดท าแผน อัตราก าลั ง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.มีผลบังคับใช้ วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 
 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตาม
ขั้ นตอนและระยะเวลาที่ ก รม
ส่ ง เส ริม การป กครอ งท้ อ งถิ่ น
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

3 การสรรหาบุคลากรและคัดเลือกบุคลากร 
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้างในส่วนราชการในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากว้าง ตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ก าหนดโดยผู้ผ่านการ
สรรหาและจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้าง จ านวน 2 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2569 

1. ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 – 31 มีนาคม 2569 
2. ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
– 30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
( 1 ต.ค 2568 – 30 ก.ย.
2569 ) 
 

 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ 

1. 
 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

 141,424.-  ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (วันที่ 
1 ต.ค.68 ถึงวันที่ 30 ก.ย.69) 

 1.1 หลักสูตร ฝึกปฏิบัติระบบใหม่ในการ
จัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ผ่านระบบ SOLA (ส าหรับ อบต. และ 
อปท.หน่วยรับงบตรงฯ) 

- โรงแรมนภาลัย อ.เมืองอุดรธานี 
จ.อุดรธานี 
1. ผอ.กองคลัง  2. หัวหน้าฝา่ย
บัญชี  3. เจ้าพนักงานพัสดุ  
4. นักวิชาการศึกษา 5. ผอ.กอง
ช่าง 6. ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

 33,000 1-3 พฤศจิกายน 2568 

 1.2 หลักสูตร เทคนิคการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน LPA ประจ าปี 
2569 รุ่นที่ 1   

- โรงแรมเซ็นทาราอุดร อ.เมือง
อุดรธานี จ.อุดรธานี 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 

 9,200 27 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 
2569 

 1.3 หลักสูตร อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง อปท.รูปแบบ
ต่างๆ การประชุมสภาท้องถิ่นตามระเบียบ
ใหม่ 

- โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง
อุดรธานี จ.อุดรธานี 
1. ปลัด อบต. 
2. รองปลัด อบต. 

 8,800 12 – 14 มีนาคม 2569 

 1.4 หลักสูตร การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2570-2572 

- โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง
อุดรธานี จ.อุดรธานี 
1. นักทรัพยากรบุคคล 

 4,500 27 – 29 มีนาคม 2569 

 1.5 หลักสูตร การเตรียมความพร้อมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2571-2575 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง
อุดรธานี จ.อุดรธานี 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 4,500 3 – 5 มีนาคม 2569 

 1.6 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง รุ่นที่ 
100 

-สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
1. หัวหน้าฝ่ายบัญชี 

 41,224 25  เมษายน – 15 พฤษภาคม 
2569 

 1.7 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 92 -สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
1. นักวิชาการศึกษา 

 40,200 9 -29 พฤษภาคม 2569 

 



 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ 

2. 
 

โครงการอบรมป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 11,300.-  ไตรมาส 2 - 4 

 


